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RESUMO

Os municipios brasileiros enfrentam diversas dificuldades para realizar a coleta
seletiva, enquanto as organizacdes de catadores de materiais reciclaveis necessitam
vencer diversas disfuncdes para se tornarem competitivas no mercado. Para superar
tais desafios e atender as exigéncias da Politica Nacional de Residuos Sdlidos é
necessario conhecer os elementos que interferem no desempenho dos programas
de coleta seletiva e organizacdes de catadores. Nesse sentido, este estudo teve
como principal objetivo avaliar os programas de coleta seletiva e organizacfes de
catadores de municipios do estado do Espirito Santo em relacdo a sustentabilidade
e propor estratégia metodoldgica para delineamento de acgfes necessarias aos
Planos Municipais de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos desses municipios.
Para tal, foram selecionados 24 municipios, avaliados por seus programas de coleta
seletiva, e 23 organizacbes de catadores sobre os quais foram aplicados
questionarios para obtencéo dos dados necessarios para o calculo dos indicadores e
dos indices de sustentabilidade. Além disso, as a¢bes dos Planos Municipais de
Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos foram elencadas e relacionadas com os
indicadores de forma a verificar quais a¢cfes ja eram contempladas pelos planos
para ndo haver repeticdes ao propor novas acdes. A partir do resultado da analise
dos indicadores e da verificacdo das ac¢des dos planos de residuos, foi apresentada
uma proposta metodologica para sugerir acbes em complementacdo ao que foi
verificado nos planos. As a¢fBes propostas também foram hierarquizadas em graus
de urgéncia temporal para sua implementacao, utilizando como critério 0 peso de
cada um dos indicadores. Os indicadores analisados apresentaram resultados, em
geral, insatisfatérios em relacdo a sustentabilidade. A média dos indices de
sustentabilidade dos programas de coleta seletiva foi 0,44 (desfavoravel em relacao
a sustentabilidade) com coeficiente de variacdo de 0,35. J&4 a média dos indices de
sustentabilidade das organizacbes de catadores foi 0,52 (favoravel em relacdo a
sustentabilidade) com coeficiente de variacdo de 0,12. Ainda foi verificado que as
acOes descritas nos planos de residuos tinham carater subjetivo e eram
abrangentes, interferindo no desempenho do municipio em relacdo a
sustentabilidade, necessitando de complementacdo. Dessa forma, foi possivel

propor acdes relacionadas ao aprimoramento da coleta seletiva, controle de dados



relativos a coleta seletiva e a triagem, educacdo e divulgacdo da coleta seletiva,
condicbes de trabalho, saiude e seguranca na coleta e no galpdo de triagem,
estruturagdo, regularizacdo e autogestdo das organizacdes. Espera-se que, com a
implementacdo das agbOes propostas, a coleta seletiva e as organizagfes de
catadores se tornem sustentaveis ao longo dos anos. Conforme sugerem os dados
obtidos, o delineamento das acdes tem grande potencial para aplicacdo no
monitoramento e no desenvolvimento de programas de coleta seletiva e
organizagfes de catadores em direcdo a sustentabilidade. Dessa forma, essas
acOes podem proporcionar beneficios a gestdo de residuos sélidos no contexto

geral.

Palavras-chave: Coleta Seletiva. Organizacbes de Catadores de Materiais
Reciclaveis. Indicadores e indices de Sustentabilidade. Plano Municipal de Gest&o

Integrada de Residuos Salidos.



ABSTRACT

Brazilian municipalities face several difficulties to carry out the selective collection,
while organizations of collectors of recyclable materials need to overcome diverse
dysfunctions to become competitive in the market. To overcome such challenges and
meet the requirements of the National Solid Waste Policy, it is necessary to know the
elements that interfere with the performance of selective collection programs and
waste pickers organizations. In this sense, this study had as main objective to
evaluate the selective collection programs and organizations of municipal waste
pickers in the state of Espirito Santo in relation to sustainability and to propose a
methodological strategy for designing the necessary actions for the Municipal Plans
of Integrated Solid Waste Management of these municipalities. To that end, 24
municipalities were selected, evaluated by their selective collection programs, and 23
waste picker organizations on which questionnaires were applied to obtain the
necessary data for the calculation of indicators and sustainability indexes. In addition,
the actions of the Municipal Plans for the Integrated Management of Solid Residues
were listed and related to the indicators in order to verify which actions were already
contemplated by the plans so that there would be no repetitions when proposing new
actions. From the result of the analysis of the indicators and the verification of the
actions of the waste plans, a methodological proposal was presented to suggest
actions in complement to what was verified in the plans. The proposed actions were
also hierarchized in degrees of temporal urgency for their implementation, using as
criterion the weight of each one of the indicators. In general, the analyzed indicators
presented unsatisfactory results in relation to sustainability. The average of the
sustainability indexes of the selective collection programs was 0.44 (unfavorable in
relation to sustainability) with coefficient of variation of 0.35. Meanwhile, the average
sustainability indexes of the organizations of waste pickers were 0.52 (favorable in
relation to sustainability) with coefficient of variation of 0.12. It was also verified that
the actions described in the waste plans had a subjective character and were
comprehensive, interfering in the performance of the municipality in relation to
sustainability, requiring complementation. In this way, it was possible to propose
actions related to the improvement of the selective collection, control of data related

to selective collection and screening, education and dissemination of selective



collection, working conditions, health and safety in the collection and screening shed,
structuring, regularization and self-management of organizations. It is hoped that with
the implementation of the proposed actions, selective collection and waste pickers
organizations will become sustainable over the years. As the data obtained suggests,
the design of the actions has great potential for application in the monitoring and
development of selective collection programs and waste pickers organizations
towards sustainability. In this way, these actions can provide benefits to solid waste

management in the general context.

Keywords: Selective Collection. Recyclable Material Picker Organizations.
Sustainable Indicators and indexes. Municipal Plan for the Integrated Management of

Solid Residues.
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1 INTRODUCAO

O aumento populacional, o desenvolvimento econdémico e a industrializacdo
impuseram taxas crescentes de geracdo dos Residuos Solidos Urbanos (RSU),
especialmente nos paises em desenvolvimento (CIFRIAN et al., 2012; GUERRERO,;
MAAS; HOGLAND, 2013). Este aumento acelerado trouxe a tona a necessidade do
planejamento adequado de sistemas locais para a Gestédo Integrada de Residuos
Solidos (GIRS) (DYSON; CHANG, 2005).

Na década de 1960, a discussdo em torno das questdes ambientais se intensificou e
incluiu o debate sobre os residuos soélidos (CHAVES; SANTOS JUNIOR; ROCHA,
2014). Apos a Conferéncia Rio-92 e com a consolidacdo dos compromissos
assumidos na Agenda 21, novas prioridades foram incorporadas visando a gestéo
dos RSU, como é o caso do conceito de GIRS que compreende a hierarquizacéo de
solugdes, tais como prevencdo da geracdo, reducdo, reutilizacdo e reciclagem
(BRASIL, 2010a; CARMO; OLIVEIRA, 2010). No entanto, o cumprimento dos
principios de GIRS e seu monitoramento € um grande desafio para os gestores
publicos (RODRIGUES et al., 2018), principalmente pela incapacidade administrativa
dos mesmos (MARINO; CHAVES; SANTOS JUNIOR, 2018).

Sobretudo, o aproveitamento da fracdo seca dos RSU por meio da reciclagem se
tornou reconhecidamente uma importante forma de promover a sustentabilidade
ambiental e minimizar os impactos de sua gestdo inadequada (ASIM; BATOOL,;
CHAUDHRY, 2012), além de ser uma medida econdmica, social e ambientalmente
viavel (DAMASIO et al., 2014). Entretanto, a reciclagem é uma etapa que,
necessariamente, depende da segregacdo na fonte e da existéncia de programas
eficientes de coleta seletiva (SUTTIBAK; NITIVATTANANON, 2008; BRINGHENTI;
ZANDONADE; GUNTHER, 2011).

No Brasil, até 2010, a gestdo dos RSU era regulada por decretos e normativas
esporadicas e a coleta seletiva era realizada por algumas prefeituras pioneiras e,
particularmente, por milhares de catadores de materiais reciclaveis, que trabalhavam

em sua maioria, na informalidade (PINHEL et al., 2013).

Com a aprovagéo da Politica Nacional de Residuos Solidos (PNRS), instituida pela

Lei Federal N° 12.305 de 2010, que foi um marco “legal-regulatério” para a gestao
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integrada e sustentavel de residuos sélidos, passa a ser obrigacdo dos municipios a
implantacéo e o aprimoramento da coleta seletiva (BESEN et al., 2014). Também foi
consolidada a necessidade de integracdo dos catadores de materiais reciclaveis aos

sistemas municipais de GIRS.

Além disso, a PNRS determinou a elaboracdo dos Planos Municipais de Gestédo
Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS) que é uma ferramenta fundamental para
gue 0s municipios atendam as diretrizes dessa politica. Esses planos devem, dentre
outras exigéncias, propor metas, programas e ac¢des relacionadas aos sistemas de
coleta seletiva municipais e ao fortalecimento das organizacées de catadores de
materiais reciclaveis (OCMR).

Apesar da evolugdo na gestdo dos residuos proporcionada pela PNRS, a inclusédo
de catadores de materiais reciclaveis na coleta seletiva ndo esta, de fato, integrada
ao sistema de gestdo de residuos. Desta forma, enquanto na teoria a legislacao
apoia as OCMR e promove a reutilizacdo e a reciclagem como uma solucao
sustentavel para os residuos, na pratica, muitos desafios ainda precisam ser
superados (GUTBERLET, 2015b). Os municipios, em geral, enfrentam dificuldades
técnicas e administrativas para realizar a coleta seletiva de maneira universal e
eficiente, bem como para se relacionarem com as OCMR enquanto prestadoras de
servico (BESEN, 2011).

Rodrigues e outros (2018) ressaltam que para atender as exigéncias da PNRS é
necessario o monitoramento continuo dos avancos e dos desafios associados ao
desempenho dos programas coleta seletiva com incluséo de catadores de materiais
reciclaveis. Portanto, conhecer os elementos que interferem no desempenho da
reciclagem é um meio para alcancar a gestdo sustentavel de residuos sélidos
(SUTTIBAK; NITIVATTANANON, 2008).

Para isso, € necessario um conjunto de informacdes, que possam ser utilizadas no
processo de planejamento e tomadas de decisdo (CIFRIAN; ANDRES; VIGURI,
2015). Nesse sentido, Dias (2015) destaca que, com a falta de informacdes
consistentes sobre a coleta seletiva com participacdo de catadores, a gestdo de

residuos fica comprometida, limitando as possibilidades de inclusdo social.
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Nessa perspectiva, os indicadores de sustentabilidade, instrumentos que sintetizam
um conjunto de informacgdes, possibilitam avaliar o desempenho em relagdo a
prestacdo de servico, monitorar as mudancgas ao longo do tempo (WILSON et al.,
2015), e contribuir para a implementacdo do conceito de sustentabilidade
(BRINGHENTI; ZANDONADE; GUNTHER, 2011). Além disso, a avaliagdo por meio
de indicadores contribui para identificar pontos potenciais de melhoria que
necessitam do desenvolvimento de acfes que contribuam com a evolucdo do
desempenho de programas de coleta seletva e OCMR em direcdo a

sustentabilidade.

Diante do contexto de fragilidade institucional da coleta seletiva com inclusado de
catadores e considerando que os PMGIRS devem abranger agdes para o
desenvolvimento da coleta seletiva e fortalecimento das OCMR, o presente estudo
visa analisar municipios do Espirito Santo (ES) em relacdo a sustentabilidade dos
programas de coleta seletiva e OCMR e a partir dessa analise propor estratégia
metodoldgica de delineamento de acdes aos PMGIRS desses municipios.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral desta pesquisa é propor estratégia metodoldgica para delineamento

de acOes necessarias aos Planos Municipais de Gestao Integrada de Residuos

Solidos, orientadas para a progressdo dos indicadores de sustentabilidade dos

programas de coleta seletiva e das organizacbes de catadores de materiais

reciclaveis.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analisar os indicadores de sustentabilidade de programas municipais de
coleta seletiva e organizacdes de catadores de materiais reciclaveis do
Espirito Santo;

Determinar os indices e grau de sustentabilidade tanto dos programas de
coleta seletiva quanto das organizacdes de catadores de materiais reciclaveis
do Espirito Santo;

Sistematizar as ac¢des descritas nos Planos Municipais de Gestdo Integrada
de Residuos Sélidos de municipios capixabas, verificando a influéncia destas
na sustentabilidade dos programas de coleta seletiva municipais e das
organizacdes de catadores de materiais reciclaveis;

Propor metodologia para complementar e hierarquizar acdes propostas nos
PMGIRS, de forma que promovam o aumento do grau de sustentabilidade

determinado inicialmente nos municipios.
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3 REVISAO BIBLIOGRAFICA

3.1 GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS: MODIFICACOES
CONCEITUAIS A PARTIR DA POLITICA NACIONAL DE RESIDUOS SOLIDOS

O crescente volume de RSU gerados devido ao aumento da populagdo e mudanca
de estilo de vida nas cidades (BAIDYA et al., 2016) podem contribuir para o impacto

ambiental quando geridos de maneira inadequada.

No Brasil, o crescimento ndo planejado das cidades impactou a infraestrutura de
servigos urbanos, tais como sistemas sanitarios e de gestdo dos residuos solidos
(BHUIYAN, 2010). Uma solucdo imediatista para o ultimo problema foi o descarte
dos RSU em lixdes. No entanto, esses locais ndo possuem tratamento de lixiviado
ou controle dos gases emitidos, consequentemente, sdo potenciais impactantes
ambientais (FERRI; CHAVES; RIBEIRO, 2015).

Apesar das medidas que vém sendo tomadas para solucionar esse problema, os
aterros sanitarios, considerados a forma de disposicéo final adequada, ndo recebem
apenas rejeitos e uma grande quantidade de residuos ainda € aterrada. Sendo este
um dos maiores desafios da gestdo dos residuos em diversos municipios (TIRADO-
SOTO; ZAMBERLAN, 2013).

Em virtude do agravamento dos problemas relacionados aos residuos solidos no
Brasil, tornou-se necessario abordar a gestdo integrada e o gerenciamento de
residuos solidos por meio de uma politica propria que considerasse toda sua
complexidade. Para isso, foi promulgada a Lei Federal n° 12.305 de 2010,
regulamentada pelo Decreto n® 7.404 de 2010, que instituiu a PNRS. Essa politica é
uma importante ferramenta para conduzir a discussao sobre os residuos e sua

gestao integrada.
A PNRS (BRASIL, 2010b, p. 1), em seu artigo 3°, define a GIRS como:

O conjunto de acdes voltadas para a busca de solu¢gdes para os residuos
sélidos, de forma a considerar as dimensdes politica, econdbmica, ambiental,
cultural e social, com controle social e sob a premissa do desenvolvimento
sustentavel.

Portanto, uma nova visdo sobre a gestdo integrada de residuos solidos foi

apresentada pela PNRS, propondo uma mudanca nos padrdes comportamentais e
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se tornando a interagdo entre o crescimento econ6mico e o desenvolvimento
sustentavel (BRASIL, 2012). Para isso, a politica estabeleceu objetivos, principios,

concepcOes e diretrizes relacionadas a GIRS.

A GIRS néo esta limitada aos sistemas de destinacdo de residuos isoladamente,
mas a toda cadeia que os envolve, desde ac¢bes visando a preven¢do da geracao
até a disposicao final de rejeito. Percebe-se pela leitura da PNRS a necessidade da
participacdo de todos os envolvidos nessa cadeia de residuos, desde o cidadao,
passando pela iniciativa privada, governo e sociedade civil organizada (BRASIL,
2011; MONTEIRO; SILVA; DIFANTE, 2013).

Dessa forma, a GIRS também pode ser definida pelas seguintes caracteristicas:
priorizacao da prevencao e reducdo da geracdo de residuos nas fontes geradoras; o
tratamento de residuos, englobando a reciclagem e a reutilizacdo; o envolvimento
dos diferentes atores sociais; a inclusdo social com geracdo de ocupacédo e renda
para catadores de matérias reciclaveis através da incorporacdo e do apoio as suas
organizacfes; e aspectos sanitarios e ambientais (BESEN, 2011).

Nesse sentido, cabe entdo destacar que a coleta seletiva e os catadores de
materiais reciclaveis também séo elementos importantes para o sucesso da GIRS,
uma vez que viabilizam a reciclagem dos residuos pés-venda (GUTBERLET, 2010).
O fortalecimento do elo da reciclagem na gestao dos residuos é uma estratégia que
deve ser adotada para desviar os materiais reciclaveis da disposicdo em aterros e
direciona-los a valorizacdo, diminuindo, assim, 0s custos de disposicdo e
prolongando a vida util dos aterros (SUTTIBAK; NITIVATTANANON, 2008;

SCHEINBERG et al., 2011).

O conceito de GIRS ainda implica em uma hierarquia de prioridades. A Figura 1
apresenta a ordem de prioridade da gestédo de residuos de acordo com a PNRS. As
alternativas de tratamento dos residuos sao priorizadas, desestimulando a
disposicéo de residuos, que s6 deve ser adotada quando as outras possibilidades ja

estiverem sido esgotadas.
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Figura 1 - Prioridade da gestdo de residuos na PNRS
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Fonte: Elaborado pelo autor a partir de Brasil (2010b).

A racionalidade que esta por traz dessa hierarquia de prioridades € a minimizacao
dos impactos ambientais negativos e a otimizacdo dos recursos financeiros
relacionados a gestdo dos residuos sdlidos. O grande problema é a falha dessa
hierarquia na GIRS, pois ndo existe uma integracdo efetiva entre as partes
envolvidas (MARSHALL; FARAHBAKHSH, 2013).

Para alcancar a integracdo efetiva da gestdo de residuos é necessario superar
algumas dificuldades, tais como a falta de infraestrutura, incentivos, conhecimento e
eficiéncia administrativa dos envolvidos, além do envolvimento da populacdo
(MARSHALL; FARAHBAKHSH, 2013).

Cabe ainda destacar a falta de informacdes sobre a GIRS que, na maioria das
vezes, estdo dispersas, desatualizadas, incompletas ou até mesmo indisponiveis.
Problema este j4 evidenciado por Gunther e Grimberg (2006) ao destacar que
diversos paises da América Latina e Caribe ndo contam com sistemas de

informacdes sobre residuos atualizados e a disposi¢cao dos gestores publicos.

Considerando os obstaculos que os municipios tém enfrentado para gerenciar 0s
residuos solidos e na tentativa de sistematizar a gestao integrada, a PNRS também
estabeleceu que os préprios municipios devem elaborar seus PMGIRS, sendo
condicdo para terem acesso aos recursos da Unido ou por ela controlado. Além
disso, € uma ferramenta fundamental para que os municipios atendam as diretrizes
da PNRS. Os planos sao apresentados como instrumentos de gestdo que visam

melhorias na qualidade socioambiental e colaboram com o desenvolvimento urbano.



24

Esses instrumentos, elaborados em ambito local, devem conter um diagndstico da
atual situacdo dos residuos sélidos. A partir desse diagndstico, é possivel tracar
metas e definir acbes a serem cumpridas para alcanca-las. E necessario o
acompanhamento do progresso do plano a fim de avaliar as acfes realizadas e

complementa-las, de acordo com a necessidade (CIFRIAN et al., 2010).

Fiori e outros (2008) mencionam que a fragilidade na aplicacdo desse tipo de
instrumento € um dos principais entraves na administracdo publica brasileira.
Portanto, elaborar planos de gestédo integrada e principalmente implementa-los é um

desafio para os municipios.

ApoOs a instituicdo da PNRS, os municipios brasileiros tém buscado meios para se
adequarem as exigéncias legais. Porém, devido a falta de planejamento e gestéo
eficiente, as solucdes relacionadas aos RSU sao tratadas de maneira desarticulada
(MARINO; CHAVES; SANTOS JUNIOR, 2016). Com isso, as administracfes
municipais acabam apresentando dificuldades técnicas e gerenciais para realizar a
coleta, o tratamento e a disposicao final de rejeitos (BRASIL, 2010a). Esses
problemas revelam a incapacidade administrativa dos municipios para a implantacéo
eficaz da PNRS (MARINO; CHAVES; SANTOS JUNIOR, 2018).

Com o intuito de amenizar este problema, o Ministério Publico do Estado do Espirito
Santo (MPES) passou a auxiliar as prefeituras na adequacdo a PNRS. Diante da
inércia dos municipios no cumprimento dos prazos, foram celebrados, em 2013,
Termos de Compromissos Ambientais (TCAs) entre o MPES e 76 municipios
capixabas (caso de todos aqueles abrangidos pela pesquisa). Os TCAs tém como
finalidade estabelecer acbes e procedimentos necessarios a implementacao dos
principios, objetivos e instrumentos da PNRS, fixando, entre outros, a erradicacao
dos lix6es, a implementacao da coleta seletiva e a formalizacdo da organizacdo dos

catadores em cooperativas e associacdes (GUIMARAES, 2017).

A fragilidade institucional da administracdo publica atrelada a insuficiéncia da
capacitacdo técnica dos gestores municipais também s&do obstaculos na geragéo e
alocacao de receitas com eficiéncia e eficacia. O servico de manejo de residuos
sélidos, em especial, exerce um forte impacto no orcamento das administracbes
municipais, podendo atingir 20-50% dos gastos da municipalidade. Em paises em

desenvolvimento, 80-90% dessa parcela é gasto apenas com a coleta, enquanto que
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em paises desenvolvidos menos de 10% € gasto com servi¢os de coleta (MEMON,
2010).

Jacobi e Besen (2011) apontam que nos paises desenvolvidos sdo geradas maiores
guantidades de residuos. Entretanto, esses, possuem maior capacidade para
promover o seu gerenciamento adequado por possuirem mais recursos econémicos
e tecnologicos disponiveis. JA& em paises em desenvolvimento, como o Brasil,
problemas relacionados a rapida urbanizacdo, desigualdade social, politicas
publicas, questbes institucionais, aspectos culturais, sociais e econdmicos tém
dificultado a implementacéo da GIRS. Isso limita a aplicabilidade de abordagens que
foram bem-sucedidas ao longo do desenvolvimento da gestdo de residuos em
paises desenvolvidos (MARSHALL; FARAHBAKHSH, 2013).

3.2 PAPEL DA RECICLAGEM NO BRASIL: DA COLETA SELETIVA AS
ORGANIZACOES DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS

Com a instituicio da PNRS brasileira, a reciclagem ganhou mais incentivo
(JABBOUR et al.,, 2014). Um dos principios da PNRS é o “reconhecimento do
residuo solido reutilizavel e reciclavel como um bem econdmico e de valor social,
gerador de trabalho e renda e promotor de cidadania” (BRASIL, 2010b, p. 2). A
PNRS (BRASIL, 2010b, p. 1) ainda define reciclagem como:

Processo de transformacéo dos residuos solidos que envolve a alteragéo de
suas propriedades fisicas, fisico-quimicas ou biolégicas, com vistas a
transformagé@o em insumos ou novos produtos, observadas as condi¢es e
0s padrBes estabelecidos pelos 6rgdos competentes do Sishama e, se
couber, do SNVS e do Suasa.

Pinhel e outros (2013, p. 23) definem a reciclagem como “um conjunto de operacdes
interligadas cuja finalidade é a reintrodugéo dos materiais reciclaveis nos processos
produtivos. Uma vez submetidos a elas, passam a ser insumos para a producédo de
novos produtos”. Essas operagdes compreendem a segregacdo na fonte pelo
gerador; a coleta seletiva; a triagem; o beneficiamento de materiais; e o

reprocessamento.

A realizacdo da reciclagem é fundamental para alcancar algumas metas

estabelecidas na Minuta do Plano Nacional de Residuos Solidos, publicada em
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agosto de 2012 para consulta publica, a saber: reducdo progressiva de no minimo
45% dos residuos reciclaveis secos dispostos em aterros e incluséo e fortalecimento
da organizacédo de no minimo 600.000 catadores até 2031 (BRASIL, 2012).

Uma condicdo para que se efetive a reciclagem € a implantacdo de eficientes
programas de coleta seletiva (GUTBERLET, 2015a; BESEN; FRACALANZA, 2016).
E nesse contexto que se introduz o fomento para o surgimento e apoio as OCMR
para viabilizar a coleta seletiva e alcancar essas metas elencadas (FREITAS;
FONSECA, 2011). Gutberlet (2015a) aponta que os casos de reciclagem bem-
sucedidos séo aqueles em que os governos locais se empenham para integrar

catadores em programas de coleta seletiva, remunerando-os pelo servigo.

De modo geral, os catadores atuam nas atividades de coleta, triagem, classificagéo,
processamento e comercializacdo dos residuos reciclaveis, contribuindo de forma
significativa para a base da cadeia produtiva da reciclagem (VELIS et al., 2012;
SCHEINBERG et al.,, 2010) mesmo configurando-se como um grupo socialmente
marginalizado (APARCANA, 2017). Pinhel e outros (2013) descreveram as
possibilidades de inclusdo dos catadores na cadeia de reciclagem, delimitando a

atuacao da prefeitura e das OCMR conforme pode ser observado no Quadro 1.
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Quadro 1 - AtribuicBes das prefeituras municipais e das OCMR na reciclagem

SEGREGACAO NA FONTE (GERADOR)

Prefeitura Municipal

Organizac6es de Catadores

Programas de educagédo ambiental para
reducéo, reuso e reciclagem, aliados a
campanhas informativas sobre o sistema de
coleta seletiva.

Apoio as atividades de educacao ambiental
para a coleta seletiva, com a divulgagéo de
suas atividades.

LOGISTICA DE COLETA SELETIVA

Prefeitura Municipal

Organizacdes de Catadores

Defini¢cdo do sistema de coleta (porta a
porta, ponto de entrega voluntaria - PEV,
coleta com catadores), programas de
incluséo dos catadores e pagamento pelos
servigos prestados e por servigcos
ambientais.

Realizacao da coleta seletiva.

CENTRAIS DE TRIAGEM

Prefeitura Municipal

Organizac6es de Catadores

Construcéo de centrais de triagem,
aquisicao de equipamentos, apoio a
regularizacdo de cooperativas existentes,
bem como os marcos legais e apoio
financeiro de gestdo do sistema.

Triagem, prensagem e enfardamento dos
RSU reciclaveis.

BENEFICIAMENTO DOS MATERIAIS

Prefeitura

Organizacdes de Catadores

Organizacdo de PMGIRS

Organizacdo em redes de cooperativas.

RECICLAGEM

Prefeitura Municipal

Organizac6es de Catadores

Programa de incentivos as inddstrias
recicladoras.

Redes de cooperativas mais organizadas,
parcerias entre as industrias e as
cooperativas ou redes.

Fonte: Adaptado de Pinhel e outros (2013).

3.2.1 Coleta Seletiva

A coleta seletiva é definida como o recolhimento de materiais, tais como papéis,

plasticos, vidros, metais e materiais organicos, previamente separados na fonte

geradora, visando facilitar o seu reaproveitamento, bem como assegurar a qualidade
desses materiais (BESEN, 2006; EIGENHEER; FERREIRA, 2016).

No Brasil, € comum chamar de “programas de coleta seletiva” o sistema de coleta

seletiva, mesmo que nao seja um programa estruturado por projetos, objetivos e

metas definidas. Fechine (2014, p. 29) definiu programas de coleta seletiva como

‘instrumento de organizagdo que articula um conjunto de ag¢des que tenham por

finalidade promover a pratica da coleta seletiva que atenda as necessidades da

sociedade”.
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A partir da década de 1990 no Brasil, uma modalidade importante de programa de
coleta seletiva consistiu em iniciativas nas quais o poder publico estabeleceu
parcerias com OCMR. Esses programas multiplicaram-se pelo pais e se tornaram
um modelo de politica de residuos sélidos, com inclusdo social e geracdo de
trabalho (BRASIL, 2010a).

Marino, Chaves e Santos Junior (2016) avaliaram a situagdo dos municipios
brasileiros em relacdo a coleta seletiva, bem como sua integragdo com as OCMR
considerando o porte desses municipios. Para isso, o estudo baseou-se na
“classificacdo de portes” dos municipios proposta pelo Observatério das Metropoles
(2010): Classificacdo A — Metrépoles; Classificagdo B — mais de 500 mil habitantes;
Classificagdo C — entre 100 e 500 mil habitantes; Classificacdo D - entre 50 e 100
mil habitantes; Classificacdo E — entre 20 e 50 mil habitantes; Classificacdo F -

menos de 20 mil habitantes.

A pesquisa considerou que 1.796 municipios brasileiros possuem programas de
coleta seletiva em atividade, conforme dados divulgados pelo IBGE (2010). Os
resultados revelam que conforme diminui o porte do municipio, menor € o percentual
de registros de programas de coleta seletiva em atividade, como pode ser observado

na Figura 2.

Figura 2 - Situacdo dos programas de coleta seletiva nos municipios de
acordo com a classificacdo por porte
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Fonte: Marino, Chaves, Santos Junior (2016).
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Nessa pesquisa também foram avaliadas as causas da interrup¢do dos programas
de coleta seletiva. Dentre as causas analisadas, a falta de local adequado para a
triagem e estocagem de residuos tem maior representatividade, principalmente para
0s municipios menores (MARINO; CHAVES; SANTOS JUNIOR, 2016).

Marino, Chaves e Santos Junior (2016) ainda avaliaram a integragédo das OCMR aos
programas de coleta seletiva. Para isso, considerou-se apenas a integracédo formal
por parte das prefeituras. Os resultados foram mais satisfatorios em municipios de
maior porte, como pode ser observado na Figura 3. Esse fato pode ser explicado
tanto pela maior possibilidade de existéncia de um numero superior de
organizacdes, quanto pela presenca de mais instituicdes que fomentam a integracéo

em municipios maiores.

Figura 3 - Municipios com integracdo formal de organizacdes de catadores
com programas de coleta seletiva, por porte
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Fonte: Marino, Chaves, Santos Junior (2016).

A execucao de programas de coleta seletiva, muitas vezes, é marcada pela falta de
objetividade, eficiéncia, controle e monitoramento. Como resultado, boa parte dos
municipios brasileiros, principalmente os de menor porte, ndo possuem programas
efetivos de coleta seletiva, destinando grandes quantidades de residuos reciclaveis
para aterros. Desperdicando, assim, materiais que poderiam ser transformados e
reinseridos na cadeia produtiva (CONKE; NASCIMENTOS, 2018). Para modificar
essa situacdo, os municipios devem implementar programas de coleta seletiva
eficazes e em parceria com OCMR (BESEN; FRACALANZA, 2016).
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Para Cardoso (2016), é fundamental envolver aspectos sociais (inclusdo de
catadores; participacdo da populagcédo), aspectos econdmicos (custo do servigo;
renda dos catadores) e aspectos ambientais (quantidade de residuos gerados;
qguantidade de residuos reciclados) no planejamento e execucdo da coleta seletiva
municipal. Sendo assim, 0 sucesso de um programa de coleta seletiva depende da
participacdo efetiva da sociedade, de processos economicamente viaveis e do

manejo ambientalmente adequado dos residuos.

Em relacdo a eficiéncia da coleta seletiva, Besen e outros (2017a) analisaram 20
municipios dos estados de Minas Gerais e S&o Paulo por meio de indicadores de
sustentabilidade. A pesquisa aponta que a maioria desses municipios estudados
apresentou resultados desfavoraveis, indicando que a eficiéncia da coleta seletiva
estd abaixo do ideal visto que apresentou baixa capacidade de recuperacdo de

materiais reciclaveis e elevadas taxas de rejeito.

Nesse sentido, Frota e outros (2015) destacam que muitos programas de coleta
seletiva no Brasil ndo se sustentam por serem projetos incapazes de corresponder
com a capacidade de coleta e logistica, ou mesmo a falta de apoio da iniciativa

publica e privada, bem como da sociedade civil.

A pesquisa de Bringhenti e Gunther (2011) realizada no municipio de Vitéria/ES
aponta que a participacdo da populacdo nos programas de coleta seletiva € baixa.
Os motivos destacados pela populacdo que dificultam a participacdo sdo: falta de
divulgacao dos resultados; acomodacéao e desinteresse; nivel cultural e de instrucao;
descrédito relativo as acdes do poder publico; falta de espaco para armazenar re-
siduos reciclaveis nas residéncias; necessidade de limpar previamente as

embalagens; e tempo gasto e trabalho despedido para a separacéo dos reciclaveis.

De acordo com Cardoso (2016), para que a populagdo possa incorporar um
programa de coleta seletiva a sua rotina, sua implantacdo deve ser de forma
continua e gradativa. Para estimular a adesdo da populacdo na coleta seletiva é
necessario desenvolver projetos de educacdo ambiental em diferentes niveis da
sociedade, evidenciando a necessidade de separacdo dos residuos na fonte

geradora (BESEN et al., 2017b).
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Struk (2017), por sua vez, avaliou se um programa de incentivo a populagao
resultaria em maiores taxas de coleta seletiva em municipios da regido Moravian do
Sul, na Republica Tcheca. O estudo considerou apenas os residuos domiciliares e
dos materiais reciclaveis s6 foram considerados o papel e o papeldo. Os resultados
apontam que incentivar a populagdo concedendo desconto na taxa anual de
residuos para quem realiza a coleta seletiva, aumenta significativamente as taxas de
adesao. Além disso, indicam que quanto menor a distancia dos locais de entrega e o

esforco necessario, maior é a adeséo da populacado a coleta seletiva.

Ja Oliveira e outros (2018) investigaram os fatores que mais afetam o desempenho
do sistema de coleta seletiva em uma regido de Portugal que apresenta baixo
desempenho. A pesquisa considerou apenas o modelo de Ponto de Entrega
Voluntaria (PEV). Os fatores identificados foram: nimero de habitantes por cada
PEV; nivel de escolaridade; acessibilidade ao PEV; grau de urbanizacéo e a area do
municipio. Os autores ainda apontam que a identificacdo desses fatores se faz
necessaria para definicdo das mais eficazes e melhores estratégias que os projetos
de coleta seletiva devem levar em consideracdo para aumentar o desempenho da

mesma.

Para Bringhenti (2004) a descontinuidade politica e administrativa e limitacdes
financeiras também sao obstaculos que contribuem para o fracasso dos programas
de coleta seletiva existentes. Assim, 0s gestores municipais enfrentam dificuldades

para prestar o servi¢co de coleta seletiva de maneira eficiente e universal.

Nesse sentido, cabe aqui ressaltar que o elevado custo da coleta seletiva em
relacdo a coleta regular ainda é um entrave a implantacdo e manutencdo dos
programas pelos municipios. A pesquisa CICLOSOFT, realizada pelo Compromisso
Empresarial para a Reciclagem (CEMPRE) aponta que, em 2016, o custo médio da
coleta seletiva foi cerca de 4,10 vezes maior que o custo da coleta regular. Porém, a
mesma pesquisa revela que essa relagdo vem se modificando. Em 1994, a coleta
seletiva chegava a um valor 10 vezes superior ao da coleta regular (CEMPRE,
2016).

Portanto, a eficiéncia da coleta seletiva esta diretamente relacionada as diferentes
condi¢des estruturais, econdmicas e sociais do local (PASSARINI et al., 2011).

Diante disso, a gestdo de sistemas de coleta seletiva necessita de avaliagao
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continua do desempenho contribuindo, assim, para a tomada de decisfes, adocao
de aclOes corretivas, verificagdo do desempenho do programa e para O
fortalecimento dos vinculos com as OCMR e com a populacdo-alvo para assim
alcancar sistemas eficientes e eficazes (BRINGHENTI; ZANDONADE; GUNTHER,
2011; FERREIRA et al., 2017).

3.2.2 Catadores de Materiais Reciclaveis e Suas Organizacdes

A formalizacdo da inclusdo de catadores na gestdo de RSU foi proposta
primeiramente na Politica Nacional de Saneamento Basico (PNSB) em 2007
(BRASIL, 2007), com o estabelecimento da dispensa de licitacdo na contratacao da
coleta, processamento e comercializacdo de RSU reciclaveis ou reutilizaveis, em
areas com sistema de coleta seletiva, efetuados por organizacdes formadas
exclusivamente por pessoas fisicas de baixa renda reconhecidas pelo poder publico
como catadores de materiais reciclaveis. Posteriormente, a PNRS progrediu ao
estabelecer a participacdo das OCMR na coleta seletiva instituindo assim uma nova
perspectiva de atuacéo desses trabalhadores (SILVA; GOES; ALVAREZ, 2013).

A PNRS reconhece os catadores de materiais reciclaveis como agentes
fundamentais da gestdo ambiental, tornando-os parceiros nas estratégias de gestéo
de RSU (FARIAS, 2016). A politica ainda preconiza que municipios devem priorizar
a contratacdo de organizagOes de catadores, incentivando a valorizacéo profissional
desses trabalhadores (BRASIL, 2010b).

No processo de busca de alternativas de trabalho para os catadores, nesse novo
contexto, convergiram a acbes desenvolvidas pelo poder local, através do
fechamento dos lixdes e suporte a criacdo e estruturagcdo de OCMR. A retirada de
catadores informais das ruas e lixdes e inserindo-os na coleta seletiva € realizada
com a perspectiva de que possam aperfeicoar as atividades que desenvolvem e
garantir melhores condicdes de trabalho, proporcionando assim, equidade social
para esses trabalhadores (BINION; GUTBERLET, 2012; GUTBERLET, 2013).

Fei e outros (2016) sugerem a integracdo do sistema informal de reciclagem através
do treinamento profissional e melhoria das suas instalagdes. O fortalecimento de
OCMR representa um passo crucial para estender a atuacdo desta categoria

profissional. Isso se traduz em oportunidades de geracdo de renda e de negocios
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(OGUNTOYINBO, 2012). Para isso, esse fortalecimento deve ser feito com base nos
principios da autogestdo, da economia solidaria e do acesso a oportunidades de
trabalho digno (TIRADO-SOTO; ZAMBERLAN, 2013).

Apesar dos esforcos e avancos de inclusdo socioprodutiva dos catadores, ainda
existem inumeros desafios que precisam ser enfrentados. Quando formadas, as
OCMR tém se deparado com dificuldades organizacionais e operacionais que as
impedem de tornarem-se competitivas no mercado (VELIS et al., 2012; GUERRA,
2013), dificultando sua implementacéao efetiva (APARCANA, 2017).

Para uma OCMR avancar na cadeia produtiva pos-consumo precisa superar as mais
diversas limitacbes, tais como: auséncia de estratégia, principalmente de
organizagéo interna (TIRADO-SOTO; ZAMBERLAN, 2013); falta de capacitagéo dos
catadores (TACKLA, 2016); falta de gestdo na contabilizacdo financeira (DAMASIO,
2010); dificuldade de acesso a maiores quantidades de materiais reciclaveis
(GUTBERLET, 2015a); dependéncia de subsidios externos de parceiros e
instituicbes governamentais (FREITAS; FONSECA, 2011); auséncia e/ou
precariedade de equipamentos e infraestrutura que inviabilizam a operacionalizacéo
das atividades, diminuindo a eficiéncia (VELIS et al.,, 2012; GUTBERLET, 2015a;
GARCIA, 2016); falta de integracdo com as fontes geradoras e ma relagdo com os
compradores (TACKLA, 2016; DUTRA, 2016); falta de reconhecimento por parte do
poder publico, da sociedade e de empresas privadas (TACKLA, 2016); remuneracao
injusta para a prestacdo do servico (GUTBERLET, 2015a); e consequentemente a
alta rotatividade, falta de preparo e insatisfacdo dos colaboradores (ARANTES;
BORGES, 2013).

Outro obstaculo que precisa ser vencido é reduzir a grande quantidade de rejeitos
gue chegam as OCMR (OLIVEIRA; LIMA, 2012). Para Bassani (2011), Poletto e
outros (2016) e Dutra (2016), o indice de rejeito pode variar entre 4% e 30%. A
presenca do rejeito afeta a eficiéncia da triagem de diversas maneiras: ocupa
espagco que poderia ser utilizado para separacdo de outros materiais reciclaveis;
exige dos catadores esfor¢co improdutivo, j& que a separacdo do rejeito ndo resulta
em ganhos financeiros; o rejeito pode contaminar os reciclaveis; e aumenta o risco
de acidentes. Nesse contexto, as acfes de educacdo ambiental sdo fundamentais

para a conscientizacdo da populacdo em relagdo a segregacdo na fonte geradora
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(IPEA, 2013). Além disso, o mercado consumidor também influéncia no indice de
rejeito, pois se ndo existe compradores para o material reciclavel especifico, como

por exemplo, o vidro, este se tornara rejeito na OCMR (DUTRA, 2016).

Cabe ainda destacar os problemas relacionados as condi¢des insalubres de trabalho
que os catadores, mesmo formalizados, estdo expostos. Essas condicdes podem
estar relacionadas a capacidade dos trabalhadores em lidar com as atividades a
serem desenvolvidas. Sem capacitacéo, a probabilidade de problemas associados a
seguranca e insalubridade dos catadores é elevada (DAMASIO, 2010; TIRADO-
SOTO; ZAMBERLAN, 2013).

Castilhos Junior e outros (2013) elaboraram um diagnostico das condi¢cdes de
trabalho dos catadores e da estrutura fisica das organizacdes as quais estdo
vinculados. Os resultados apontam que acidentes de trabalho sdo comuns e
refletem na falta de utilizacdo de Equipamento de Protecéo Individual (EPI), a maior

parte dos acidentes s&o os cortes e arranhdes com materiais perfurocortantes.

Os mesmos autores ainda identificaram os problemas associados as condicfes
insalubres que esses trabalhadores estdo expostos. A maior parte das queixas
envolvem dores no corpo, cansaco fisico, gastroenterite e problemas
osteoarticulares. Dessa forma, é indispensavel o investimento em treinamentos e
assisténcia aos catadores de forma a aumentar a utilizagdo do EPI, reduzindo
problemas de salude e seguranca relacionados a atividade de triagem (CASTILHOS
JUNIOR et al., 2013).

Estevam (2017) analisou os riscos de acidentes dentro das OCMR. Os resultados
apontam que armazenamento e arranjo fisico inadequado e uso de EPI foram as
variaveis que apresentaram maior intensidade de risco aos catadores organizados.
A autora ainda destaca 0 uso de vestimentas inadequadas dentro das OCMR, além
do registro de diversos catadores que utilizam sandalias de borracha que também
oferece risco de acidente aos trabalhadores.

Além disso, o ndo cumprimento de leis trabalhistas e licencas ambientais
inviabilizam contratagbes (FREITAS; FONSECA, 2012), induzindo a terceirizagédo

privada para a realizacao dos servi¢os de coleta e destinagéao de residuos.
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Também é fundamental que os responsaveis pela gestdo de residuos reconhecam a
contribuicdo das OCMR para a viabilizacdo da reciclagem (VELIS et al., 2012).
Freitas e Fonseca (2012) atribuem a falta de fomento e adesdo da coleta seletiva
municipal, além da falta de investimentos e apoios voltados para as organizacdes de
catadores, como disfuncdes de politicas publicas. Os autores reportam tais
condigcbes como causas principais para a nao integragao dos catadores organizados
em um sistema de gerenciamento de residuos solidos e no mercado de reciclagem
(ATIENZA, 2010).

Guimaraes (2017) pesquisou o perfil socioecondmico dos catadores de materiais
reciclaveis no ES. Dentre os resultados da pesquisa, cabe aqui destacar que 57,7%
dos catadores entrevistados possuem renda entre 0,5 a 1 salario minimo e 21,4%
sdo analfabetos, 10,2% ndo concluiram o primeiro ciclo de quatro anos do ensino

fundamental e 49,8% possuem de quatro a oito anos de estudo.

Portanto, questfes institucionais, financeiras, politicas, estruturais e de natureza
social se apresentam como entraves para o desenvolvimento das atividades e a
inclusdo efetiva das OCMR no gerenciamento de RSU. Essas questdes prejudicam
a negociacdo da comercializagdo dos materiais reciclaveis, ocasionando a
desvalorizacdo do produto, visto que as organizacdes enfrentam dificuldade em
atender os padrbes (quantidade, qualidade e frequéncia) exigidos pelas industrias de
reciclagem (FERGUTZ; DIAS; MITLIN, 2011; VELIS et al.,, 2012; TIRADO-SOTO;
ZAMBERLAN, 2013; DUTRA, 2016).

Uma alternativa para atender as exigéncias das industrias de reciclagem é a
formacdo de redes de OCMR que atenderdo as demandas para a comercializacéo
conjunta, atingindo eficiéncias de mercado mais elevadas (TIRADO-SOTO;
ZAMBERLAN, 2013; GARCIA, 2016). Gutberlet (2012) argumenta que apesar das
redes serem importantes em um processo de transformacdo social, nao
correspondem as solugbes finais ou definitivas. Habilidades individuais também
precisam ser desenvolvidas a fim de estimular a participagdo, transparéncia,

confianga, reciprocidade e cooperacdo (GUTBERLET, 2009).

No ES foi firmado o convénio n° 782753/2013, entre o Governo Federal e a Agéncia
de Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo

(Aderes). Esse convénio tem o objetivo de promover a inclusdo social e produtiva de
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catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, bem como o fortalecimento coletivo
e cooperativo de seus empreendimentos solidarios para o trabalho em Rede, com
vistas a sua emancipacdo e sustentabilidade, além da criacdo de seis Redes de
Catadores de Materiais Reciclaveis nos Estado do ES. Por meio desse convénio foi
possivel criar novas OCMR no estado, além do fortalecimento das que ja estavam
estabelecidas. No entanto, a criacdo das redes ainda nao ocorreu.

Apesar disso, a incorporacdo de catadores no ambito do sistema formal de coleta
seletiva tem um potencial ainda maior, visto que estes ainda sdo bem reduzidos em
relagdo a quantidade de catadores autbnomos existentes nos municipios (DIAS,
2015). Fato este também constatado por Dutra (2016) que estimou a geracao de 467
novos postos de trabalho, o que representa crescimento de 402% da insercdo de
catadores no mercado formal de trabalho ao considerar um cenario de ampliacdo da
coleta seletiva e de adequacdo das OCMR existentes na Regido Condoeste, no
ES/Brasil.

3.3 SUSTENTABILIDADE E AVALIACAO DE DESEMPENHO: O PAPEL DO
INDICADOR DE SUSTENTABILIDADE NA GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS
SOLIDOS

Antes de definir o que é um indicador de sustentabilidade, é preciso estabelecer o
gue é sustentabilidade e as suas dimensdes. Na Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre o Meio Ambiente Humano, em 1972, o termo comecou a ser utilizado para
qualificar o desenvolvimento e, entao, iniciou-se a discussdo sobre desenvolvimento
sustentavel (VEIGA, 2010).

O termo desenvolvimento sustentavel ficou popularmente conhecido a partir de
1987, quando foi apresentado pela Comissdao Mundial sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento das Nagdes Unidas (CMMAD) em seu relatério “Nosso Futuro
Comum”, também conhecido como Relatério Brundtland (CMMAD, 1987, p. 46)
“aquele que atende as necessidades do presente sem comprometer a possibilidade

das geracdes futuras atenderem suas proprias necessidades”.

Desde entdo surgiram inumeras definicbes que englobam diversas dimensdes que

compdem o termo sustentabilidade, buscando embasar uma nova forma de
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desenvolvimento. De fato, o debate sobre sustentabilidade apresenta variadas
percepcoes e evoluiu, com o passar dos anos, no sentido de incorporar diferentes
dimensbes. No entanto, “n8o ha um consenso sobre as dimensbes do
desenvolvimento sustentavel, sendo-lhe atribuidas varias interpretacdes”
(GUIMARAES; FEICHAS, 2009, p. 320).

7

Grande parte das pesquisas afirma que sustentabilidade é composta de trés
dimensdes basicas na qual esta firmado o conceito: a vertente econémica, a social e
a relacdo com o meio ambiente. Entretanto, Bossel (1999) amplia sua analise para
outras seis dimens@es além das béasicas, que sdo: material, ecoldgica, legal, cultural,
politica e psicologica. J& Sachs (2002) além de ter descrito sustentabilidade nas
dimensdes basicas, descreveu também como dimensdes principais: cultural,

ecologica, territorial, politica nacional e politica internacional.

Diante de varias interpretacfes, a sustentabilidade vem sendo direcionada para uma
visdo mais ampla e complexa, alcangando diversas dimensdes. A partir dessa
complexidade, surge a necessidade de mensurar a sustentabilidade (FECHINE,
2014).

Dessa forma, uma variedade de métodos de medicdo da sustentabilidade foi
desenvolvida ao longo das Ultimas décadas. No entanto, os indicadores tém sido a
ferramenta de medicdo mais influente (TURCU, 2013). Os indicadores, de modo
geral, sdo instrumentos de gestdo que medem a distancia entre a situacao atual e a
situacdo desejada. Portanto, devem estar vinculados a alguns valores e metas de
referéncia (MOLDAN; JANOUSKOVA; HAK, 2012). Rametsteiner e outros (2011) e
Singh e outros (2012) ainda afirmam que os indicadores sao instrumentos que
sintetizam um conjunto de informacdes complexas para informacgdes significativas de

forma mais concisa.

Formados por meio da analise de dados primarios, quando agrupados, 0s
indicadores dao origem aos indices, que também sdo indicadores, e possuem a
finalidade de interpretar a realidade de um sistema (SICHE et al., 2007). A Figura 4
apresenta como as informacgdes s&o agrupadas e condensadas para obtencao de

indicadores e, posteriormente de indices.
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Figura 4 - Nivel de condensacao das informacdes
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Fonte: Adaptado de Shields, Solar e Martin (2002).

Ferreira e outros (2017) apontam que existem dificuldades relacionadas a
disponibilidade de dados para o calculo dos indicadores. No entanto, ainda que a
disponibilidade de dados influencie na selecdo e desenvolvimento de indicadores,
nao deve ser o fator decisivo. Atkisson (2001) ressalta que a falta de disponibilidade
de dados sobre uma questdo importante de sustentabilidade é, em si, um indicador
de que a questdo nao esta recebendo atencao suficiente. Gamberini e outros (2013)
também destaca as dificuldades relacionadas a sistematizacdo e padronizacdo da

coleta de dados e seu processamento para o célculo dos indicadores.

Em relacdo a utilizacdo de indicadores de sustentabilidade, especificamente,
contribuem para denuncia de realidades insustentaveis, além de corresponderem a
importantes ferramentas de avaliacdo em direcdo ao desenvolvimento sustentavel.
Também séo (teis nas etapas de concepcao, planejamento, monitoramento e
avaliacdo de politicas publicas em diversas areas, inclusive aquelas voltadas para os
RSU que necessitam de instrumentos que sejam capazes de auxiliar na gestéo
fundamentada nos principios da sustentabilidade (POLAZ; TEIXEIRA, 2009;
GREENE; TONJES, 2014; VEIGA, 2014).

Santiago e Dias (2012) destacam que a GIRS deve ser avaliada regularmente por
meio de indicadores de desempenho. Assim, esses indicadores podem contribuir na
definicAo das prioridades, direcionando 0s investimentos publicos, em geral
insuficientes, para os aspectos mais problematicos do setor (POLAZ; TEIXEIRA,
2009).
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Conforme j& apresentado, a coleta seletiva integra o sistema de gestdo de RSU e
contribui para a sustentabilidade ambiental, econdmica e social urbana. Além de
promover a inclusdo socio-produtiva de catadores de materiais reciclaveis (BESEN
et al., 2016). Considerada uma ferramenta de gerenciamento de residuos solidos e
ambiental, a coleta seletiva vem sendo implementada nos municipios brasileiros
demandando, assim, monitoramento e avaliacdo (BRINGHETI; ZANDONADE;
GUNTHER, 2011).

Besen (2011) e Dias (2015) ressaltam a necessidade do uso de indicadores de
sustentabilidade para monitorar a coleta seletiva e as OCMR parceiras de forma a
verificar a efetividade da gestdo implementada e auxiliar na tomada de decisé&o.
Assim, os indicadores poderdo auxiliar na ampliagdo e aperfeicoamento desses
programas e no avanco da inclusdo social no ambito da gestdo de residuos
(BRINGHETI; ZANDONADE; GUNTHER, 2011; BESEN; DIAS, 2011).

Portanto, a avaliacdo dos indicadores permite que 0os municipios conhecam suas
fortalezas e fragilidades em relacdo a sustentabilidade e, a partir disso, possam
planejar e implementar politicas e desenvolver acGes corretivas a partir das
informacdes geradas, o0 mesmo ocorrendo para as OCMR. A partir da utilizacdo de
indicadores ainda € possivel realizar comparacbes entre diferentes municipios
avaliados pelos seus programas de coleta seletiva e organizacdes de catadores
(BESEN, 2011).

Neste contexto, diversos estudos tém formulado e avaliado indicadores de
sustentabilidade. Dentre os estudos, pode-se destacar Lima (2006), Ribeiro e outros
(2009), Besen (2011), Campani (2012), Reis (2015), Cardoso (2016), Besen e outros
(2017a) e Fechine (2014).

Com a formulacdo e aplicacdo de indicadores de sustentabilidade, Lima (2006)
avaliou os progressos da coleta seletiva e participacédo de catadores. A estratégia da
pesquisa foi um estudo de caso, realizado em Londrina/PR. Os dados foram
coletados por meio da observacdo e andlise de documentos, além de entrevistas
com gerentes operacionais e com o0s catadores de materiais reciclaveis. Foram
formulados 23 indicadores, divididos em cinco categorias: Indicadores gerais; de

aceitacdo publica; operacionais; de despesa do setor publico; e de custo. Os
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indicadores foram capazes de monitorar a evolugdo da coleta seletiva no municipio
de 2001 a 2005.

Com o resultado dos indicadores, durante esse periodo foi possivel observar os
beneficios mais significativos: melhora na infraestrutura do programa de coleta
seletiva (equipamentos e veiculos); a cobertura da coleta atingiu 100% e a adesao
da populacéo passou de 30% para 70%; aumento significativo do numero de OCMR
e catadores associados; a estruturacdo das OCMR elevou o rendimento dos
associados ja que possibilitou melhores precos na comercializacéo; a taxa de rejeito
teve uma reducdo consideravel, indicando maior eficiéncia da separacdo dos
materiais reciclaveis na fonte e isso se deve ao contato direto do catador com a
populacdo; o programa de coleta seletiva ainda proporcionou economia de espaco
no aterro ampliando a sua vida util. A aplicacdo destes indicadores para o
planejamento, monitoramento e avaliacdo da coleta seletiva de Londrina tornaram o
programa reconhecido nacionalmente pela sua eficiéncia e sustentabilidade (LIMA,
2006).

Cabe destacar também a pesquisa Coleta Seletiva de Lixo (COSELIX) desenvolvida
por Ribeiro e outros (2009) que selecionaram e formularam 18 indicadores de
sustentabilidade, sendo 6 voltados para coleta seletiva municipal e 12 as OCMR. A
construcdo desses indicadores foi baseada em estudos de casos realizados em 11
municipios da Regido Metropolitana de S&do Paulo e 32 OCMR parceiras (RIBEIRO
et al., 2009).

Os resultados da aplicacdo desses indicadores de acordo com suas dimensdes
(econdmica, social e ambiental) revelam que: na dimenséo econdmica ficou evidente
a insuficiéncia de informac6es produzidas pelos programas e o desconhecimento do
custo real do sistema, evidenciando que a insercdo dos programas de coleta no
planejamento do sistema municipal de limpeza publica ainda é limitada. Segundo os
autores, na dimenséo social, a estrutura dos programas, em relacdo a incluséo
social, ainda é ineficiente. O numero de catadores cadastrados ainda era baixo, visto
que, foram estimados cerca de 20 mil catadores autbnomos apenas na cidade de
Séao Paulo, no periodo da pesquisa. Em termos de dimensdo ambiental, o pequeno
volume de residuos desviados dos aterros ndo chega a impactar no gerenciamento
dos RSU (RIBEIRO et al., 2009).
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Baseada na pesquisa COSELIX, Besen (2011) elaborou um conjunto de 35
indicadores de sustentabilidade, sendo 14 indicadores de sustentabilidade de coleta
seletiva (ISCS) e 21 indicadores de sustentabilidade de organizacdes de catadores
(ISOC). Em 2016 e 2017, os autores aperfeicoaram seus indicadores, e atualmente
0 conjunto conta com 16 ISCS e 21 ISOC (BESEN et al.,, 2017b). A partir do
conjunto desses indicadores, Besen e outros (2017b) desenvolveram um indice de
sustentabilidade da coleta seletiva e um indice de sustentabilidade para as OCMR.
Por se tratar do elemento central dessa pesquisa, o topico seguinte (4.1 Referencial
Metodolégico) € dedicado integralmente a descricdo da pesquisa desenvolvida por
Besen e outros (2017b).

Os indicadores propostos por Besen (2011) foram aplicados por Rodrigues (2014)
em quatro OCMR no municipio do Rio de Janeiro com o intuito de realizar uma
comparacdo entre eles. A andlise revelou que as organizacbes apresentam
diferentes niveis de desenvolvimento e caracteristicas diversas. Apesar disso,
“produtividade por catador”, “membros capacitados” e “relacdo de ganhos entre
géneros” estdo entre os indicadores que se destacam positivamente. Em relacéo
aos parametros negativos, destacaram-se o0s problemas referentes a saude e

seguranca do trabalhador.

Foi observado ainda que o tempo de atuacdo da OCMR influencia nos indicadores
analisados e isso deve ser levado em consideracdo. Espera-se que organizacdes
recém-formalizadas sejam menos estaveis e sustentaveis em compara¢cdo com as
que j& atuam h& mais tempo, visto que indicadores como parcerias e equipamentos
sdo conquistados e adquiridos com o passar dos anos. Ainda, o indicador
“condicoes de trabalho” se modificam em curtos periodos de tempo, considerando
gue a dinamica das OCMR pode evoluir de modo acelerado. Portanto, a analise
comparativa entre as organizacoes foi dificultada pelos diferentes tempos de
atuacdo de cada OCMR, visto que duas delas ainda estavam em processo de
estruturacdo (RODRIGUES, 2014).

Reis (2015) adaptou os indicadores desenvolvidos por Besen (2011) e aplicou em
sete municipios do estado de Sdo Paulo que ndo possuem programas de coleta
seletiva em parceria com OCMR. Os municipios de pequeno porte (até 30 mil

habitantes) apresentaram indices de sustentabilidade maior em relacdo aos de
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grande porte (100 mil a 1 milhdo de habitantes). Embora os municipios de grande
porte apresentem mais indicadores com tendéncias alta ou média a sustentabilidade
em relacdo aos municipios de pequeno porte, estes apresentam tendéncias a
sustentabilidade mais altas para os quatro indicadores com maiores pesos: adeséo
da populagéo, atendimento da populagéo, taxa de recuperagao e taxa de rejeito, o
que elevou o valor do indice. De modo geral, dentre os indicadores que obtiveram
menores valores meédios para ambos o0s portes de municipios, estdo “Taxa de
recuperacao de reciclaveis”, “custo da coleta seletiva/regular+disposic¢ao final”. Ja os
indicadores que ficaram com as melhores médias foram “atendimento da populacéo”

e “instrumentos legais”.

Cardoso (2016) utilizou os indicadores de Besen (2011) para avaliar os programas
de coleta seletiva desenvolvidos no Distrito Federal e nos 6 municipios integrantes
da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE-DF)
que declararam realizar coleta seletiva no ano de 2014, a saber: Cidade
Ocidental/GO, Cristalina/GO, Formosa/GO, Luziania/GO, Santo Antonio do
Descoberto/GO e Buritiss/MG. De forma geral, os resultados apontam que todos o0s
programas de coleta seletiva estudados apresentaram baixa tendéncia a
sustentabilidade. Cabe destacar que a respeito do indicador “taxa de recuperacéao de
materiais reciclaveis” todos os municipios obtiveram baixo desempenho com taxas

inferiores a 10%.

Besen e outros (2017a), por sua vez, utilizaram 12 indicadores de coleta seletiva
desenvolvidos e aprimorados por Besen e outros (2016) para avaliar as vantagens e
desvantagens em municipios que operam a coleta seletiva diretamente ou contratam
empresas, € em municipios que a realizam conjuntamente com OCMR. Para isso,
foram analisados 20 casos, 11 em municipios que operam a coleta seletiva com
catadores e nove em municipios que a executam sem integrar catadores nos
estados de S&o Paulo e de Minas Gerais. Os critérios de selecdo dos estudos de
caso foram: nivel de cobertura alto ou médio de atendimento da populacdo e mais

de dois anos de implantacao da coleta seletiva.

Os resultados apontam que as duas modalidades de coleta seletiva foram muito
favoraveis ao promover a educacdo e divulgacdo, a gestdo compartilhada e o

estabelecimento de parcerias. A avaliagdo desfavoravel, em ambos os casos, nos
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indicadores de autofinanciamento, taxas de recuperacdo de reciclaveis e de rejeito,
e nas condicbes ambientais de trabalho e seguranca e saude do trabalhador, indica
gue ainda sdo necessarios investimentos em infraestrutura, logistica e na melhoria
das condicbes de trabalho e de saude do trabalhador, assim como em promover a
sustentabilidade financeira, a partir da cobranca de taxas ou tarifas de residuos
sélidos. Além disso, a pesquisa apontou que ndo ha grandes diferencas de

desempenho e efetividade entre programas com ou sem parcerias com OCMR.

Campani (2012) elaborou seis indicadores socioambientais para a cidade de S&o
Leopoldo/RS para o projeto Coleta Seletiva Compartilhada da Prefeitura Municipal.
Para isso, foi realizada uma pesquisa bibliogréfica e consulta aos gestores

responsaveis do municipio.

Apds a aplicacdo e acompanhamento por nove meses dos indicadores
desenvolvidos, os resultados obtidos demonstraram: déficit financeiro crescente na
coleta seletiva; valores que representaram menos de 10% na eficiéncia na coleta de
material seletivo; reducdo no valor que avaliou 0s aspectos sociais devido a grande
rotatividade dos trabalhadores nas associacdes e falta de politica educacional; e

uma boa avaliacdo da populacédo quanto a qualidade do servico (CAMPANI, 2012).

Por sua vez, Fechine (2014) elaborou e validou uma matriz de indicadores da coleta
seletiva, utilizando a ferramenta de pesquisa Delphi. A matriz proposta € composta
por 22 indicadores organizados em quatro dimensfes de sustentabilidade

(Institucional/Operacional; Econdmica; Ambiental; e Sociocultural).

A matriz elaborada mostrou-se exequivel ao ser aplicada no municipio de
Salvador/BA, sendo possivel concluir que o municipio apresentou baixo grau de
sustentabilidade da coleta seletiva. Os resultados indicaram que a relacao entre a
Prefeitura Municipal de Salvador e as OCMR é fragil e ndo contempla a sua insercéo
de forma sustentavel no sistema de limpeza urbana municipal. A baixa pontuacao
alcancada para a dimensao institucional/operacional reflete esta realidade. Do ponto
de vista ambiental, a massa de residuos recuperados pela coleta seletiva é baixa e a
maior quantidade de materiais coletados se deve ao trabalho de catadores informais.
Quanto a dimensao sociocultural a adeséo da populacdo a coleta seletiva ainda é
baixa, fato que estd diretamente ligado a insuficiéncia e descontinuidade de

campanhas educativas e de divulgacédo da coleta seletiva. A autora aponta que a
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existéncia de um canal de comunicacao desses indicadores a populagdo seria uma

forma de interacdo e acompanhamento da coleta seletiva (FECHINE, 2014).

Considerando o atual cenario no qual os municipios brasileiros enfrentam diversas
dificuldades para realizar a coleta seletiva, enquanto as OCMR necessitam vencer
variadas disfungdes para se tornarem competitivas no mercado, diversos estudos
tém formulado indicadores de sustentabilidade com o intuito de avaliar os programas
municipais de coleta seletiva e OCMR. A fim de contribuir com o aperfeicoamento da
sustentabilidade desses programas de coleta seletiva e OCMR, a partir da analise
de indicadores de sustentabilidade, foi proposto uma estratégia metodoldgica para
delineamento de a¢Bes que sera detalhada a seguir.
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4 METODOLOGIA

4.1 FUNDAMENTACAO DO METODO

Os Indicadores de Sustentabilidade da Coleta Seletiva (ISCS) e de Organiza¢cdes de
Catadores (ISOC) utilizados na presente pesquisa tiveram como base trabalhos
realizados desde 2006 focados na fragilidade da coleta seletiva municipal e das
OCMR, consolidados por Ribeiro e outros (2009). A partir dessa consolidacéo,
Besen (2011) iniciou o processo de construcdo e validacdo de indicadores que
pudessem ser utilizados como referéncia para a gestdo, avaliagdo e monitoramento
da coleta seletiva municipal e das OCMR. A validagdo foi realizada de forma
participativa por meio de consulta a especialistas em gestdo de residuos e coleta
seletiva através da aplicacdo da ferramenta Delphi. Também foram realizadas
oficinas regionais e oficinas especificas com OCMR, técnicos municipais e
Organizagdes nao Governamentais (ONGS).

Os indicadores originalmente validados em 2011 passaram por atualizacdes
chegando a sua ultima versdo em 2017 (BESEN et al., 2017b). Nessa ultima versao,
séo apresentados 16 ISCS que visam avaliar a sustentabilidade desses programas.
Estes indicadores estdo agrupados em cinco aspectos: institucional; relagcbes com a
sociedade; eficiéncia; condicdes de trabalho, salde e seguranca do trabalhador;
custos. Também foram apresentados 21 ISOC que visam avaliar a sustentabilidade
desses empreendimentos e estdo agrupados em cinco aspectos: legal/institucional,
socioecon6mico; organizacional; eficiéncia operacional; condi¢cdes de trabalho,
salude e seguranca do trabalhador. Ambos indicadores, assim como seus aspectos,

podem ser observados nos Quadro 2 e 3.
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Quadro 2 - Indicadores de Sustentabilidade da Coleta Seletiva (ISCS)

Aspecto Indicador
ISCS 1. Plano de gestao integrada de residuos sélidos
ISCS 2. Instrumentos legais na relacéo da prefeitura com
Institucional prestadores de servicos de coleta seletiva

ISCS 3. Atendimento da populacdo

ISCS4. Autofinanciamento

Relacbes com a

ISCS 5. Educacao/Divulgacéo

ISCS 6. Participacéo e controle social

sociedade ISCS 7. Parcerias
ISCS 8. Inclusdo de catadores informais
ISCS 9. Adeséo da populacdo
Eficiéncia ISCS 10. Taxa de recuperacao de reciclaveis (TRMR)

ISCS 11. Taxa de rejeito

Condi¢des de trabalho,
salde e seguranca do
trabalhador

ICSC 12. Condicdes de trabalho na coleta de residuos secos

ISCS 13. Condi¢des ambientais de trabalho na central de triagem

ISCS 14. Salde e seguranca do trabalhador

Custos

ISCS 15. Custos do servico de coleta seletiva

ISCS 16. Custo da coleta seletiva/regular + disposicéo final

Fonte: Besen e outros (2017b).

Quadro 3 - Indicadores de Sustentabilidade das Organizacdes de Catadores (ISOC)

Legal/Institucional

ISOC 1. Regularizacdo da Organizacdo

ISOC 2. Instrumentos legais na relacdo com a prefeitura

ISOC 3. Qualidade das parcerias

ISOC 4. Diversificacdo de parcerias

Socioecondmico

ISOC 5. Renda média por membro

ISOC 6. Relagéo entre géneros

Organizacional

ISOC 7. Autogestdo

ISOC 8. Capacitacdo da organizacéo

ISOC 9. Participagdo em reunifes

ISOC 10. Rotatividade

ISOC 11. Beneficios aos membros

ISOC 12. Diversificacdo de atividades e servicos

Eficiéncia operacional

ISOC 13. Adeséo da populacdo

ISOC 14. Taxa de recuperacdo de materiais reciclaveis (TRMR)

ISOC 15. Taxa de rejeito

ISOC 16. Autossuficiéncia de equipamentos e veiculos

ISOC 17. Produtividade por catador

Condic¢6es de trabalho,
saude e seguranca do
trabalhador

ISOC 18. Condicdes de trabalho na coleta de residuos secos

ISOC 19. Condi¢cbes ambientais de trabalho

ISOC 20. Salide e seguranca do trabalhador

ISOC 21. Uso de equipamentos de protecao individual

Fonte: Besen e outros (2017b).

A cada um dos indicadores, Besen (2011) atribuiu pesos, 0s quais representam a

respectiva importancia dentro do conjunto proposto. Para atribuir os pesos,

utilizaram-se médias aritméticas das notas atribuidas pelos especialistas aos
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indicadores. Foram considerados todos os participantes do Delphi, inclusive os que

atribuiram notas muito baixas a alguns indicadores.

O resultado da aplicacdo do conjunto de indicadores, bem como a utilizacdo dos
pesos, culmina em um indice que situa a coleta seletiva e as organizacfes de
catadores em relacdo a sustentabilidade. Besen (2011) ainda construiu um
instrumento de comunicacdo, o Radar da Sustentabilidade, que consiste em uma
forma de representar os indices e facilitar a compreensdo dos usuarios e

interessados em relacdo ao desempenho.

Esse instrumento possibilita a localizacéo entre a fotografia do presente e as metas
gradativas de futuro voltadas para a gestdo sustentavel. Foram elaborados dois
radares da sustentabilidade, um para coleta seletiva (Figura 5) e outro para as
OCMR (Figura 6). Ambos definem quatro quartis, com variacbes de acordo com
intervalos de resultados dos indices obtidos, e determinam quatro distintas
condi¢cdes em relacdo a sustentabilidade. Além da escala numérica que define o
grau de sustentabilidade, no radar também s&o associadas cores correspondentes

aos intervalos nos quais os valores se encontram.

Aos quatro intervalos da escala numérica existente sdo associadas as seguintes
cores: vermelho, de 0 a 0,25 = muito desfavoravel; amarelo de 0,26 a 0,50 =
desfavoravel; azul, de 0,51 a 0,75 = favoravel e verde, de 0,76 a 1,00 = muito

favoravel.

Figura 5 - Radar da Sustentabilidade da Coleta Seletiva
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Fonte: Besen (2011).
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Figura 6 - Radar da Sustentabilidade de Organizacédo de
Catadores de Materiais Reciclaveis

—
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Fonte: Besen (2011).

4.2 PROCEDIMENTO EXPERIMENTAL
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Visando atender o objetivo geral, a metodologia desta pesquisa foi estruturada em

cinco etapas conforme apresentado no fluxo metodolégico (Figura 7).

Os

procedimentos metodoldgicos descritos encontram-se apresentados e relacionados

com seus respectivos objetivos (Quadro 4).

Quadro 4 - Matriz da pesquisa

Objetivo Geral

Objetivos Especificos

Metodologia e ferramentas

Propor
estratégia
metodolégica
para
delineamento de
acoes
necessarias aos
PMGIRS,
orientadas para
a progressao
dos indicadores
de
sustentabilidade
dos programas
de coleta
seletiva e das
OCMR

Analisar os indicadores  de|
sustentabilidade de programas|
municipais de coleta seletiva €
OCMR do Espirito Santo

eDeterminacdo de dados primarios
(aplicacdo de questionario)
e Calculo dos indicadores de|

sustentabilidade atuais (ISCS e ISOC)

Determinar os indices e grau de
sustentabilidade tanto dos
programas de coleta seletiva quanto
das OCMR do Espirito Santo

e Calculo dos indices/grau de
sustentabilidade atuais da coleta seletiva
e das OCMR

eAplicar 0 grau de sustentabilidade no
Radar da Sustentabilidade

Sistematizar as acOes descritas nos
PMGIRS de municipios capixabas,
verificando a influéncia destas na

o Utilizacdo de dados secundarios obtidos

propostas nos PMGIRS de forma|
gue promovam 0 aumento do grau
de sustentabilidade determinado

sustentabilidade dos programas de atraves de consultla aos PMGIRS
coleta seletiva municipais e das (Pesquisa documental)

OCMR

Propor metodologia para

complementar e hierarquizar agaesoEIaboragéo de Matriz de

sustentabilidade da coleta seletiva e das
OCMR

inicialmente nos municipios

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Choguill (2005).



Figura 7 - Fluxo Metodologico
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O desenvolvimento deste estudo foi possivel em virtude dos projetos elaborados
pelo Laboratério de Gestdo do Saneamento Ambiental (Lagesa) por meio da
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) no qual a pesquisadora participou da
execucdo, motivando-a escrever a presente dissertacdo a partir de lacunas

identificadas ao longo da elaboracéo de tais projetos.

O acordo de cooperacao n° 11/2013 celebrado entre a Ufes e a Associacao dos
Municipios do estado do Espirito Santo (Amunes) tem por objetivo promover o
desenvolvimento conjunto de acdes que permitam aos municipios capixabas
elaborarem os Planos Municipais de Saneamento Béasico (PMSB) e os PMGIRS,
dentre outras acbes que venham trazer beneficios diretos a populacdo dos
municipios do ES, sendo tais ac¢des, no que se refere a Ufes, enquadradas nas
atividades de extensdo universitaria. JA o projeto de extensdo n°® 5071/2014, tem
como objetivo o suporte da Ufes para construcdo de planos para cidades

sustentaveis. Ambos deram suporte aos seguintes contratos:

e Contrato de Prestacdo de Servicos n° 001/2013 celebrado entre a Ufes e o
Consorcio Publico para Tratamento e Destinacao Final Adequada de Residuos
Sélidos da Regido Doce Oeste do Estado do Espirito Santo (Condoeste) que
tem por objetivo a Contratacdo da Instituicdo para a Elaboracdo dos PMSB e
PMGIRS dos Municipios de Afonso Claudio, Aguia Branca, Alto Rio Novo, Baixo
Guandu, Colatina, Governador Lindenberg, Itaguacu, Itarana, Laranja da Terra,
Mantendpolis, Marilandia, Pancas, Sdo Domingos do Norte, S&o Gabriel da
Palha, Sdo Roque do Canaa e Vila Valério e elaboracdo do Plano Regional de

Saneamento Basico do Condoeste.

e Contrato de Prestacdo de Servicos n° 121/2013 celebrado entre a Ufes e o
municipio de Viana que tem por objetivo a Contratacdo da Instituicdo para a
Elaboracdo do PMSB e PMGIRS do Municipio de Viana.

e Contrato de Prestacdo de Servicos n® 2741/2013 celebrado entre a Ufes e o
municipio de Venda Nova do Imigrante que tem por objetivo a Contratacédo de
Instituicdo para a Elaboracdo PMSB e PMGIRS do Municipio de Venda Nova do

Imigrante.
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e Contrato de Prestacdo de Servicos n° 007/2015 celebrado entre a Ufes e a
Secretaria de Estado de Saneamento, Habitacdo e Desenvolvimento Urbano
(SEDURB) que tem por objetivo a Contratacdo da Instituicdo para a Elaboracéo
dos PMSB e PMGIRS dos Municipios de Alegre, Castelo, Concei¢do da Barra,
Domingos Martins, lana, Jaguaré, Marataizes, Muniz Freire, Nova Venécia,

Pinheiros e Sooretama.

e Termo de Cooperacdo Técnica n° 001/2017 celebrado entre a Ufes e o Instituto
para o Desenvolvimento das Micro e Pequenas Empresas e Empreendedores
Individuais do Espirito Santo (Instituto Sindimicro-ES) que tem por objetivo o
intercambio de informacfes e conhecimento, a coopera¢cdo mutua didatico-
cientifica e cultural, além do estabelecimento de mecanismos para a sua

realizagao.

Os gastos com material de escritorio, viagens, ligacbes telefonicas, entre outros
foram custeados pelo Lagesa. Dessa forma, os contratos, termo de cooperacao e
projetos finalizados e em andamento viabilizaram técnica e financeiramente este
estudo. Os dados obtidos foram tabulados no software Microsoft Excel e trabalhados

conforme descrito nos tépicos a seguir.

4.2.1 Etapa |: Selecdo dos municipios e das organizacdes de catadores de

materiais reciclaveis

Os municipios avaliados nesta pesquisa foram selecionados levando em
consideracéo o critério de possuir PMGIRS elaborado em parceria com a Ufes por
meio do Lagesa. Esse critério foi considerado visto que foram sugeridas acodes

complementares aos PMGIRS de cada municipio (ETAPA V).

Apbés o contato inicial com o0s municipios selecionados para aplicacdo dos
questionarios, constatou-se que os municipios de Aguia Branca, Concei¢cdo da
Barra, Funddo, Pancas e Vila Valério ndo estdo realizando o servico de coleta
seletiva, aléem de ndo possuirem OCMR. Dessa forma, ndo foi possivel calcular os
indices de sustentabilidade da coleta seletiva e das OCMR destes cinco municipios
e por este motivo ndo foram incluidos na pesquisa. Os PMGIRS destes municipios ja

apresentam ac¢0es para implantagcéo da Coleta Seletiva, bem como para promover a
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criacdo de OCMR. O municipio de Governador Lindenberg foi o Unico municipio que

nao respondeu ao questionario.

Portanto, levando em consideracdo os critérios de inclusdo e as consideracdes ja
destacadas, a pesquisa foi realizada em 24 municipios que apresentam uma
representatividade de 30,8% em relagdo aos 78 municipios do ES e uma
representatividade de 52,2% quanto aos 46 municipios que possuem PMGIRS no
ES. O critério de inclusdo também permitiu selecionar 23 OCMR parceiras dos
municipios selecionados, que por sua vez possuem representatividade de 35,9% em
relacdo as 64 OCMR em funcionamento no ES. Cabe ressaltar que, 0 municipio de
Sao Roque de Canad ainda nao possui OCMR, mas envia 0s residuos secos
coletados para a Associagdo dos Catadores Colatinense de Materiais Reciclaveis e
por isso foi incluido na pesquisa. O Quadro 4 apresenta 0s municipios e OCMR
selecionadas e a Figura 8 indica no mapa do Espirito Santo a localizacdo destes

municipios e OCMR.
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Realiza
Municipio coleta Nome da organizagao de catadores Sigla
seletiva?
Afonso Claudio Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Afonso Claudio Afonngcglzudlo
Alegre Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Alegre ASCOMA
Alto Rio Novo Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis do municipio de Alto Rio Novo SHALOM
Baixo Guandu Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis Cidaddao Amigo do Meio Ambiente ASCAMARE
Castelo Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Castelo Reciclando Vidas
Colatina Sim Associacdo dos Catadores Colatinense de Materiais Reciclaveis ASCCOR
Domingos Martins Sim Associacéo de Catadores de Materiais Reciclaveis do Municipio de Domingos Martins ASCDM
ltaguacu Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Itaguacu ACAMARITA
Itarana Sim Associacdo de Catadores de Itarana ACI
lUna Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de IUna/ES ASCOMRI
Jaguaré Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Jaguaré ACAMARES
Laranja da Terra Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Laranja da Terra ACMRLT
Mantendpolis Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Mantendpolis ACAMAREM
Marataizes Sim Associagao dos Catadores de Materiais Reciclaveis de Marataizes Cgtadores de
speranca
Marilandia Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Marilandia Marlgggilgéll\\/llgfnals
Muniz Freire Sim Associacdo de Catadores de Gerenciamento de Residuos Reciclaveis ACAGERR
Nova Venécia Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis e Recicladores ACAMARER
Pinheiros Sim Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis do Municipio de Pinheiros ASCAP
S&do Domingos do Norte Sim Associacdo de Catadores Dominguense ACAD
Sao Gabriel da Palha Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de S&o Gabriel da Palha ASCAT
Sao Roque do Canaa Sim Envia para Colatina (Associacdo dos Catadores Colatinense de Materiais Reciclaveis) ASCCOR
Sooretama Sim Associacdo dos Catadores de Materiais Reciclaveis do Municipio de Sooretama/ES ASCOMSOOR
VVenda Nova do Imigrante| Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de Venda Nova do Imigrante ASCAVNI
Viana Sim Associacdo de Catadores de Materiais Reciclaveis do Municipio de Viana ASCAMAVI

Fonte: Autoria Proépria.



Figura 8 - Mapa do Espirito Santo destacando a localizagdo dos municipios e
organizacoes selecionadas
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4.2.2 Etapa ll: Coleta de Dados

A coleta de dados acerca das informacdes necessérias para determinar o grau de
sustentabilidade da prestacdo de servico da coleta seletiva municipal e das OCMR
foi realizada por meio de aplicacdo de questionario. Para isso, foram utilizados dois
questionarios, envolvendo questdes abertas e fechadas. O questionario | foi aplicado
com o intuito de coletar os dados primarios necessérios para o calculo dos
indicadores e indice de sustentabilidade dos programas de coleta seletiva e por meio
do questionario Il foram coletados os dados primarios para o calculo dos indicadores
e indice de sustentabilidade das OCMR.

4.2.2.1 Questionario |

Antes de estabelecer o layout final do questionério I, foi realizado um pré-teste para
avaliacdo da aplicacdo do questionario. O pré-teste foi respondido pelo gestor
responsavel pela coleta seletiva do municipio de Domingos Martins no dia 24 de
julho de 2017. N&o foi encontrada nenhuma dificuldade para responder o
questionario e 0 mesmo néo precisou de adaptacdes.

A aplicacdo do questionario, nos municipios selecionados, ocorreu nos meses de
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2017. Para isso, inicialmente, foi
realizado contato telefénico com o0s gestores responsaveis pelos programas de
coleta seletiva de cada municipio selecionado com a finalidade de explicar os
objetivos do estudo em questdo, realizar o convite para participar da pesquisa e

confirmar o endereco eletrbnico para o envio do questionario.

Apos a confirmacdo do endereco eletrdnico, o questionario foi enviado utilizando a
ferramenta online Google Forms. No corpo do e-mail foi enviada uma carta de
apresentacdo com informacfes sobre a pesquisa e o link para acesso ao
guestionario, além de dados para contatar a pesquisadora. O questionario completo
pode ser visualizado no Apéndice A. Optou-se pelo questionario online para facilitar
a coleta dos dados, considerando que a pesquisa in loco envolveria custos de

deslocamento e hospedagem.
4.2.2.2 Questionario Il

Antes de estabelecer o layout final do questionario Il, foi realizado um pré-teste no
dia 03 de maio de 2017 para avaliagcdo do questionario. Para isto, foi selecionada a
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Associacdo Vila Velhense de Coletores e Coletores de Materiais Reciclaveis
(REVIVE) localizada no Bairro Novo México, municipio de Vila Velha devido a
proximidade do local. Apés o pré-teste, 0 questionario precisou ser revisado em

alguns pontos.

Depois das adequacdes, a aplicacdo deste questionario ocorreu nos meses de maio
e junho de 2017 e foi administrado em forma de entrevista individual, conduzida face
a face ao presidente da organizacdo por uma equipe multidisciplinar do Lagesa com
o0 apoio do Instituto Sindimicro-ES. Esses profissionais foram treinados pela
pesquisadora nos dias 24 de abril de 2017 e 04 de maio de 2017. O questionério
completo pode ser visto no Apéndice B.

Optou-se por essa forma de inquérito, pois muitos catadores sdo analfabetos ou tém
baixo nivel de escolaridade. Portanto, podem apresentar dificuldade para ler as
guestdes e, além disso, ganham por producdo. Assim, buscou-se uma técnica que

nao demandasse muito tempo da atencéo desses trabalhadores.
4.2.2.3 Aspectos Eticos da Pesquisa.

Em atendimento ao que preconiza a Resolucdo 466/2012 (BRASIL, 2013), a
presente pesquisa foi submetida ao Comité de Etica em Pesquisa da Universidade
Federal do Espirito Santo (CEP/Ufes) (parecer numero: 2.650.986), sendo garantida
aos participantes a vontade de contribuir e permanecer, ou ndo, na pesquisa, bem
como a manutencdo do sigilo e privacidade em todas as suas etapas de
desenvolvimento por meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE)
(APENDICES C e D).

4.2.3 Etapa lll: Analise dos Indicadores de Sustentabilidade

A partir da andlise sistematizada dos dados primarios coletados nos questionarios,
buscou-se compreender o desempenho dos programas de coleta seletiva dos
municipios e das OCMR em relagéao a sustentabilidade. Para isso, foram calculados
0s ISCS e ISOC. Os Quadro 6 e 7 apresentam os ISCS e os ISOC selecionados
para essa pesquisa, bem como seus respectivos objetivos, modo de medicgéo,

atribuicdo de valores e pesos.
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Asp. Indicador Objetivo Como medir Eq. Atribuicdo do valor ao indicador Peso
ISCS 1. Instrumentos MF F D MD
legais na relacdo da | Medir a existéncia ou nao Existéncia de Existéncia de | Existéncia de
prefeitura com de instrumentos legais na |Existéncia e modalidade de P P Nao existe
~ - - . N/A| contrato de convénio com | convénio sem 0,83
prestadores de relagdo entre as prefeituras instrumentos legais ~ contrato ou
servigos de coleta e empresas/ou OCMR prestacao de repasse repasse convénio
. servico financeiro financeiro
seletiva
z Medir a cobertura que o ) )
pd . servico de coleta seletiva |N° de habitantes atendidos
o) ISCS 2. Atendimento 5 - x
4 ~ alcanca em termos do N° total de habitantes | (1) Resultado da equacéo 0,90
O da populacéo , . . C
S numero de habitantes | (4rea urbana do municipio)
E atendidos.
n MF F D MD
=2
= Cobranca de
. . Cobranca d‘? Cobranca de | taxano IPTU
ISCS 3 Medir a sustentabilidade taxa ou de tarifa taxa no IPTU ou| ou orcamento
Autofinanciamento | €conomica da gestao'e do | Forma de Financiamento |N/A| que cubra 0 orcamento, que que néo Apenas |0,80
gerenciamento de residuos. custo do servico, orgamento
. : cubra todo o cubram os
incluindo a coleta :
- custo do servigo.| custos do
seletiva ;
servico.
s Medir as agOes de
w 3 i 5 N° de requisitos atendidos
S8a ISCs4. | educacgo e divulgacao quis " 1@ Resultado da equacao 0,79
s < | Educacéo/Divulgacao [realizadas em prol da coleta| N°de requisitos desejaveis
| a seletiva.
’8 g Avaliar a diversidade de
i i N° de parcerias efetivadas
i ] ISCS 5. Parcerias parcerlgs’a_rtmuladas pelos - p - — 3) Resultado da equacéo 0,62
E < municipios na coleta N° de parcerias desejaveis

seletiva




Quadro 6 - Indicadores de Sustentabilidade da Coleta Seletiva (continuagéo)

58

Asp. Indicador Objetivo Como medir Eq. Atribuicdo do valor ao indicador Peso
Medir a efetividade da coleta
i iciénci N° de domicilios que aderem
ISCS 6. Adesio da seletiva, a eflcz‘lenma do. processo A : q : 3
ooulacso de educacao/comunicacéo, N° total de domicilios atendidos 4) Resultado da equacéo 0,91
populag resultados ambientais, sociais e pela coleta seletiva
g econdmicos.
= Medir a eficiéncia do sistema de MF F D MD
w ISCS 7. Taxa de coleta seletiva e o0 desvio dos | Q. dacoleta seletiva — Q de rejeitos * 0
o rgct{pera(;ao de residuos secos do aterro Q. da coleta seletiva + Coleta regular ®) 2 25,0% 15,1%a 51a <5,0% 0.89
L reciclaveis (TRMR) P : 8 - 24,9 % 15,0% |~ ™
w sanitério.
Indicar, de forma indireta, a
iciénci 3 .da coleta seletiva — Q. comercializada *
ISCS 8. Taxa de rejeito ef|C|enC|a da separagdo dos | Q Q - (6) 1 - o valor obtido na equagéo 0,87
residuos na fonte geradora e no Q. da coleta seletiva
centro de triagem.
Ll ICSC 9. CondicBes de | Medir as condi¢des de trabalho N° de requisitos atendidos
wiwoy trabalho na coleta de | durante a coleta dos residuos N d itos deseiavel @) Resultado da equacao 0,84
082835 residuos secos secos. e requisitos desejavels
m (</E) 5 <D( ISCS 10. Condi¢Bes |Medir as condi¢cdes ambientais a N° de requisitos atendidos
O -ZT ambientais de trabalho que os trabalhadores estédo N d ~itos deseiavei (8) Resultado da equacéo 0,84
g s <| na central de triagem | expostos na central de triagem. e requisitos desejaveis
Z2 . di oes de saude e
Z2<0<| ISCS11.Saudee Medir as acoes . -
O : i N° de requisitos atendidos
o< l(})" — seguranca do seguranca |mplementad.a.s na d — — 9) Resultado da equacéo 0,84
o central de triagem para minimizar, N° de requisitos desejaveis
[ trabalhador ; A
0S riscos e prevenir acidentes.
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. . MF F D MD
ISCS 12. Custos do | Medir o custo da coleta seletiva . .
; = i Custod de coleta selet < >
" servigo de coleta em relacdo a quantidade de usto ;Ser;"jo ¢ Toteda Seletva * (20) 200 Igg/to R$a23%00 R$a3;}$,00 50; 00 0,82
H 7 oneladas coletadas * ’ ’
E seletiva residuos coletados no municipio. n 350,00/ton.|500,00/ton.| /ton.
) - ~
Medir a relagé@o percentual entre MF F D MD
-]
@) ISCS 13. Custo da o custo da coleta seletiva e o Custo da coleta seletiva *
coleta seletiva/regular + - ——— (11) o, | 100,1% a | 150,1e 2 0,81
disposicao final custo da coleta regular somado |Custo da coleta regular + disposig&o final * <100% | 7200, 199.9% |200%
ao da disposicéo dos residuos. ' )

Nota: * Foi considerada a média dos ultimos 6 meses.
Asp. — Aspecto; Eq. — Equacgdo; MF — Muito Favoravel;, F — Favoravel; D — Desfavoravel, MD — Muito Desfavoravel; N/A — N&o se aplica;

Q - Quantidade em toneladas.

O n° de requisitos e parcerias desejaveis correspondem ao total de itens nas respostas das perguntas do questionario referente ao ISCS. Os
requisitos atendidos e parcerias efetivadas condizem aos itens assinalados nas respostas do questionario.

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Besen e outros (2017b).
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géneros

N° de requisitos desejaveis

Asp. Indicador Objetivo Como medir Eq.| Atribuicdo do valor ao indicador |Peso
. Medir o cumprimento dos requisitos de N° de requisitos atendidos
N ISOC %Fzﬂ?zlgngggao da documentacgédo para regularizacdo da N d d — —— (12) Resultado da equacgéo 0,84
<Z( (0] G organizacdo e requisitos obrigatorios
O |IsOC 2. Instrumentos legais Medir a quallfl_cggao da organizagéo em N° de requisitos atendidos )
O |na relacio com a prefeitura termos de requisitos legais e fiscais para a N° do requisitos obrizatorios (13) Resultado da equacgéo 0,84
P prestacéo do servico de coleta seletiva. qu &
= i i i iabili N° de parcerias efetivadas
5 ISOC 3. Qual_|dade das Medir o tipo de aporte wabyhzaglo por : p . adas (14) Resultado da equacio 071
pa parcerias parceiros para a organizagao N° de parcerias desejaveis
2 Medir a capacidade de articulagéo da
) . e organizacao, a efetividade de N° de parcerias efetivadas
w ISOC 4. D;\r/:er?ilfal;:agao de estabelecimento de redes de apoio e a N d P < doseiaver (15) Resultado da equagéo 0,66
P capacidade de viabilizar recursos financeiros € parcerias desejavels
e institucionais.
Medi h N MF F D MD
o) o _ . Vledir 6s ganhos economicos €, | papnda média mensal por membro * _ Entre 05
O | ISOC 5. Renda média por | indiretamente, a possibilidade de melhoria Salario mini - (16) = adois |[Entre 1 e salario ’e <0,5 0.95
Z membro de condicdes de vida, salde e autoestima alario minimo vigente * salarios (2 salrios| " .~ | salério | =
= dos membros da organizagéo. minimos | minimos |~ "~ minimo
o) minimo
O
e
2 5 N° de requisitos atendidos
8 ISOC 6. Relacdo entre Medir a equidade de género na organizacao. d a7 Resultado da equacgéo 0,74
n
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ASp. Indicador Objetivo Como medir Eq. |Atribuicdo do valor ao indicador| Peso
~ Medir a efetividade da gestio cooperativa N° de requisitos atendidos ~
ISOC 7. Autogestdo organizacional da propria organizagéo N° de requisitos desejaveis (18) Resultado da equacdo 0.82
Medir quantos catadores passaram por
itaca itaca issi N° atual d b itad .
ISOC 8. Capacn:agao da capacitacao proflssmnal para exercer as atual de membros capacitados (19) Resultado da equago 0.84
organizacao atividades relacionadas com as fungdes N° atual de membros
» desempenhadas dentro das organizacdes.
< . — -
% ISOC 9. Participag&o em Medir a efet|V|dao_Ie dcl envolvimento dos~ N° de membros presentes em reunides )
5 - membros da organizagdo com a sua gestédo (20) Resultado da equacéo 0,87
b reunioes cooperativa. N° total de membros das OCMR
N
Z o P o .
< o . . . . . N° de admissdes + N° de desligamentos ]
O | ISOC 10. Rotatividade Medir a capacg:::ilnrlztltrlg?:sal de manter os 2 (21)| 1 - o valor obtido na equagédo | 0,80
% 9 ) N° de membros **
ISOC 11. Beneficios aos Medir a papacidade in,st_itucion_alz a gestélo~ N° de requisitos efetivados )
membros cooperativista, os beneficios sociais, a coeséo N d itos deseiAvel (22) Resultado da equacéo 0,79
entre 0s membros e o capital social. € requisitos desejaveils
. e Medir a capacidade operacional e N° de requisitos efetivados
ISOC 12. Diversificagao organizacional da entidade, e a ampliagdo de d (23) Resultado da equacéo 0,74

de atividades e servicos

sua autonomia.

N° de requisitos desejaveis
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Asp. Indicador Objetivo Como medir Eq. |Atribuicé@o do valor ao indicador|Peso
N N° de residéncias que aderem
ISOCpii.uf;%%s;)ao da Medir a eficiéncia na operacédo da organizagdo.| N° de residéncias atendidas (24) Resultado da equacéo 0,91
. pela coleta seletiva
< . oA . . MF F D MD
% ISOC 14. Tgxa de |Medira ef|C|_enC|a do sgstema de coleta seletiva Q. da coleta seletiva — Q de rejeitos |(25) 15 1%
) recuperacéo de e o desvio dos residuos secos do aterro - o ! 51a o, 10,89
< materiais reciclaveis sanitario Q. da coleta seletiva + Coleta regular >25,0% a 15.0% |= 5,0%
v ' 24,9% ’
& 3 i .da coleta seletiva — Q. comercializ
% ISOC 15. _Taxa de [Medir a eficiéncia da separa(;ao_dos residuos najQ Q : 26)| 1o valor obtido na equacio |0,87
< rejeito fonte geradora e na triagem. Q. da coleta seletiva
O ISOC 16. : o )
Lz) Autossuficiéncia de Medlr_ a autossuf|0|e_nC|a~e a autonomia N° de equipamentos e veiculos propr )
| . operacional da organizacdo em termos de . - - (27) Resultado da equagéo 0,74
) eguipamentos e equipamentos e veiculos N° tota de equipamentos e veiculos
L veiculos '
i
1SOC 17. Medir a eficiéncia média do trabalho de triagem | Quantidade de toneladas triadas * MF | F | D | MD
Produtividade por : . (28) 201al 1.01a 0,84
catador dos integrantes da organizacao. N° de catadores >3.00 2 oA 2 oA <1,00
ISOC 18. Condicbes i ico N° de requisitos atendidos
w de trabalho na coleta Medir as condicoes d? trabalho durante a coleta S d — —— (29) Resultado da equacgéo 0,89
w WOl deresiduos secos dos residuos secos. N° de requisitos desejaveis
) \% 0o - — -
n2<A Medir as condi¢bes do ambiente de trabalho . o '
W o) O <| ISOC 19. Condicdes |relativas & limpeza, higiene, controle de vetores|  N° de requisitos efetivados N
QO 2T . - = . — Y (30) Resultado da equagéo 0,89
O- O < —i|ambientais de trabalho| de doencas, adequagéo da infraestrutura e N° de requisitos desejaveis
a5 % % aspectos de prevencédo de acidentes.
(z) g 8 § ISOC 20. Saude e Medir as condi¢des de saude e seguranca do o _
O< k- : trabalhador, na central de triagem, associadas N° de requisitos efetivados N
14 seguranca do 5 . o o — — (32) Resultado da equacgéo 0,87
[ trabalhador as condicoes de.trabalho da; organizacdes e N° de requisitos desejaveis
aos riscos associados.

Nota: * Foi considerada a média dos ultimos 6 meses.
**n° de membros no inicio do primeiro més do periodo de 6 meses
Asp. — Aspecto; Eq. — Equacdo; MF — Muito Favoravel, F — Favoravel; D — Desfavoravel, MD — Muito Desfavoravel, Q — Quantidade em

toneladas.

O n° de requisitos e parcerias desejaveis correspondem ao total de itens nas respostas das perguntas do questionario referente a cada ISOC.
Os requisitos atendidos e parcerias efetivadas condizem aos itens assinalados nas respostas do questionario.
Fonte: Elaborado pelo autor com base em Besen e outros (2017b).
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Na coluna “atribuicdo do valor ao indicador” dos Quadro 6 e 7, observa-se trés
formas diferentes que cada um dos indicadores possui para atribuir seus respectivos
valores. No Quadro 8 estéd apresenta a forma de célculo para todos os indicadores
utilizados nesta pesquisa.

Quadro 8 - Atribuicado de valores aos indicadores

Indicadores I -
ISCS 1SOC Modo de atribuir valor ao indicador Exemplo
Muito favoravel (MF) - 1
137 Favoravel (F) - 0,75
1é e' 1é 5,14e17 Desfavoravel (D) - 0,50
Muito desfavoravel (MD) - 0,25 Varia de acordo
No respondeu - 0 com o indicador
1,2, 3,4, ’
2,456, 6,7,8,9,
9,10e 11, Resultado da equagéo
11 12,13,16,1
8,19¢e 20
8 10e 15 1-ovalor gbtido na equa_(;éo 1(rgéi?ta(§)6()5.5
Quando néo respondeu =0 N _
ao respondeu=0

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Besen e outros (2017b).

A partir da proposta de indicadores sugerida por Besen e outros (2017b), foram
necessarias adaptacdes no procedimento do calculo (Quadro 9).

Quadro 9 - Modificacbes nos indicadores

Ind. Besen e outros (2017) Adaptacao
. . o i +

ISCS Custo da coleta seletiva /regular + destinacéo final Custo da goleta_ ¢ Iet!va/regular

16 disposicgéo final
ISOC N° atual de membros em reunides N° de membros presentes em reunides

9 IN°de pessoas que deveriam estar presente nas reunide]  N° total de membros das OCMR

ISOC N° de admissdes + N° de desligamentos N”de admissdes + 1: de desligamentos

10 N°® de membros N° de membros

ISOC Nesta pesquisa nao foi considerado o beneficio “Repouso semanal remunerado (de
11 preferéncia aos domingos)” visto que quando os questionarios foram aplicados a versao
2017 ainda nao havia sido publicada e a versdo 2016 ndo contemplou tal beneficio

Os requisitos “Velocidade de movimento da esteira adequada para evitar lesao por
1SOC esforgos repetitivos e presenca Qe pausas periédicas’.’, “barreira para evitgr risco (je
19 quedas de plataformas e mezaninos”, “moinho para vidro para evitar m_owmenta_(;ao
manual’ e “separagao e isolamento de produtos toxicos” ndo foram considerados ja que
ndo condizem com a realidade das OCMR estudadas.
1SOC Optou-se por colocar o n_L’Jmero de mgmprps gue usam EPI como mais um re_quisi_to do
21 ISOC 20. Quando respondido no questionario que os membros utilizam EPI, foi assinalado

como requisito atendido.

Nota: Ind. — Indicador.

Fonte: Autoria propria.
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Os indicadores foram analisados por meio de estatistica descritiva. Essa consiste em
um conjunto de técnicas com o objetivo de organizar, analisar e sintetizar dados
numericos de uma populacdo ou amostra (MORETTIN; BUSSAB, 2010).

Foram calculados maximos, minimos, médias e frequéncias para analisar o valor de
cada um dos indicadores em relacdo a sustentabilidade nos seguintes intervalos:

e Muito desfavoravel =0 a 0,25

e Desfavoravel = 0,26 a 0,50

e Favoravel =0,51a0,75
e Muito favoravel = 0,76 a 1,00

Cabe ressaltar ainda, que existem indicadores que foram analisados tanto para os
programas de coleta seletiva quanto para as OCMR e estes possuem 0S mesmos
parametros/formulas de célculo. Sdo eles: ISCS 6=ISOC 13; ISCS 7=ISOC 14; ISCS
8=ISOC 15; ISCS 9=ISOC 18. No entanto, os referidos indicadores foram avaliados
de diferentes pontos de vista, logo, possuem resultados distintos.

4.2.4 Etapa IV: Determinac&o dos indices e Grau de Sustentabilidade Atuais

O calculo dos indices de sustentabilidade foi realizado em trés fases:

Fase 1: Atribui-se os valores a cada ISCS e ISOC conforme apresentado nos
Quadro6e 7.

Fase 2: Calculo do valor final do ISCS e ISOC.

Este calculo foi realizado multiplicando-se o valor atribuido a cada um dos
indicadores (Fase 1) pelo peso dos mesmos (Quadro 6 e 7), conforme as equagdes
(32) e (33). O valor final foi calculado para cada ISCS e ISOC.

Valor Final ISCS = Valor atribuido ao indicador X Peso do indicador (32)

Valor Final ISOC = Valor atribuido ao indicador X Peso do indicador (33)

Fase 3: Calculo do indice de sustentabilidade

Para calcular o indice foi utilizada a soma dos valores finais de todos os ISCS e
ISOC calculados (Fase 2) dividido pela soma dos pesos. Portanto, foi calculado um

indice de sustentabilidade de coleta seletiva para cada municipio selecionado, de
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acordo com a equacgdo (34), e um indice de sustentabilidade de organizacdo de

catadores para cada OCMR selecionada, segundo a equacao (35).

Soma dos valores finais dos ISCS

Indice da coleta seletiva = (34)

Soma dos pesos dos ISCS

Soma dos valores finais dos ISOC

Indice das organizacdes de catadores = (35)

Soma dos pesos dos ISOC

Os valores dos indices determinam o grau de sustentabilidade da coleta seletiva
municipal e das organizacdes de catadores, sendo:

Muito desfavoravel = 0 a 0,25
Desfavoravel = 0,26 a 0,50
Favoravel = 0,51 a 0,75
Muito favoravel = 0,76 a 1,00

O indice indica que quanto mais préximo do valor 1, maior o grau de

sustentabilidade, e quanto mais distante, menos sustentavel.

ApoOs os indices/grau de sustentabilidade da coleta seletiva e das organizacfes de
catadores terem sido determinados, os mesmos foram aplicados no radar da
sustentabilidade para facilitar visualizacdo do atual desempenho em relacdo a
sustentabilidade. Os radares da coleta seletiva (Figura 5) e das organizacBes de

catadores (Figura 6) utilizados encontram-se no item 4.1 (Referencial Metodolégico).

4.2.5 Etapa V: Proposicao e Hierarquizagcdo das Acoes

Depois de calculados os indicadores e indices e seus resultados terem sido
aplicados no radar da sustentabilidade, foi possivel verificar a atual situacdo dos
programas de coleta seletiva e das OCMR. De maneira geral, estes resultados
evidenciaram que sdo necessarias acdes que contribuam para o desenvolvimento

sustentavel do municipio.

Desta forma, foram elencadas as ag¢des descritas no produto “Programas, Projetos e
Acoes” integrante dos PMGIRS?! dos municipios selecionados para este estudo que
continham atividades inseridas dentro dos servicos de coleta seletiva e OCMR. Cada

acao elencada foi relacionada com os indicadores de forma a verificar a influéncia

! Todos os PMGIRS utilizados neste estudo podem ser acessados através do link
www.lagesa.ufes.br.
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destas na sustentabilidade dos programas de coleta seletiva municipais e das
OCMR. Além disso, a estratégia de relacionar cada acdo com os indicadores teve 0
intuito de verificar quais acdes ja eram contempladas pelo PMGIRS de modo que

nao houvesse repeticdes na proposicao das agoes.

Entretanto, confirmando a expectativa da pesquisa, foi verificado que as acdes
descritas nos planos tinham carater subjetivo e eram bastante abrangentes,
interferindo no desempenho do municipio em relacdo a sustentabilidade. Assim, a
proposta metodoldgica aqui apresentada propunha a sugestdo de acBes em
complementagéo ao verificado nos planos, utilizando como referéncia o resultado
(muito desfavoravel, desfavoravel, favoravel e muito favoravel) e objetivos de cada

indicador, formando assim uma matriz de sustentabilidade.

Finalmente, as acbes contidas na matriz de sustentabilidade para servico municipal
de coleta seletiva e OCMR pesquisadas foram hierarquizadas em graus de urgéncia
temporal para sua implementacdo. Como critério para essa hierarquizacdo foram
utilizados os pesos atribuidos para cada indicador, conforme validado por Besen
(2011). Assim, os indicadores de maior peso atribuiram caracteristica emergencial
para as aclfes envolvidas na matriz, enquanto os de menor peso atribuiram prazos

mais longos, em um horizonte temporal de 20 anos (Quadro 10).

Quadro 10 - Horizonte temporal para hierarquizagdo das agbes contidas na matriz de
sustentabilidade

Pesos — ISCS e ISOC Prazo Horizonte Temporal
0,95-0,89 Emergencial Até 3 anos
0,88 -0,84 Curto Prazo 4 a 8 anos
0,83-0,79 Médio Prazo 9a 12 anos
0,78 - 0,62 Longo Prazo 13 a 20 anos

Fonte: Autoria propria.

O PMGIRS é uma exigéncia da PNRS que apresenta, em seu contelldo minimo,
Programa, Projetos e A¢des (descritas em um horizonte de 20 anos), que devem ser
cumpridos para alcancar objetivos e metas do plano. Cada uma dessas acdes
selecionadas possui um prazo determinado para sua execuc¢ao, dentro do mesmo
aspecto temporal do PMGIRS. Outro aspecto compulsério é o acompanhamento do
progresso do PMGIRS a fim de avaliar as acdes realizadas e adapta-las, caso ndo
estejam sendo cumpridas. Esses planos podem ser revisados a cada quatro anos

conforme determina a PNRS.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

5.1 ANALISE DOS INDICADORES DE SUSTENTABILIDADE

5.1.1 Indicadores de Sustentabilidade da Coleta Seletiva

Para facilitar a analise dos ISCS, eles foram agregados de acordo com seus

aspectos conforme descrito no Quadro 11.

Quadro 11 - Indicadores de Sustentabilidade da Coleta Seletiva

Aspecto Indicador
ISCS 1. Instrumentos legais na relagéo da prefeitura com
Institucional prestadores de servicos de coleta seletiva
ISCS 2. Atendimento da populacéo
ISCS 3. Autofinanciamento
Relagbes com a ISCS4. Educacédo/Divulgacéo
sociedade ISCS 5. Parcerias
ISCS 6. Adesao da populacao
Eficiéncia ISCS 7. Taxa de recuperacao de reciclaveis (TRMR)
ISCS 8. Taxa de rejeito
Condicdes de trabalho, ISCS 9. Condicbes de trabalho na coleta de residuos secos
saude e seguranca do |!SCS 10. CondicGes ambientais de trabalho na central de triagem
trabalhador ISCS 11. Saude e seguranca do trabalhador
Custos ICSC 12. Custos do servico de coleta seletiva
ISCS 13. Custo da coleta seletiva/regular + disposic¢ao final

Fonte: Besen e outros (2017b)

A falta de dados foi um dos principais entraves para o calculo desses indicadores, 0s
quais muitas vezes encontram-se dispersos, incompletos, desatualizados, ou
simplesmente indisponiveis. Problema este destacado por Ferreira e outros (2017)
ao indicar que existem dificuldades relacionadas a disponibilidade de dados.
Gunther e Grimberg (2006) ainda apontaram que praticamente nenhum pais da
Ameérica Latina e Caribe conta com sistemas de informacdes sobre residuos

atualizados e a disposi¢do dos gestores publicos.

De modo geral, a Figura 9 evidencia a frequéncia dos ISCS para cada um dos quatro
intervalos definidos na metodologia, bem como a média de cada um deles. Esses

dados seréo discutidos nos tdpicos seguintes.
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Figura 9 - Frequéncia dos indicadores de sustentabilidade da coleta seletiva
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ISCS 1 ISCS 2 ISCS 3 ISCS5 4 ISCS 5 ISCS 6 ISCS7 ISCS 8 ISCS 9 ISCS5 10 ISCS 11 ISC5 12 ISCS 13
m Muito Favoravel (0,76 - 1,00) 58% 25% 8% 8% 0% 4% 13% 63% 13% 33% 4% 8% 29%
m Favoravel (0,51 - 0,75) 13% 0% 4% 29% 38% 4% 0% 17% 54% 38% 25% 8% 8%
Desfavoravel (0,26 - 0,50) 13% 17% 33% 38% 25% 0% 21% 4% 17% 17% 46% 0% 13%
B Muito Desfavoravel (0-0,25) 17% 58% 54% 25% 38% 92% 67% 17% 17% 13% 25% 83% 50%
Média 0,78 0,30 0,42 0,42 0,38 0,07 0,31 0,69 0,59 0,61 0,37 0,32 0,48

Nota: N — NUumero de municipios respondentes.
Fonte: Autoria prépria.
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5.1.1.1 Aspecto Institucional da Coleta Seletiva

O Aspecto Institucional € composto por trés indicadores. A Tabela 1 apresenta o

resultado de cada um desses indicadores, bem como a média, maximo € minimo.

Tabela 1 - Resultado dos Indicadores do Aspecto Institucional

Municipio ISCS 1 ISCS 2 ISCS 3
Afonso Claudio 0,25 0,00 0,50
Alegre 1,00 0,46 0,50
Alto Rio Novo 1,00 0,00 0,25
Baixo Guandu 1,00 0,32 0,50
Castelo 0,25 0,00 1,00
Colatina 1,00 1,00 1,00
Domingos Martins 1,00 0,77 0,50
Itaguacu 1,00 1,00 0,25
Itarana 1,00 0,00 0,25
lGna 1,00 1,00 0,25
Jaguaré 0,50 0,10 0,50
Laranja da Terra 0,75 0,00 0,50
Mantenopolis 0,75 1,00 0,25
Marataizes 1,00 0,00 0,50
Marilandia 1,00 0,00 0,25
Muniz Freire 0,25 0,00 0,25
Nova Venécia 1,00 0,36 0,50
Pinheiros 1,00 0,28 0,25
S&o Domingos do Norte 1,00 0,00 0,25
Sao Gabriel da Palha 0,75 0,80 0,75
S&do Roque do Canaa 0,25 0,00 0,25
Sooretama 0,50 0,00 0,25
Venda Nova do Imigrante 0,50 0,20 0,25
Viana 1,00 0,00 0,25
Média 0,78 0,30 0,42
Maximo 1,00 1,00 1,00
Minimo 0,25 0,00 0,25

Nota: ISCS 1 — Instrumentos legais na relacdo da prefeitura com prestadores de servicos de
coleta seletiva; ISCS 2 — Atendimento da populacéo; ISCS 3 — Autofinanciamento.

Fonte: Autoria prépria.

Com relacdo aos instrumentos legais na relacédo da prefeitura com prestadores de
servicos de coleta seletiva (ISCS1), observa-se que sua média (0,78) verificada os
enquadram como muito favoraveis, indicando que a maioria dos municipios
entrevistados afirmaram que possuem contrato para a prestacédo do servico. Apenas
0s municipios de Castelo, Muniz Freire, Afonso Claudio e S&o Roque do Canaa
afirmaram que ndo possuiam contrato ou convénio. Embora a PNRS aponte para a
possibilidade de contratacdo prioritaria das OCMR no gerenciamento dos residuos

reciclaveis (BRASIL, 2010b), Fechine (2014) também verificou que, assim como no
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caso do Espirito Santo, na cidade de Salvador/BA também ndo foram firmados
contratos ou convénio com nenhuma das 18 OCMR reconhecidas para a prestacéo

de servico de coleta seletiva.

Nesse sentido, Campos (2014) destaca que, embora existam legislacdes que
garantam dispensa de licitagdo para os municipios estabelecerem contratos com as
OCMR, os governos locais descumprem seus deveres em relacdo a valorizacdo dos

residuos.

Pinheiro e Francischetto (2016) afirmam que a valorizagéo do trabalho dos catadores
é fundamental para formalizacdo de seus papéis, para a integracdo das
organizacdes na cadeia da reciclagem e na gestdo de residuos com consequentes

melhorias nos ganhos com o comércio de seus produtos.

O atendimento da populacdo (ISCS 2) possui grande importancia, visto que seu
peso (0,90) é o segundo maior dentro do conjunto dos indicadores. Apesar disso,
metade dos municipios participantes da pesquisa ndo respondeu ao questionario por
nao disporem de dados reais sobre o numero de habitantes atendidos pelo servigco
de coleta seletiva. Dos municipios que responderam, em apenas quatro deles a
populacdo, supostamente, tem acesso integral a coleta seletiva. Segundo a
pesquisa, constatou-se que a maior parte dos municipios investigados ainda
possuem projetos piloto de coleta seletiva com baixa cobertura, abrangendo poucos
bairros. O valor médio deste indicador foi de 30% de cobertura. Da mesma forma, no
municipio de Formosa/GO, 27,17% da populacdo é atendida pela coleta seletiva,
enguanto que no Distrito Federal esse indicador alcanca 67,60% (CARDOSO, 2016).
Ja no municipio de Salvador/BA menos de 2% da populacéo € atendida pelo servico
de coleta seletiva (FECHINE, 2014).

Para Reis (2015), o atendimento da populacdo, em relacdo a coleta seletiva, esta
relacionado com a quantidade e capacidade dos veiculos disponiveis, além da

viabilidade de contratar pessoal para desempenhar essa atividade.

Por outro lado, aumentar a cobertura da coleta seletiva nos municipios
possivelmente acarretaria em maiores desvios de materiais reciclaveis que
seguiriam para aterros sanitarios. Sendo, portanto, um importante meio para
alcancar a meta de reducédo progressiva de no minimo 45% dos residuos reciclaveis

secos dispostos em aterros estabelecida pela Minuta do Plano Nacional de Residuos
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Solidos. Dessa forma, a ampliagdo do atendimento da populacdo em relacdo a
coleta seletiva permite direcionar uma quantidade maior de residuos reciclaveis a
valorizacéo, contribuindo ainda para a diminuicdo dos custos com disposicéao final e

prolongando a vida util dos aterros.

Ja no autofinanciamento (ISCS 3), observa-se que apenas dois (8,3%) municipios
obtiveram valores muito favoraveis indicando que a taxa ou tarifa aplicada nos
municipios cobre todo o custo do servico de gerenciamento de residuos sélidos. Por
outro lado, a maioria dos municipios (54%) participantes da pesquisa apresentaram
resultados muito desfavoraveis indicando que a forma de financiamento € apenas
por orcamento proprio. Na pesquisa de Besen e outros (2017a) a maioria (65%) dos
municipios também declararam que o0s recursos para o financiamento da coleta
seletiva eram de origem exclusiva do orgamento municipal. O mesmo foi observado

na pesquisa de Reis (2015).

A PNRS estabelece que o sistema de gerenciamento de residuos solidos, que
engloba a coleta seletiva, necessita ser sustentavel economicamente para que 0s
servigos possam ser prestados de forma universalizada e eficiente (BRASIL, 2010b).
No entanto, 0os gastos com o servico de manejo de residuos sélidos desempenham
um forte impacto no orgamento das administragdes municipais, podendo atingir 20-
50% dos gastos da municipalidade (MEMON, 2010). Dessa forma, embora a coleta
seletiva despenda custos elevados, Campos (2013) destaca a importancia da
recuperacdo destes custos para a sustentabilidade do servico e possibilidade de
prestacao continuada por meio da cobranca de taxas e tarifas.

Portanto, a cobranca adequada de taxas e tarifas € necesséaria para garantir a
independéncia dos programas de coleta seletiva em relagdo ao orcamento do

municipio, favorecendo a sustentabilidade do programa.
5.1.1.2 Aspecto Relagdes com a Sociedade da Coleta Seletiva

O Aspecto Relagbes com a Sociedade é composto por dois indicadores. A Tabela 2
apresenta o resultado de cada um desses indicadores, bem como a média, maximo

e minimo.
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Tabela 2 - Resultado dos Indicadores do Aspecto Relacdo com a Sociedade

Municipio ISCS 4 ISCS 5
Afonso Claudio 0,36 0,11
Alegre 0,64 0,56
Alto Rio Novo 0,73 0,22
Baixo Guandu 0,18 0,56
Castelo 0,36 0,22
Colatina 0,82 0,56
Domingos Martins 0,45 0,56
Itaguacu 0,27 0,22
Itarana 0,55 0,33
lGna 0,09 0,33
Jaguaré 0,55 0,56
Laranja da Terra 0,00 0,11
Mantenopolis 0,18 0,33
Marataizes 0,18 0,22
Marilandia 0,27 0,22
Muniz Freire 0,27 0,33
Nova Venécia 0,73 0,44
Pinheiros 0,73 0,56
Sao Domingos do Norte 0,45 0,56
Sao Gabriel da Palha 0,36 0,22
S&do Roque do Canaa 0,18 0,22
Sooretama 0,27 0,33
Venda Nova do Imigrante 0,64 0,67
Viana 0,82 0,67
Média 0,42 0,38
Maximo 0,82 0,67
Minimo 0,00 0,11

Nota: ISCS 4 — Educacao/Divulgacéo; ISCS 5 — Parcerias

Fonte: Autoria proépria.

A média de 0,42 do indicador Educacédo/Divulgacdo (ISCS 4) o enquadrou como
desfavoravel, mostrando que 0s municipios ainda precisam investir em campanhas
de educacao e divulgacdo em prol da coleta seletiva. Apenas 0os municipios de
Colatina e Viana obtiveram resultado muito favoravel indicando que a campanha de
educagdo e divulgacdo, possivelmente, foi satisfatéria. Besen e outros (2017b)
destacam que acOes voltadas para educagcdo e divulgagdo precisam ser
permanentes, abrangentes e continuas para sensibilizar a populacdo da
necessidade de separacdo dos residuos na fonte geradora e ampliar a sua adeséo a

coleta seletiva.

Nenhum municipio participante desta pesquisa apresentou resultado muito favoravel

em relacdo as parcerias firmadas (ISCS 5). Esse fato indica que 0s municipios ndo
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possuem uma diversidade significativa de parcerias. As mais frequentes foram com

as Secretarias municipais e organiza¢cdes de catadores.

As parcerias com 0s mais diversos atores sdo indispensaveis, visto que séo elas que
dao suporte para obtencéo de recursos. Além disso, quanto maior a diversidade de
parcerias, maior a probabilidade de ampliacdo e continuacdo da coleta seletiva
(BESEN et al., 2017b).

Na pesquisa realizada por Besen e outros (2017a) os ISCS 4 e 5 obtiveram
resultados muito favoraveis, tanto para os programas de coleta seletiva que operam

com catadores quanto para 0s que operam sem.
5.1.1.3 Aspecto Eficiéncia da Coleta Seletiva

O Aspecto Eficiéncia € composto por trés indicadores. A Tabela 3 apresenta o

resultado de cada um desses indicadores, bem como a média, maximo e minimo.
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Tabela 3 - Resultado dos Indicadores do Aspecto Eficiéncia

Municipio ISCS 6 ISCS 7 ISCS 8
Afonso Claudio 0,00 0,25 0,71
Alegre 0,00 0,00 0,00
Alto Rio Novo 0,00 0,00 1,00
Baixo Guandu 0,00 0,50 0,33
Castelo 0,00 0,25 0,85
Colatina 1,00 0,25 0,93
Domingos Martins 0,00 0,25 0,56
Itaguacu 0,00 0,50 0,75
Itarana 0,00 0,50 0,82
lGna 0,00 0,00 0,76
Jaguaré 0,57 0,25 0,84
Laranja da Terra 0,00 1,00 0,95
Mantenopolis 0,00 1,00 0,79
Marataizes 0,00 0,00 0,88
Marilandia 0,00 0,00 0,00
Muniz Freire 0,00 0,00 0,00
Nova Venécia 0,00 1,00 0,96
Pinheiros 0,00 0,25 0,73
S&do Domingos do Norte 0,00 0,50 1,00
Sao Gabriel da Palha 0,00 0,50 0,87
Séao Roque do Canaa 0,00 0,00 0,00
Sooretama 0,00 0,25 1,00
Venda Nova do Imigrante 0,00 0,25 0,93
Viana 0,00 0,00 1,00
Média 0,07 0,31 0,69
Maximo 1,00 1,00 1,00
Minimo 0,00 0,00 0,00

Nota: ISCS 6 — Adesdo da populagédo; ISCS 7 — Taxa de Recuperacdo de Materiais
Reciclaveis; ISCS 8 — Taxa de rejeito.

Fonte: Autoria propria.

A adeséo da populacdo (ISCS 6) apresenta o maior peso (0,91) dentro do conjunto
destacando assim a sua importancia. Porém, chama-se atencdo aqui para o seu
resultado no qual apenas dois (8,33%) municipios medem a adesédo (Colatina e
Jaguaré), enquanto os outros 22 (91,67%) municipios pesquisados nao realizam
nenhum tipo de controle da quantidade de domicilios que aderem a coleta seletiva.
Foram apresentadas estimativas por parte destes municipios, mas optou-se por nao
considera-las, ja que ndo sao dados precisos. Portanto, é possivel afirmar que existe
uma caréncia de metodologia para medi¢cdo, bem como a auséncia de consciéncia

por parte dos gestores municipais.

Bringhenti (2004) destaca que a adesdo da populacdo na coleta seletiva é

decorréncia da organizacdo e adequacdo da infraestrutura implantada para dar
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suporte ao programa e da existéncia de acdes continuadas de divulgacao,

mobilizacdo e informacao.

Dentre os motivos destacados pela populacdo que dificultam a efetiva participacéo,
estdo: falta de divulgacédo dos resultados; acomodacao e desinteresse; nivel cultural
e de instrucdo; descrédito relativo a acdes do poder publico; falta de espaco para
armazenar residuos reciclaveis nas residéncias; necessidade de limpar previamente
as embalagens; tempo gasto e trabalho despedido para a separacao dos reciclaveis
(BRINGHENTI; GUNTHER, 2011).

Em relagcdo a Taxa de recuperacdo de reciclaveis (ISCS 7), a maior parte dos
municipios (67%) apresentaram resultados muito desfavoraveis, evidenciando que
uma grande quantidade de residuos reciclaveis ainda tem sido aterrada. Na
pesquisa de Besen e outros (2017a) a maioria dos municipios pesquisados
apresentaram resultados desfavoraveis (63,2%). Ja na pesquisa de Cardoso (2016)
as taxas de recuperacao também foram baixas em todos os locais estudados, bem
como no municipio de Salvador/BA (FECHINE, 2014).

Também cabe aqui destacar que, de modo geral, 0s municipios pesquisados ndo
possuem controle dos dados (quantidade de residuos coletados na coleta seletiva e
regular e quantidade de rejeitos). Assim, pode-se inferir que os municipios nao
realizam o controle adequado da quantidade de reciclaveis que esta sendo desviada

do aterro.

Besen e Fracalanza (2016) apontam que para aumentar a eficiéncia da coleta
seletiva os municipios devem implementar programas de coleta seletiva eficazes e
em parceria com OCMR. Ja Besen e outros (2017b) destacam que é necessario
aprimorar a comunicagao/educacéo, a coleta, a triagem e a comercializagcdo. Para
Cardoso (2016), a educacdo ambiental tem um papel muito importante na
construcdo de valores que levam a sociedade a adotar praticas cotidianas mais
sustentaveis. Um programa bem conduzido, com atividades continuas, pode
aumentar a taxa de recuperagdo de materiais reciclaveis ao incentivar a populagéo a

participar efetivamente da Coleta Seletiva.

Em relacéo a taxa de rejeito (ISCS 8), a maioria dos municipios (63%) apresentaram
resultados muito favoraveis, indicando que ndo chega até as OCMR uma
significativa quantidade de rejeito. Entretanto, na pesquisa de Besen e outros
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(2017a) foi verificado que a maioria dos municipios pesquisados apresentaram
resultados desfavoraveis. O Distrito Federal e o0 municipio de Formosa/GO também

apresentaram elevadas taxas de rejeito (CARDOSO, 2016).

Cabe destacar que, por mais que os resultados tenham sido positivos nesta
pesquisa, observou-se que, de forma geral, as prefeituras ndo fazem o controle da
guantidade de rejeitos e apenas informaram um valor estimado. Sendo assim, existe

uma alta possibilidade de os dados estarem mascarados.

Besen e outros (2017a) apontam que uma adequada segregacdo na fonte otimiza a
coleta, pois séo transportados mais reciclaveis e menos rejeito. Otimiza ainda a
triagem e reduz os custos de transporte dos rejeitos da triagem. Para que isso
aconteca, € necessario sensibilizar a populacdo para a correta separacdo de

residuos e a comunicacao quanto aos dias da coleta seletiva.

A presencga do rejeito na OCMR afeta a eficiéncia da triagem de diversas maneiras:
ocupa espaco que poderia ser utilizado para separacdo de outros materiais
reciclaveis; exige dos catadores esforco improdutivo, ja que a separacdo do rejeito
ndo resulta em ganhos financeiros; o rejeito pode contaminar os reciclaveis; e
aumenta o risco de acidentes. Nesse contexto, as acdes de educacédo ambiental sao
fundamentais para a conscientizacdo da populacdo em relacdo a segregacdo na
fonte geradora (IPEA, 2013).

De forma geral, a gestdo municipal pode interferir diretamente na eficiéncia da coleta
seletiva. Um dos grandes problemas é a mudanca de gestdo que dificulta o avanco
dos projetos em andamento causando descontinuidade das politicas publicas
(FROTA, 2014).

5.1.1.4 Aspecto Condi¢cdes de Trabalho, Saude e Seguranca do Trabalhador da
Coleta Seletiva

O Aspecto Condicdes de Trabalho, Saude e Seguranca do Trabalhador é composto
por trés indicadores. A Tabela 4 apresenta o resultado de cada um desses

indicadores, bem como a média, maximo e minimo.
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Tabela 4 - Resultado dos Indicadores do Aspecto Condi¢Bes de Trabalho, Saude e
Seguranca do Trabalhador

Municipio ISCS 9 ISCS 10 ISCS 11
Afonso Claudio 0,58 0,23 0,14
Alegre 0,75 0,85 0,29
Alto Rio Novo 0,75 0,31 0,29
Baixo Guandu 0,83 0,62 0,57
Castelo 0,25 0,62 0,29
Colatina 0,67 0,62 0,57
Domingos Martins 0,75 0,69 0,29
Itaguacu 0,83 0,69 0,43
ltarana 0,58 0,31 0,43
lGna 0,17 0,31 0,00
Jaguaré 0,42 0,54 0,43
Laranja da Terra 0,75 0,92 0,57
Mantendpolis 0,50 0,85 0,43
Marataizes 0,67 0,92 0,43
Marilandia 0,25 0,15 0,00
Muniz Freire 0,33 0,08 0,00
Nova Venécia 0,75 1,00 0,57
Pinheiros 0,50 0,69 0,14
S&do Domingos do Norte 0,67 0,31 0,14
Sao Gabriel da Palha 0,92 1,00 0,86
S&o Roque do Canaa 0,17 0,62 0,57
Sooretama 0,58 0,54 0,43
Venda Nova do Imigrante 0,75 0,92 0,43
Viana 0,67 0,77 0,57
Média 0,59 0,61 0,37
Maximo 0,92 1,00 0,86
Minimo 0,17 0,08 0,00

Nota: ISCS 9 — Condi¢bes de trabalho na coleta de residuos secos; ISCS 10 — Condi¢des
ambientais de trabalho na central de triagem; ISCS 11 — Saude e seguranca do trabalhador

Fonte: Autoria propria.

O indicador condicdes de trabalho na coleta de residuos secos (ISCS 9), de modo
geral, apresentou resultados favoraveis (média igual a 0,59). Porém, observa-se que
0S municipios ainda precisam aprimorar as condi¢cdes de coleta. O requisito menos
atendido foi o de “uso de colete refletor para coleta noturna”, seguido por “uso de
capa de chuva’. Enquanto o unico requisito atendido por todos foi “motoristas
habilitados”.

Em relacdo as condicdes ambientais de trabalho na central de triagem (ISCS 10),
38% dos municipios pesquisados apresentaram resultado favoravel. Besen e outros
(2017a) também constataram resultados similares, sendo que 38,9% dos resultados
foram favoraveis. No entanto, boa parte dos municipios ainda necessita investir na

central de triagem para melhorar as condicbes ambientais as quais os catadores
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estdo expostos. Cabe ressaltar que “Assento em altura adequada ao trabalho” foi o

requisito menos verificado.

Ja os resultados do indicador saude e seguranca do trabalhador (ISCS 11) foram
desfavoraveis em 46% dos municipios pesquisados. Tais valores também sdo muito
proximos aos verificados por Besen e outros (2017a) onde a maioria dos municipios
pesquisados (44,4%) também apresentaram resultado desfavoravel para esse
indicador. Conforme pode ser observado na Tabela 4, Iina, Marilandia e Muniz
Freire ndo atendem nenhum requisito, configurando uma situagéo de alto risco a
saude e seguranca do trabalhador. J& S&o Gabriel da Palha é o municipio que
possui maior atendimento aos requisitos, sendo o Unico que obteve resultado muito
favoravel. Os requisitos menos assinalados foram “Existéncia de grupo ou comissao
interna de prevencao de acidentes do trabalho (CIPA)” e “Registro de acidentes de
trabalho”. Esse indicador necessita de agées em todos 0os municipios para minimizar
os riscos de incéndio e de manuseio de materiais perigosos e para prevencao de

acidentes.

Em relacdo aos riscos que os catadores estao expostos, Estevam (2017) destaca as
variaveis que apresentaram maior intensidade de risco em sua pesquisa, S&o:
armazenamento inadequado, arranjo fisico inadequado e uso de EPI. A autora ainda
enfatiza o uso de vestimentas inadequadas dentro das OCMR, além do registro de
diversos catadores que utilizam sandalias de borracha que também oferecem risco

de acidente aos trabalhadores.

Campos (2014) afirma que, de modo geral, as OCMR sao operadas de forma
precaria. Dutra, Yamane e Siman (2018) também destacam que as condi¢cfes das
centrais de triagem sao insalubres e os catadores ndo possuem conhecimento de

procedimentos de seguranca e higiene do trabalho.

As boas condicbes de trabalho sé&o fundamentais para preservar a saude e
seguranca dos trabalhadores. Préaticas corretas de trabalho, apesar de implicarem
em custos e fiscalizagdo, evitam acidentes, adoecimento, faltas no trabalho e
afastamentos por doengas. Além disso, diminuem os indices de rotatividade dos

catadores.
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5.1.1.5 Aspecto Custos da Coleta Seletiva

O Aspecto Custos € composto por dois indicadores. A Tabela 5 apresenta o

resultado de cada um desses indicadores, bem como a média, maximo e minimo.

Tabela 5 - Resultado dos Indicadores do Aspecto Custos

Municipio ISCS 12 ISCS 13
Afonso Claudio 0,00 0,00
Alegre 0,25 1,00
Alto Rio Novo 0,25 0,25
Baixo Guandu 0,25 0,25
Castelo 0,75 1,00
Colatina 1,00 1,00
Domingos Martins 0,25 0,50
Itaguacu 1,00 1,00
Iltarana 0,25 0,75
lGna 0,25 0,00
Jaguaré 0,25 0,25
Laranja da Terra 0,25 0,00
Mantendpolis 0,25 1,00
Marataizes 0,25 0,00
Marilandia 0,25 1,00
Muniz Freire 0,00 0,00
Nova Venécia 0,25 0,75
Pinheiros 0,00 0,00
S&do Domingos do Norte 0,25 0,25
Sao Gabriel da Palha 0,25 0,25
S&o0 Roque do Canaa 0,25 0,25
Sooretama 0,25 0,50
Venda Nova do Imigrante 0,75 1,00
Viana 0,25 0,50
Média 0,32 0,48
Maximo 1,00 1,00
Minimo 0,00 0,00

Nota: ISCS 12 — Custos do servico de coleta seletiva; ISCS 13 — Custo da coleta seletiva/
regular+disposicao final.

Fonte: Autoria propria.

A Tabela 5 evidencia que em relagdo aos custos de coleta seletiva (ISCS 12),
apenas nos municipios de Colatina e Itaguacu, o custo da coleta seletiva < R$
200,00/ton (muito favoravel). O restante dos municipios pesquisados ainda possui 0
custo da coleta seletiva por tonelada muito elevado visto que 83% destes
apresentaram resultados muito desfavoraveis (= R$ 500,00/ton). A pesquisa
CICLOSOFT, apesar de suas limitacbes, aponta que em 2016 o custo médio da
coleta seletiva, por tonelada, de 1055 municipios foi de R$ 389,46 (CEMPRE, 2016).
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J& outras pesquisas apontam o custo médio de R$ 453,90 (BESEN et al., 2017a) e
R$ 339,52 (FECHINE, 2014).

Da mesma forma também estda fragilizado o indicador “custo da coleta
seletiva/regular + disposi¢do final” (ISCS 13), visto que apenas 0 municipio de
Alegre, Castelo, Colatina, Itaguagu, Mantenoépolis, Marilandia e Venda Nova do
Imigrante possuem relacdo < 100% (muito favoravel) enquanto nos outros 17, o
custo da coleta seletiva é = 200% em relacédo ao custo da coleta regular e disposicéo
final (muito desfavoravel). Na pesquisa de Besen e outros (2017a) para a maioria
dos municipios, os resultados foram favoraveis e na de Fechine (2014) o resultado
de Salvador/BA foi muito favoravel, ambas com resultados divergentes desta
pesquisa. Essa discrepancia em relacdo ao resultado desta pesquisa com as demais
pode ter acontecido pelo fato de que alguns municipios ndo possuem os dados
necessarios para o calculo do indicador o que abaixou a média do mesmo, ja que é

atribuido o valor de zero ao indicador quando 0 mesmo néao é respondido.

Por meio da Tabela 5 observa-se que os municipios de Afonso Claudio, Muniz Freire
e Pinheiros n&o possuem os resultados dos ISCS 12 e 13. Esse fato ocorreu devido
a falta de controle do custo da coleta seletiva e regular e também do custo de
disposicéo final.

Cabe ressaltar que, de forma de geral, boa parte dos municipios pesquisados nao
possui registro sobre os custos. Os dados ndo estdo consolidados, logo, o
conhecimento do custo real para analises e comparacdes foi prejudicado. Conforme
IPEA (2013) é comum no Brasil que as informacgdes financeiras sobre o GIRS sejam

insuficientes, dispersas e, muitas vezes, de baixa confiabilidade.

5.1.2 Indicadores de Sustentabilidade de Organizagdes de Catadores

Para facilitar a analise dos ISOC, eles foram agregados de acordo com seus
aspectos conforme descrito no Quadro 12.



Quadro 12 - Indicadores de Sustentabilidade das Organizacdes de Catadores
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Aspecto

Indicador

Legal/Institucional

ISOC 1. Regularizacdo da Organizacdo

ISOC 2. Instrumentos legais na relacdo com a prefeitura

ISOC 3. Qualidade das parcerias

ISOC 4. Diversificacdo de parcerias

Socioecondmico

ISOC 5. Renda média por membro

ISOC 6. Relagdo entre géneros

Organizacional

ISOC 7. Autogestdo

ISOC 8. Capacitacdo da organizacéo

ISOC 9. Participacdo em reunibes

ISOC 10. Rotatividade

ISOC 11. Beneficios aos membros

ISOC 12. Diversificacdo de atividades e servicos

Eficiéncia
operacional

ISOC 13. Adeséo da populacdo

ISOC 14. Taxa de recuperacdo de materiais reciclaveis (TRMR)

ISOC 15. Taxa de rejeito

ISOC 16. Autossuficiéncia de equipamentos e veiculos

ISOC 17. Produtividade por catador

Condicdes de
trabalho, saude e
seguranca do
trabalhador

ISOC 18. Condicbes de trabalho na coleta de residuos secos

ISOC 19. Condi¢cbes ambientais de trabalho

ISOC 20. Saude e seguranca do trabalhador

Fonte: Besen e outros (2017b).

Durante a aplicacdo dos questionarios nas OCMR, notou-se certa dificuldade dos
entrevistados (catadores) em responderem alguns questionamentos. Isso se deve a

inexisténcia de um sistema que contenha informacfes relevantes para o bom

funcionamento da organizacao, o que torna evidente a necessidade de capacitacéo
desses grupos (DUTRA, 2016).

De modo geral, a Figura 10 apresenta a frequéncia dos ISOC em cada um dos

intervalos definidos na metodologia, bem como a média de cada um deles. Esses

dados serao discutidos nos topicos seguintes.



82

Figura 10 - Frequéncia dos indicadores de sustentabilidade de organizagfes de catadores
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N=23 0%

M Muito Favoravel (0,76 - 1,00)

M Favoravel (0,51 - 0,75)
Desfavoravel (0,26 - 0,5)

M Muito Desfavoravel (0 - 0,25)
Média

ISOC 1 I1SOC2 ISOC3 ISOC4 ISOC5 ISOC6 ISOC7 1SOC8 1S0CH9 ISOC 10 ISOC11 1SOC12 ISOC13 ISOC14 1SOC15 ISOC16 I1SOC17 1S0C 18 1SOC19 1SOC 20
83% 13% 22% 0% 0% 78% 74% 57% 61% 48% 0% 4% 0% 4% 52% 48% 13% 5% 0% 0%
4% 57% 39% 9% 35% 4% 13% 9% 4% 39% 4% 9% 0% 4% 17% 9% 17% 42% 13% 13%
4% 13% 22% 39% 57% 13% 13% 17% 0% 9% 22% 48% 4% 17% 0% 22% 30% 32% 65% 74%
9% 17% 17% 52% 9% 4% 0% 17% 35% 4% 74% 39% 96% 74% 30% 22% 39% 21% 22% 13%
0,83 0,66 0,60 0,28 0,57 0,89 0,78 0,67 0,62 0,72 0,20 0,39 0,03 0,24 0,59 0,62 0,51 0,51 0,38 0,44

Nota: N — Numero de OCMR respondentes.

Fonte: Autoria prépria.
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5.1.2.1 Aspecto Legal/Institucional de Organizacdes de Catadores

O Aspecto Legal/lnstitucional é composto por quatro indicadores. A Tabela 6
apresenta o resultado de cada um desses indicadores, bem como a média, maximo

e minimo.

Tabela 6 - Resultado dos Indicadores do Aspecto Legal/lnstitucional

Municipio ISOC 1 ISOC 2 ISOC 3 ISOC 4
Afonso Claudio 0,89 0,25 0,25 0,18
Alegre 1,00 1,00 0,63 0,18
Alto Rio Novo 1,00 0,75 0,38 0,09
Baixo Guandu 0,11 0,50 0,75 0,27
Castelo 0,78 0,75 1,00 0,36
Colatina 1,00 0,50 0,63 0,36
Domingos Martins 1,00 1,00 0,38 0,18
Itaguacu 1,00 0,75 0,50 0,18
ltarana 0,78 0,25 0,25 0,18
lGna 0,33 0,75 0,50 0,36
Jaguaré 0,89 0,25 0,50 0,27
Laranja da terra 0,22 0,25 0,25 0,18
Mantendpolis 1,00 0,75 0,75 0,18
Marataizes 1,00 1,00 0,88 0,64
Marilandia 1,00 0,75 0,88 0,18
Muniz Freire 0,56 0,50 0,63 0,27
Nova Venécia 0,78 0,75 0,88 0,27
Pinheiros 1,00 0,75 0,25 0,18
S&o Domingos do Norte 1,00 0,75 0,63 0,18
Sao Gabriel da Palha 1,00 0,75 0,75 0,45
Sooretama 1,00 0,75 0,88 0,55
Venda Nova do Imigrante 0,78 0,75 0,63 0,18
Viana 1,00 0,75 0,75 0,45
Média 0,83 0,66 0,60 0,28
Maximo 1,00 1,00 1,00 0,64
Minimo 0,11 0,25 0,25 0,09

Nota: ISOC 1 — Regularizacdo da organizacdo; ISOC 2 — Instrumentos legais na relagcéo
com a prefeitura; ISOC 3 — Qualidade das parcerias; ISOC 4 — Diversificacdo das parcerias.

Fonte: Autoria propria.

O ISOC 1 mede a regulamentagcdo institucional, sendo que o critério para
regulamentacdo de associacdes e cooperativas sao diferenciados. No entanto, as
OCMR selecionadas nesta pesquisa sdo todas associacdes. Portanto, para avaliar a
regularizacdo destas, baseou-se em nove requisitos. A Tabela 6 demonstra que a
maioria das OCMR cumpre todos o0s requisitos ou boa parte deles, apresentando
média muito favoravel (0,83). Apenas a de Baixo Guandu e Laranja da Terra
possuem resultados muito desfavoraveis. O requisito “Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (CNPJ)” foi verificado por todas as OCMR. Enquanto o requisito menos
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verificado foi o de “Ata de aprovacédo de contas do ultimo exercicio social”, onde
37,13% das OCMR néo assinalaram. O fato da OCMR nao dispor de tal ata pode ser
um empecilho caso participe de algum edital para contratacdo que exija o balanco

do ultimo ano.

Para o indicador Instrumentos legais na relacdo com a prefeitura (ISOC 2), a média
foi de 0,66, ou seja, favoravel. Os requisitos obrigatérios sdo esperados para
formalizar a contratacdo das OCMR pelas prefeituras, oferecendo assim, seguranca
tanto a contratante quanto a contratada. A priorizacdo da contratacdo das OCMR

pelas prefeituras é uma determinacéo da PNRS.

As OCMR de Alegre, Domingos Martins e Marataizes apresentaram resultados muito
favoraveis a sustentabilidade no ISOC 2. Cabe destacar que esses municipios
possuem contrato para a prestacéo do servigo de coleta seletiva, conforme pode ser
observado na Tabela 1. No entanto, apesar dos municipios de Colatina, Alto Rio
Novo, Viana, Sdo Domingos do Norte, Itaguacu, Pinheiros, Baixo Guandu, Itarana,
Nova Venécia e Marilandia também declararem que possuem contrato, nao
possuem todos os requisitos do ISOC 2 para formalizarem a contratacdo. Apesar
disso, a Aderes por meio do Instituto Sindimicro-ES que deu suporte na estruturacao
das OCMR do ES, afirma que as contratadas estdo em dia com suas obrigagcbes
visto que a falta de qualquer certiddo impede a contratacdo ou pagamento do
servico.

7

Um grande problema enfatizado pelo Instituto Sindimicro-ES €é a falta de
entendimento da OCMR quanto a necessidade de um contador para
acompanhamento, visto que a associacao € uma entidade com CNPJ e por isso tem
obrigagdes. O principal motivo pelo qual as OCMR néo contratam os servigos de um

contador é devido ao custo demandado.

Freitas e Fonseca (2012) destacam que o ndo cumprimento a leis trabalhistas e a
falta de licengas ambientais inviabilizam as contratagdes possiveis para as OCMR.
Dessa forma, os autores evidenciam que esta situacdo pode induzir a terceirizacao
para realizacdo dos servigos de coleta seletiva. Para Velis e outros (2012), questdes
institucionais, financeiras, politicas e de natureza social ainda se apresentam como

entraves para a inclusdo das OCMR no gerenciamento dos residuos.
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Em relacdo a qualidade das parcerias (ISOC 3), de forma geral, apresentou
resultados favoraveis (média=0,60). Foi verificado que apenas a OCMR de Castelo
recebe de seus parceiros todas as acfes desejaveis, tais como cessdo de espaco
fisico, equipamentos e veiculos; acdes de conscientizagdo; apoio em capacitacao de
associados; apoio técnico, e fornecimento de materiais reciclaveis. Ressalta-se que
20 (86,96%) OCMR declararam que sao contempladas pela cessdo de espaco
fisico/concessdo do galpdo de triagem e também cessdo de equipamentos e
veiculos. Isso ocorre devido ao suporte que o setor publico federal, estadual e

municipal geralmente oferece.

Para a diversificacdo das parcerias (ISOC 4), 12 (52,17%) OCMR possuem
resultados muito desfavoraveis e nenhuma possui parceria com todas as que sao
consideradas desejaveis, tais como rede de catadores, ONGs, setor publico
municipal, estadual e federal, setor privado, organizacdes comunitarias ou religiosas
e universidades ou entidades técnicas. Em razdo dos desafios enfrentados, as
parcerias que as organizagfes conseguem promover dao suporte importante para
alavancar o funcionamento das organizagbes de catadores (BESEN et al., 2017a).
Desde 1990 quando as OCMR comecaram a se fortalecer, o apoio de diferentes
parceiros como igrejas, ONGs, universidades, movimentos sociais, etc., foi

destacado como de extrema importancia (DIEESE, 2014).

Apenas a OCMR de Marataizes relatou que possui parceria com outra organizagao.
Jé a parceria com o setor publico estadual foi assinalada por todos. Isso se deveu ao
suporte que o governo estadual, por meio da Aderes, deu as organizacoes,
promovendo o seu fortalecimento. Outra parceria que foi assinalada por todas,
exceto pela de Alto Rio Novo, foi a parceria com o setor publico municipal, que
ocorre normalmente por meio de cessdes de infraestrutura fisica, materiais
reciclaveis, bem como apoio técnico. Entretanto, Frota (2014) destaca o problema
com a dependéncia causada as OCMR quando se percebe fortes intervengfes de
orgaos publicos em suas gestdes. Dessa forma, o apoio constante inibe o verdadeiro
protagonismo que as OCMR precisam para atuarem na coleta seletiva como

contratadas.

Cabe ressaltar que a parceria destacada na pesquisa relacionada a “rede de

catadores” ainda ndo € uma realidade no Estado DO Espirito Santo. Segundo
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Tirado-Soto e Zamberlan (2013), as redes sdo constituidas por diversas OCMR que
desenvolvem atividades compartilhadas, propiciando a atuacdo de maneira conjunta.
Dessa forma, aumentam a possibilidade de agregar valor aos materiais reciclaveis,

avangando na cadeia produtiva.
5.1.2.2 Aspecto Socioecondémico de Organizacdes de Catadores

O Aspecto Socioeconémico € composto por dois indicadores. A Tabela 7 apresenta

o resultado de cada um desses indicadores, bem como a média, maximo € minimo.

Tabela 7 - Resultado dos Indicadores do Aspecto Socioecondmico

Municipio ISOC 5 ISOC 6
Afonso Claudio 0,50 0,50
Alegre 0,25 1,00
Alto Rio Novo 0,75 1,00
Baixo Guandu 0,50 0,25
Castelo 0,50 1,00
Colatina 0,75 1,00
Domingos Martins 0,50 1,00
Itaguacu 0,50 1,00
Itarana 0,75 0,75
[Gna 0,50 1,00
Jaguaré 0,50 1,00
Laranja da terra 0,50 0,50
Mantendpolis 0,75 1,00
Marataizes 0,50 1,00
Marilandia 0,50 0,50
Muniz Freire 0,50 1,00
Nova Venécia 0,75 1,00
Pinheiros 0,75 1,00
S&o Domingos do Norte 0,75 1,00
Sao Gabriel da Palha 0,75 1,00
Sooretama 0,50 1,00
Venda Nova do Imigrante 0,50 1,00
Viana 0,25 1,00
Média 0,57 0,89
Maximo 0,75 1,00
Minimo 0,25 0,25

Nota: ISOC 5 — Renda média por membro; ISOC 6 — Relag¢do entre géneros.

Fonte: Autoria propria.

O indicador renda média por membro (ISOC 5) € o de maior peso (0,95) dentro
desse conjunto de indicadores. Apesar disso, observa-se que nenhuma OCMR
obteve resultado muito favoravel. A média da renda foi R$ 830,43, ou seja, abaixo
do salario minimo brasileiro. A renda das OCMR pesquisada esta entre R$ 200,00 e

R$ 1.300,00. Os resultados encontrados apresentaram-se, em maioria (57%), como
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desfavoraveis, entre 0,5 e 1 salario minimo, tendo como base o salario estabelecido
em 2017 de R$ 937,00. O resultado se assemelha ao encontrado por Guimardes
(2017), em que 57,7% dos catadores entrevistados possuiam renda entre 0,5 a 1

salario minimo.

Chama-se atencéo para a renda meédia dos catadores das organizacfes de Viana e
Alegre gue se encontra menor que 0,5 salario minimo, ocasionando resultados muito

desfavoraveis.

Normalmente, o lucro dos catadores no final de cada més é funcéo da receita obtida
com a venda dos residuos, sem a definicdo de um valor fixo para cada catador. O
grande problema € que além da baixa quantidade de residuos que chegam as
OCMR, elas acabam vendendo os residuos para atravessadores (agentes
intermediarios) com valores inferiores do pago pelas industrias de reciclagem
(DUTRA, 2016). Baptista (2015) destaca que os atravessadores e as industrias

recicladoras sdo os grandes detentores do lucro da atividade.

Em relacdo a renda, cabe ainda ressaltar que em algumas OCMR pesquisadas, 0s
catadores recebem por outros servicos prestados além do lucro proveniente da
venda dos materiais reciclados. Isso acontece pelo fato de possuirem contrato
firmado com a prefeitura para a prestacdo de servico de coleta e triagem de

materiais reciclaveis, promocéo de educacao ambiental, dentre outros.

Paralelamente, o indicador relagédo entre géneros (ISOC 6) apresentou resultados
melhores, com média de 0,89 (muito favoravel), o que indica equidade entre género.
Fischer, Meyer e Stephanou (2010) destacam que nas OCMR o trabalho é realizado
de forma compartilhada. As mulheres séo responsaveis por atividades como triagem
e limpeza do local, enquanto os homens ficam com o transporte do material,
carregamento de bags, prensagem e manejo de maquinas pesadas. Segundo
Guimaraes (2017), em relacdo a gestdo, as mulheres, predominantemente, estdo a

frente da presidéncia.

O estudo de Guimardes (2017) ainda apontou que a maioria da populacdo de
catadores do Espirito Santo sdo mulheres (60,5%). Segundo Gunsilius e outros
(2011) o numero de mulheres envolvidas na catacao difere entre paises e de acordo
com a atividade a ser realizada, como é o caso de Lima, no Peru, os lucros

geralmente variam de 45 a 90% dos lucros masculinos nas mesmas ocupacoes.
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Finalmente, conforme afirmam Asim, Batool e Chaudhry (2012), apesar dos
problemas socioeconémicos enfrentados pelas organizacdes, os catadores realizam
importantes contribuicbes econdmicas e ambientais, sendo positivo o impacto de

suas atividades.
5.1.2.3 Aspecto Organizacional de OrganizacGes de Catadores

O Aspecto Organizacional é composto por seis indicadores. A Tabela 8 apresenta o

resultado de cada um desses indicadores, bem como a média, maximo e minimo.

Tabela 8 - Resultado dos Indicadores do Aspecto Organizacional

Municipio ISOC7 ISOC8 [ISOC9 1ISOC10 ISOC11 1ISOC 12
Afonso Claudio 0,40 1,00 1,00 0,60 0,00 0,25
Alegre 0,80 0,78 0,00 0,78 0,31 0,13
Alto Rio Novo 0,80 0,00 0,00 0,83 0,38 0,50
Baixo Guandu 0,80 1,00 1,00 0,65 0,08 0,50
Castelo 0,80 0,67 0,89 0,60 0,62 0,88
Colatina 1,00 1,00 0,80 0,94 0,38 0,13
Domingos Martins 0,80 0,00 0,00 1,00 0,08 0,13
Itaguacu 1,00 1,00 0,00 0,88 0,15 0,38
ltarana 0,80 0,50 1,00 0,90 0,08 0,25
lGna 0,60 0,77 1,00 0,54 0,23 0,25
Jaguaré 0,80 0,00 0,00 0,69 0,08 0,50
Laranja da terra 0,40 1,00 1,00 0,75 0,15 0,13
Mantendpolis 1,00 1,00 0,81 1,00 0,38 0,38
Marataizes 0,40 0,33 0,00 0,38 0,23 0,38
Marilandia 0,80 0,75 1,00 0,50 0,08 0,50
Muniz Freire 0,80 0,00 1,00 0,58 0,00 0,50
Nova Venécia 0,80 1,00 1,00 1,00 0,23 0,63
Pinheiros 1,00 1,00 0,75 0,88 0,08 0,25
S&o Domingos do Norte 0,60 1,00 1,00 1,00 0,08 0,13
Sao Gabriel da Palha 1,00 0,83 0,00 0,00 0,23 0,50
Sooretama 0,60 0,38 1,00 0,61 0,23 0,50
Venda Nova do Imigrante 1,00 0,50 0,00 0,88 0,31 0,38
Viana 1,00 0,86 1,00 0,63 0,15 0,75
Média 0,78 0,67 0,62 0,72 0,20 0,39
Maximo 1,00 1,00 1,00 1,00 0,62 0,75
Minimo 0,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,13

Nota: ISOC 7 — Autogestéo; ISOC 8 — Capacitacdo da organizagéo; ISOC 9 — Participacéo
em reunifes; ISOC 10 — Rotatividade; ISOC 11 — Beneficios aos membros; ISOC 12 —
Diversificacéo de atividades e servigos.

Fonte: Autoria propria.

O indicador de autogestdo (ISOC 7) apresentou valores muito favoraveis em 74%
das OCMR pesquisadas. Além disso, nenhuma organizacéo foi avaliada como muito
desfavoravel. As notas mais baixas foram nas OCMR de Afonso Claudio, Laranja da

Terra e Marataizes, quando foi verificado que o Unico requisito atendido por estas foi
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o de “manter registros das informagbes sobre despesas, descontos e
comercializagao”. Tauile e Debaco (2002) destacam que a habilidade de autogestéo
demonstra transparéncia ja que reduz a frequéncia de comportamentos fraudulentos

e antiéticos.

O resultado positivo evidenciado no ISOC 7 pode ser decorrente do apoio que as
organizacdes receberam do governo, por meio da Aderes, principalmente ao
promover capacitagdo voltada a autogestdo. No entanto, considerando que o
convénio entre o governo e a Aderes ja foi finalizado, a tendéncia € que a
autogestdo dessas OCMR pesquisadas se torne insatisfatoria e apresente
resultados muitos desfavoraveis ao longo do tempo. Este fato foi constatado por
Tauile e Debaco (2002) ao evidenciarem que 0 maior problema esta na capacidade
que os catadores possuem de gerir seu proprio negocio uma vez que apresentam

baixo grau de instrucao.

De forma geral, a capacitacdo das OCMR (ISOC 8) apresentou resultados muito
favoraveis, visto que 9 OCMR (39,13%) alegaram que todos os membros
encontravam-se capacitados. Essas associacdes declararam que recebem cursos
de capacitacdo da prefeitura, Aderes (por meio do Instituto Sindimicro-ES), Caritas,

Banco do Brasil, Senai, Abiplast, Sinrecicle e Sebrae.

No entanto, cabe destacar que as organizacbes de Alto Rio Novo, Domingos
Martins, Jaguaré e Muniz Freire ndo possuiam nenhum de seus membros
capacitados. Isso pode ter ocorrido devido a alta rotatividade dos membros nessa
organizacdo. Guimardes (2017) destaca que a capacitacdo dos membros €
primordial para 0 sucesso das organiza¢des, mas ainda assim foi verificado nessas 4
OCMR a falta de capacitagdo dos profissionais. O desenvolvimento continuado de
capacidades nos membros é um pré-requisito para melhorar a execucdo das
atividades tornando-os aptos a realizarem diferentes facetas na recuperacdo de
residuos (GUTBERLET, 2015b).

Amorim (2012) constatou que apds participarem de cursos de formacdo e
assisténcia técnica, os catadores compreenderam melhor a cadeia produtiva e que
seu trabalho é a base desta atividade. A maior dificuldade foi adequar as
metodologias de ensino aos catadores que possuem baixissima escolaridade. Nesse

sentido, 0 autor apontou a necessidade de disponibilizar programas de alfabetizacéo
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para esses profissionais, previamente as capacitacdes técnicas. No indicador
qualidade das parcerias (ISOC 3) apenas a OCMR de Castelo alegou ter acesso a

cursos de alfabetizagcé@o através das parcerias estabelecidas.

O indicador, participagdo em reunibes (ISOC 9), mostrou-se em meédia (0,62),
favoravel. Contudo, observa-se na Tabela 8 que 34,78% das OCMR pesquisadas (8
OCMR) nao fazem controle da participacdo dos membros nas reunides. Nas que

realizam o controle, a maioria possui uma boa ades&o dos membros.

Ja para o indicador rotatividade (ISOC 10), a média dos resultados foi favoravel
(0,72) indicando que, de maneira geral, existe pouca rotatividade dos membros.
Segundo Fischer, Meyer e Stephanou (2010), o tempo de permanéncia dos
catadores nas organizacdes esta relacionado a trajetéria de vida, as oportunidades
de trabalho e da produtividade da organizacdo. Segundo Arantes e Borges (2013), é
comum que os catadores abandonem o empreendimento quando encontram servico
com carteira assinada, e retornam caso sejam demitidos. No entanto, aqueles que
possuem ampla experiéncia nessa profisséo, ou que se identificam como catadores,
se estabelecem mais em suas organizacdes (CATAFORTE, 2013). Fischer, Meyer e
Stephanou (2010) ainda apontam que as OCMR que proporcionam ganhos estaveis

iguais ou superiores a um salario minimo também tendem a manter seus membros.

Geralmente, as mulheres apresentam baixa rotatividade quando comparadas aos
homens, condicdo que potencializa seu envolvimento com as questbes de
organizacdo do trabalho e gestdo (FISCHER; MEYER; STEPHANOU, 2010;
CATAFORTE, 2013).

O indicador beneficios aos membros (ISOC 11), de forma geral, se apresentou em
74% dos casos como muito desfavoravel, além de nenhuma OCMR ter se
apresentado como muito favoravel. Os beneficios pesquisados foram os trabalhistas
(contribuicdo INSS, férias remuneradas, licengas e outros beneficios), possibilidade
de abertura de conta bancaria, auxilios e outros convénios. A organizacdo que
obteve melhor resultado foi a de Castelo. O requisito “Contribuicdo ao INSS” foi o
anico assinalado pela maioria das OCMR (73,91%). Os resultados evidenciaram que
esses beneficios no qual os membros podem usufruir ainda ndo sao realidade no
ES.
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Em relacdo a diversificacdo de atividades e servicos (ISOC 12), relacionados a
coleta, triagem, oferecimento de cursos de educacdo ambiental, aproveitamento
artesanal de residuos, outros beneficiamentos adicionais aos residuos, bem como o
oferecimento de servicos as empresas, a analise dos resultados mostrou que as
OCMR obtiveram média de 0,39 (desfavoravel). A Unica OCMR que apresentou
resultados muito favoraveis foi a de Castelo. Cabe ressaltar que 0s requisitos
“‘beneficiamento de materiais” e a “reciclagem de residuos” ainda ndo sao atividades

rotineiras nas organizagdes pesquisadas neste estudo.

Velis e outros (2012) e Scheinberg e outros (2010) descrevem que, de modo geral,
os catadores podem atuar nas atividades de coleta, triagem, classificacao,
processamento e comercializacdo dos residuos reciclaveis. Caso desempenhem
essas atividades, o servico pode contribuir de forma significativa para a base da

cadeia produtiva da reciclagem.

Dentre as OCMR estudadas, 15 (65,22%) delas declararam que participam da coleta
de materiais reciclaveis, ou seja, mais da metade. Nesse sentido, Besen e outros
(2017a) destacam que politicas publicas tém favorecido a disseminacdo do modelo
de coleta seletiva com integracdo de catadores. Entretanto, a maior parte das OCMR
pesquisadas ainda enfrentam dificuldades de ordem técnica e econdmica e 0s
municipios pouco priorizam a efetivacdo da coleta seletiva com a contratacdo de

organizacoes de catadores.

Nas pesquisas de Campos (2014), percebeu-se que as OCMR podem ser operadas
de forma precéaria mesmo quando possuem profissionais qualificados dando suporte.
Da mesma forma, Demajorovic e outros (2014) verificaram que historicamente 0s
catadores nao estdo aptos a enfrentarem os desafios impostos a gestao interna da
organizacao devido a inexperiéncia na pratica cooperativista e administrativa. Todas
essas dificuldades impuseram as OCMR caracteristicas como alto indice de
rotatividade, dificuldade em planejamento de longo prazo e a consolidacdo de
praticas permanentes (JESUS; BARBIERI, 2013). Nessa pesquisa, percebeu-se que
0 apoio técnico oferecido pelo setor publico estadual pode promover a inverséo

dessas caracteristicas.
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5.1.2.4 Aspecto Eficiéncia Operacional de Organizacdes de Catadores

O Aspecto Eficiéncia Operacional € composto por cinco indicadores. A Tabela 9
apresenta o resultado de cada um desses indicadores, bem como a média, maximo

e minimo.

Tabela 9 - Resultado dos Indicadores do Aspecto Eficiéncia Operacional

Municipio ISOC 13 ISOC 14 ISOC 15 ISOC 16 ISOC 17
Afonso Claudio 0,00 0,25 0,96 0,00 0,75
Alegre 0,10 0,50 0,60 1,00 0,25
Alto Rio Novo 0,00 0,00 0,00 0,83 0,25
Baixo Guandu 0,00 0,00 0,00 0,63 0,50
Castelo 0,05 0,25 0,87 1,00 0,50
Colatina 0,00 0,00 0,00 0,76 1,00
Domingos Martins 0,00 0,50 0,74 1,00 1,00
Itaguacu 0,00 0,00 0,00 0,40 0,25
ltarana 0,00 0,50 0,96 1,00 0,75
lina 0,00 0,00 0,76 0,60 0,25
Jaguaré 0,00 0,25 0,84 1,00 0,25
Laranja da terra 0,00 1,00 0,96 1,00 0,50
Mantendépolis 0,00 0,00 0,00 0,17 0,25
Marataizes 0,00 0,00 0,95 0,00 1,00
Marilandia 0,00 0,00 1,00 1,00 0,75
Muniz Freire 0,00 0,50 0,63 0,00 0,50
Nova Venécia 0,00 0,25 0,71 0,50 0,50
Pinheiros 0,10 0,00 0,00 0,33 0,25
S&o Domingos do Norte 0,00 0,75 0,77 0,00 0,75
Sao Gabriel da Palha 0,15 0,00 0,00 1,00 0,50
Sooretama 0,00 0,25 0,98 0,50 0,25
Venda Nova do Imigrante 0,35 0,25 0,82 1,00 0,50
Viana 0,00 0,25 1,00 0,50 0,25
Média 0,03 0,24 0,59 0,62 0,51
Maximo 0,35 1,00 1,00 1,00 1,00
Minimo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25

Nota: ISOC 13 — Adesdo da populacdo; ISOC 14 — Taxa de recuperacdo de materiais
reciclaveis; ISOC 15 — Taxa de rejeito; ISOC 16 — Autossuficiéncia de equipamentos e
veiculos; ISOC 17 — produtividade por catador.

Fonte: Autoria prépria.

A adeséo da populagéo (ISOC 13) na visdao da OCMR apresentou resultados muito
desfavoraveis com média de 0,03. De forma geral, as organizacfes estudadas nao
tém controle e conhecimento do numero de residéncias atendidas pela coleta
seletiva. Apenas as OCMR de Castelo, Alegre, Venda Nova do Imigrante, Sao
Gabriel da Palha e Pinheiros descreveram conhecimento desses quesitos, porém a
aderéncia da populacdo a coleta seletiva € baixa. Isso justifica os resultados ruins

em relacdo a sustentabilidade para este quesito. Apesar de possuir o segundo maior
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peso dentro do conjunto (0,91), o ISOC 13 foi o indicador que apresentou o pior
resultado na meédia (0,03). Do ponto de vista da administracdo publica, esse
resultado corrobora com o valor medido pelo ISCS 6, que também mede a aderéncia
dos domicilios e nesse caso obteve média de 0,07.

As OCMR também se encontram fragilizadas em relacdo a TRMR (ISOC 14) visto
gue a maioria (74%) apresentaram resultados muito desfavoraveis. Além de este
resultado indicar que uma grande quantidade de reciclaveis € aterrada, também
evidencia que o sistema de coleta seletiva € ineficiente. Portanto, as organizacdes,
com o apoio das prefeituras, necessitam desenvolver acdes para reverter tal
situacdo. Verificados sob a otica da administracdo publica, o resultado do ISCS 7
que tem a mesma forma de medicdo, descreveu que 67% dos municipios

pesquisados também apresentaram resultados muito desfavoraveis.

Ja o indicador taxa de rejeito (ISOC 15) apresentou valor médio de 0,59, ou seja,
favoravel, indicando que a separacdo dos residuos na fonte geradora e na triagem
ainda demanda maior eficiéncia, necessitando de acbes de educacdo ambiental
para a sociedade e capacitacdo para os catadores. Quando comparado com a
mesma informacéo declarada pela municipalidade e medida pelo ISCS 8, verificou-

se que os resultados apresentaram média de 0,69.

O municipio de Salvador/BA descreveu taxa de rejeito de 3% em suas OCMR,
obtendo assim um resultado muito favoravel, conforme menciona Fechine (2014). Na
pesquisa de Reis (2015) em que foram estudados programas de coleta seletiva de
municipios da regido metropolitana de S&o Paulo sem a participacdo de catadores, a
maioria dos municipios apresentaram resultados favoraveis ou muito favoraveis,

ambos com taxa de rejeito menor que 10%.

A pesquisa de Campos (2013) pode explicar a situacdo encontrada na presente
pesquisa ao estudar 12 OCMR no Brasil. Segundo a autora, os catadores triam
apenas os residuos que possuem valor no mercado. Assim, 0s residuos somente
viram matéria para reaproveitamento ou reciclagem quando os custos de sua
recuperacao sao iguais ou inferiores a seu valor no mercado, podendo, dessa forma,
aumentar a quantidade de rejeitos. 1sso ocorre pois 0s recursos obtidos com venda
dos materiais sdo a Unica fonte de renda, quando ndo sdo remunerados pela

prestacao dos servicos de coleta seletiva e triagem.
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O indicador autossuficiéncia de equipamentos e veiculos (ISOC 16) teve média de
0,62 (favoravel). Porém, observou-se que apenas cinco OCMR (21,74%) possuem a
relacdo entre “equipamentos proprios” e “total de equipamentos”, como muito
desfavoravel. Apesar da maioria das OCMR disporem de equipamentos proprios,
nao atendem as quantidades minimas definidas pelo Ministério do Meio Ambiente
(MMA) conforme verificado por Dutra (2016).

Chaturvedi (2011), Velis e outros (2012), Tirado-Soto e Zamberlan (2013), Gutberlet
(2015a) e Garcia (2016) destacam a deficiéncia ou precariedade de equipamentos
como disfuncdo que inviabiliza a operacionalizacdo de atividades basicas como

triagem e estocagem de materiais.

Em relacdo ao indicador produtividade por catador (ISOC 17), foi verificado que
apenas trés OCMR (13,04%) apresentam resultados muito favoraveis de
produtividade, com valores superiores a trés ton/més/catador, enquanto a maior
parte (39%) apresentam valores muito desfavoraveis, ou seja, inferiores a uma
ton/més/catador. Dutra, Yamane e Siman (2018) apontaram que em 91% das 11
OCMR do ES pesquisadas por eles, os catadores triam em média 0,109 ton/dia
/catador, que se considerar 20 dias Uteis de trabalho no més, corresponde a uma

média de 2,18 ton/més/catador.

Sembiring e Nitivattanon (2010) ressaltam que a baixa produtividade esta muitas
vezes relacionada aos problemas de gestdo das organiza¢des, associados a falta de
coordenacdo das atividades produtivas e dos recursos humanos. Para Damasio
(2010) o principal desafio para o aumento da eficiéncia operacional das OCMR é o
acesso a maiores volumes de residuos reciclaveis, que depende da ampliacdo da
cobertura da coleta seletiva municipal. De maneira geral, os problemas que as
OCMR enfrentam, afetam diretamente a eficiéncia operacional. Para Tirado-Soto e
Zamberlan (2013) a falta de investimentos em infraestrutura e tecnologia impedem
as organizacfes de agregarem valor aos residuos reciclaveis ficando sujeitas a

acOes de intermediarios.

Problemas estes também identificados por Freitas e Fonseca (2011) em 83 OCMR
de diversas regides do Brasil no qual 60% delas encontram-se em situagéo de baixa

ou baixissima eficiéncia. Os autores constataram caréncia de infraestrutura de
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edificacdes, equipamentos, condicbes de trabalho, acesso aos residuos e

capacitacao dos catadores.

Nesse sentido, Freitas e Fonseca (2011) ressaltam que devido a essa baixissima
eficiéncia, o produto resultante da coleta e triagem de residuos costuma ser inferior
aos custos de producdo, s6 se tornando viavel com ajuda de politicas publicas.
Portanto, fica clara a importancia e a necessidade destas politicas para o

funcionamento e desenvolvimento iniciais das organizagdes de catadores.

5.1.2.5 Aspecto Condi¢cdes de Trabalho, Saude e Seguranca do Trabalhador de

OrganizacOes de Catadores

O Aspecto Condicdes de trabalho, saude e seguranca do trabalhador € composto
por trés indicadores. A Tabela 10 apresenta o resultado de cada um desses

indicadores, bem como a média, maximo e minimo.



96

Tabela 10 - Resultado dos indicadores do Aspecto condicdes de trabalho, saude e
seguranca do trabalhador

Municipio ISOC 18 ISOC 19 ISOC 20
Afonso Claudio 0,42 0,13 0,20
Alegre - 0,29 0,50
Alto Rio Novo 0,75 0,21 0,30
Baixo Guandu 0,42 0,42 0,50
Castelo 0,50 0,67 0,30
Colatina 0,75 0,54 0,50
Domingos Martins - 0,42 0,50
Itaguacu 0,50 0,25 0,60
Itarana 0,25 0,13 0,40
lGna 0,67 0,42 0,40
Jaguaré 0,25 0,46 0,30
Laranja da terra - 0,33 0,50
Mantendpolis 0,58 0,42 0,40
Marataizes 0,17 0,42 0,40
Marilandia 0,17 0,21 0,20
Muniz Freire 0,33 0,38 0,50
Nova Venécia 0,75 0,38 0,70
Pinheiros 0,83 0,50 0,50
Sao Domingos do Norte 0,58 0,38 0,50
Sao Gabriel da Palha 0,75 0,58 0,50
Sooretama 0,33 0,42 0,20
Venda Nova do Imigrante - 0,38 0,50
Viana 0,67 0,42 0,70
Média 0,51 0,38 0,44
Maximo 0,83 0,67 0,70
Minimo 0,17 0,13 0,20

Nota: ISOC 18 — Condicdes de trabalho na coleta de residuos secos; ISOC 19 — Condicdes
ambientais de trabalho; ISOC 20 — Saude e seguranca do trabalhador.

Fonte: Autoria proépria.

O indicador condi¢cbes de trabalho na coleta seletiva (ISOC 18) obteve média
favoravel (0,51) em relacdo a sustentabilidade, demonstrando que as condi¢cdes de
trabalho (documentacgbes, licencas, IPVA e seguro obrigatério dos veiculos,
motoristas habilitados, manutencdo dos veiculos, camisas ou coletes com cores
vivas e uso de EPI e condicOes de trabalho que evite acidentes) avaliadas para esse
servico demandam acdes de melhoria. Da mesma forma, quando o quesito foi
aferido com respostas provenientes da municipalidade (ISCS 9), notou-se uma
pequena diferenca no indicador ja que este ultimo possuiu média de 0,59 (favoravel).
Tal diferenca se deve ao fato da pergunta feita para o céalculo do ISOC 18 ter sido
respondida pelo contratado (catador), enquanto a feita para o calculo do ISCS 9 ter
sido feita para o contratante (municipalidade). Verifica-se ainda a intencao de ocultar

nao conformidades quando o mesmo é inquerido.
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O requisito menos atendido dentre as organizacdes para este indicador, foi o uso de
colete refletor e apenas a de Colatina alegou que faz uso. Os requisitos “limite de
carga individual a ser coletada” e “capa de chuva” também tiveram pouca aderéncia
das OCMR. A Unica organizacdo que teve resultados muito favoraveis foi a de

Pinheiros.

O ISOC 18 néo foi avaliado nas OCMR de Domingos Matrtins, Alegre, Venda Nova
do Imigrante e Laranja da Terra, visto que os catadores membros da organizagao
ndo participam da coleta dos residuos secos. Jacobi e Besen (2011) e Campos
(2014) evidenciam a falta de vontade politica dos governos municipais em contratar
organizacdes de catadores para operarem a coleta seletiva porta a porta. Esse fato
ocasiona a falta de capital de giro para investimentos em infraestrutura e em

modernizacao tecnoldgica na organizacdo (BESEN et al., 2017b).

O resultado dos indicadores que avaliam condi¢cdes ambientais, salde e seguranca
no trabalho (ISOC 19 e 20) apresentam-se de maneira desfavoravel, com média de
0,38 e 0,44, respectivamente. Nesse sentido, Dutra, Yamane e Siman (2018)
ressaltam que além do trabalho no galpdo de triagem exigir um enorme esforco
fisico, as condicbes do local sdo insalubres e os catadores, em geral, ndo possuem

o conhecimento de procedimentos de seguranca e higiene do trabalho.

Damésio (2010), Tirado-Soto e Zamberlan (2013) afirmam que as condicdes
insalubres de trabalho que os catadores estao expostos, podem estar relacionadas a
capacidade dos trabalhadores lidar com as atividades a serem desenvolvidas. Sem
capacitacdo, a probabilidade de problemas associados a seguranca e insalubridade

dos catadores é elevada.

Castilhos Junior e outros (2013) apontam que a falta de utlizacdo de EPI
comumente reflete em acidentes de trabalho nas OCMR. Segundo os autores, a
maior parte dos acidentes sdo cortes e arranhdes provenientes de materiais
perfurocortantes presentes nos residuos. A utilizacdo de luvas, botas e Oculos de
protecdo deve ser considerada imprescindivel para a realizacdo das atividades e
esta diretamente relacionada a garantia da seguranca minima do trabalhador. A néo
utilizacdo desses itens demonstra uma grande fragilidade da organizacao

(RODRIGUES, 2014). Nesta pesquisa, observou-se que a maioria dos catadores
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utiliza bota e luva. Em contrapartida, apenas catadores de trés OCMR (13,04%)

declaram que utilizam o6culos.

Alguns requisitos n&o foram assinalados por nenhuma OCMR: sistema de alarme de
incéndio, sinalizacdo indicadora do fluxo de evacuagdo da éarea em caso de
incéndio, prevencdo de lesdo por esforcos repetitivos ou posicdes inadequadas,
barreira para evitar risco de queda de plataformas e mezaninos e moinho para vidro
para evitar movimentagdo manual. Ressalta-se que esses dois ultimos ndo foram
considerados no célculo do indicador, e, portanto, ndo se aplicaram a este estudo

visto que ainda ndo € uma realidade nas OCMR do ES.

5.2 INDICE E GRAU DE SUSTENTABILIDADE

Conforme descrito anteriormente, o valor do indice determina o grau de

sustentabilidade.

5.2.1 indice e Grau de Sustentabilidade da Coleta Seletiva

Conforme pode ser observado na Figura 11, a média do indice obtido nos
municipios pesquisados foi de 0,44 e encontrou-se no intervalo desfavoravel em
relacdo a sustentabilidade. Esse resultado indica que, no geral, 0s municipios ainda
necessitam de modificacbes em seus programas de coleta seletiva que possam
contribuir para o desenvolvimento da sustentabilidade. O municipio de Colatina foi o
que obteve o maior indice (0,80). Em contrapartida o Municipio de Muniz Freire
obteve o menor valor (0,11). O coeficiente de variacdo foi de 0,35, evidenciando

assim uma variagao consideravel entre os valores dos indices.



99

Figura 11 - indice de sustentabilidade da coleta seletiva
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Fonte: Autoria propria.

Em nivel de comparacdo, na Tabela 11 estdo apresentados os indices de
sustentabilidade da coleta seletiva encontrados, em diferentes municipios do Brasil,
por dois autores que aplicaram a mesma metodologia utilizada nesta pesquisa.
Neste caso, também se observou que a variacdo entre os valores dos indices

encontrados é significativa.

Tabela 11 - indices de sustentabilidade da coleta seletiva de pesquisas diversas

Cidade/Estado indice Autor/Ano
Distrito Federal 0,34
Cidade Ocidental/GO 0,35
Crmalmico =
Luziania/GO 0,28
Santo Antbnio do Descoberto/GO 0,17
Buritis/MG 0,10
Corumbatai/SP 0,36
lacanga/SP 0,36
Itajobi/SP 0,71 .
Y e TS 0.55 Reis (2015)
Indaiatuba/SP 0,58
Mogi das Cruzes/SP 0,37
Sao José dos Campos/SP 0,55

Fonte: Elaborado pelo autor com base em Reis (2015) e Cardoso (2016)

A partir dos resultados obtidos também foi possivel comparar os indices da coleta
seletiva com o tempo de funcionamento da coleta seletiva em anos de cada um dos

municipios. Os resultados podem ser observados na Tabela 12.
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Tabela 12 - Relacdo entre o tempo de funcionamento da coleta seletiva e indice por

municipio

Municipio

Colatina
Nova Venécia
ltaguacu
Sao Gabriel da Palha
Mantendpolis
Venda Nova do Imigrante
Domingos Martins
Viana
Alegre
Laranja da Terra
Baixo Guandu
Castelo
Itarana
Jaguaré
Sao Domingos do Norte
Pinheiros
Alto Rio Novo
Marataizes
Sooretama
lana
Marilandia
Afonso Claudio
S&o Roque do Canaa
Muniz Freire
Fonte: Autoria proépria.

Tempo de
Funcionamento
da Coleta Seletiva
(anos)

19

indice

0,80
0,64
0,62
0,59
0,57
0,55
0,50
0,49
0,47
0,46
0,45
0,45
0,44
0,44
0,41
0,39
0,39
0,39
0,38
0,32
0,25
0,24
0,21
0,11

Classificacéao

Muito Favoravel
Favoravel
Favoravel
Favoravel
Favoravel
Favoravel

Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Desfavoravel
Muito Desfavoravel
Muito Desfavoravel
Muito Desfavoravel
Muito Desfavoravel

No que se refere ao tempo de funcionamento da coleta seletiva em anos,

normalmente, espera-se que quanto mais tempo a coleta seletiva exista no

municipio, mais favoravel é a sua sustentabilidade. No entanto, nesta pesquisa nao

foi 0 que aconteceu como pode ser observado na Tabela 13. Apesar do municipio de

Colatina apresentar o maior indice e tempo de funcionamento da coleta seletiva

dentre 0s municipios, Muniz Freire que possui o menor indice, ndo apresenta o

menor tempo de funcionamento da coleta seletiva. Outros municipios, os quais

possuem o tempo de funcionamento menor que o de Muniz Freire, alcancaram

maiores indices, como € o caso de Nova Venécia, Itaguacu, Sdo Gabriel da Palha e

Mantenopolis.
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5.2.1.1 Radar da Sustentabilidade da Coleta Seletiva

Os valores dos indices/grau de sustentabilidade obtidos por cada municipio foram
aplicados no radar da sustentabilidade (Figura 12) e ficaram distribuidos da seguinte
forma: 4,17% avaliados como muito favoraveis, 20,83% avaliadas como favoraveis e
58,33% avaliadas como desfavoraveis e finalmente, 16,67% como muito
desfavoraveis. Portanto, a maioria dos municipios se encontra no quadrante
“Desfavoravel”’, indicando que o0s municipios estdo fazendo um pequeno
investimento na sustentabilidade de coleta seletiva, conforme representado no radar.

Apenas 0 municipio de Colatina apresentou resultado muito favoravel.

Figura 12 - Resultado do Radar da Sustentabilidade da Coleta Seletiva
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Fonte: Autoria propria.

Na pesquisa de Reis (2015) que teve foco em programas de coleta seletiva sem a
participacdo de catadores, o indice encontrado foi favoravel para os municipios de
pequeno porte, enquanto que para os de grande porte foi desfavoravel. Portanto, na
pesquisa de Reis (2015) os municipios de pequeno porte sdo mais favoraveis a
sustentabilidade que os de grande porte. Ainda, a nivel de compara¢édo, segundo
dados do Diagnostico do Manejo de Residuos Sdélidos Urbanos de 2016 do Sistema
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Nacional de Informacdes sobre Saneamento (SNIS), os municipios de menor porte
apresentam maior eficacia de recuperacdo de materiais reciclaveis secos.
Resultados estes que divergem dos resultados desta pesquisa. Como pode ser
observado na Figura 12 o municipio de Colatina que tem o maior porte dentre 0s
estudados, possui resultado muito favoravel em relacdo a sustentabilidade. Ja o
municipio de Nova Venécia que possui 0 segundo de maior porte apresentou
resultado favoravel. Os municipios de Sdo Roque do Canad e Muniz Freire estdo
entre os de menor porte estudados e ambos apresentaram resultados muito

desfavoraveis.

5.2.2 Indice e Grau de Sustentabilidade das Organiza¢bes de Catadores

Conforme pode ser observado na Figura 13, a média do indice obtido nas OCMR
pesquisadas foi de 0,52, portanto encontrou-se no intervalo favoravel em relacdo a
sustentabilidade. Esse resultado indica que, no geral, essas OCMR ainda
necessitam de aprimoramento para que possam contribuir para o desenvolvimento
da sustentabilidade. A organizagdo de Nova Venécia foi a que apresentou melhor
resultado (0,64) enquanto a de Afonso Claudio obteve o menor valor (0,43). O
coeficiente de variacdo dos resultados dos indices foi de 0,12. Além disso, observou-
se que muitas organizacbes apresentam valores muito similares indicando que se

encontram analogas em relagéo a sustentabilidade.

Figura 13 - indice de sustentabilidade das organizacées de catadores
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Fonte: Autoria propria.
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Para comparacdo, a Tabela 13 apresenta indices de sustentabilidade das
organizacdes de catadores encontrados por Rodrigues (2014) que aplicou a mesma

metodologia utilizada nesta pesquisa.

Tabela 13 - indices de sustentabilidade de organizacdes de catadores encontrados por
Rodrigues (2014)

Organizacéao Cidade/Estado indice Autor/Ano
Cooperativa Popular Amigos
do Meio Ambiente — Rio de Janeiro/RJ 0,56
COOPAMA
Cooperativa de
Cooptubiacanga — Rio de Janeiro/RJ 0,31 Rodrigues (2014)

Reciclando Vidas
Cooperativa de trabalho e
producao dos catadores Rio de Janeiro/RJ 0,47
ecomplexo - E-COMPLEXO
Fonte: Elaborado pelo autor com base em Rodrigues (2014).

A partir dos resultados obtidos também foi possivel comparar os indices com o
tempo de existéncia de cada uma das OCMR em anos. Os resultados podem ser

observados na Tabela 14.

Tabela 14 - Relagéo entre o tempo de existéncia da organizacéo e o valor do indice

Municipio _Tempo de indice calculado indice final
existéncia (anos)
Nova Venécia 2 0,64 Favoravel
Castelo 5 0,64 Favoravel
Viana 2 0,61 Favoravel
S&do Domingos do Norte 2 0,60 Favoravel
Colatina 3 0,60 Favoravel
Venda Nova do Imigrante 3,0 0,56 Favoravel
Mantenopolis 2 0,54 Favoravel
Sooretama 2,5 0,54 Favoravel
Domingos Martins 1,5 0,54 Favoravel
Marilandia 5 0,53 Favoravel
Sao Gabriel da Palha 2,5 0,53 Favoravel
Itarana 3 0,52 Favoravel
Pinheiros 1,5 0,52 Favoravel
Alegre 3 0,52 Favoravel
Laranja da terra 1,6 0,51 Favoravel
[Gna 2 0,49 Desfavoravel
Marataizes 12 0,47 Desfavoravel
Itaguacgu 3 0,46 Desfavoravel
Muniz Freire 3 0,46 Desfavoravel
Baixo Guandu 3 0,44 Desfavoravel
Alto Rio Novo 3 0,43 Desfavoravel
Jaguaré 4,5 0,43 Desfavoravel
Afonso Claudio 4 0,43 Desfavoravel

Fonte: Autoria propria.
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No que se refere ao tempo de existéncia da COMR em anos, normalmente, espera-
se que quanto maior o tempo de existéncia da OCMR mais favoravel € a sua
sustentabilidade. No entanto, nesta pesquisa ndo foi o que aconteceu como pode
ser observado na Tabela 14. Organiza¢des que possuem mais tempo de existéncia,
como Marataizes, Castelo e Marilandia, possuem valores inferiores a algumas que
funcionam ha menos tempo, como € o caso de Nova Venécia que funciona apenas a

dois anos e possui 0 maior indice dentre as pesquisadas.
5.2.2.1 Radar da Sustentabilidade das Organizacfes de Catadores

Os valores dos indices/grau de sustentabilidade obtidos por cada OCMR foram
aplicados no radar da sustentabilidade (Figura 14) foram distribuidos da seguinte

forma: 65,21% avaliadas como favoraveis e 34,79% avaliadas como desfavoraveis.

Figura 14 - Resultado do Radar de Sustentabilidade das Organizacdes de Catadores
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Fonte: Autoria propria.
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Como pode ser observado na Figura 14, a maioria das organiza¢cfes se encontra no
quadrante “Favoravel”’ indicando que estdo investindo em sua sustentabilidade,
conforme representado no radar. Nenhuma OCMR apresentou resultados muito

favoraveis e também nao houvera resultados muito desfavoraveis.

5.3 PROPOSICAO E HIERARQUIZACAO DE ACOES PARA PLANOS MUNICIPAIS
DE GESTAO INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS

5.3.1 Acdes Descritas nos PMGIRS: Coleta Seletiva e OCMR

Como estratégia metodoldgica, para o desenvolvimento das atividades de coleta
seletiva e das OCMR rumo a sustentabilidade, convém verificar em um primeiro
momento a descricdo das acfes, projetos e programas que os PMGIRS ja
contemplavam para que néo fossem propostas acdes repetidas. Dentro dessa etapa,
€ crucial para o desenvolvimento de qualquer plano de gestao, verificar como estdo
descritas as metas relacionadas para cada acao, projeto ou programa e a existéncia

de indicadores de desempenho para cada atividade proposta.

Conforme apresentou a revisdo bibliogréfica sobre o tema, os indicadores devem ser
usados como ferramenta de medicdo e acompanhamento e sao instrumentos de
gestao pelos quais se pode garantir a manutencao, acompanhamento e avaliacdo de
projetos e programas (RUA, 2004; CIFRIAN et al.,, 2010; RAMETSTEINER et al.,
2011; SINGH et al.,, 2012; TURCU, 2013). Dessa forma, conforme a proposta
metodologica desse trabalho, os indicadores devem estar vinculados a alguns

valores e metas de referéncia.

Portanto, verificou-se na pesquisa documental que um dos produtos constantes nos
PMGIRS é a descricdo de Programas, Projetos e A¢Bes. Conforme analisado, as
acOes estavam inseridas dentro de projetos que por sua vez estavam inseridas
dentro de programas. No caso especifico do objeto desse estudo (desenvolvimento
da coleta seletiva e OCMR), observou-se o programa “COLETA SELETIVA COM
INCLUSAO SOCIAL DE CATADORES”, que compunha os projetos “Coleta seletiva
de reciclaveis” e “Fortalecimento de associacbes/cooperativa de catadores”, bem

como suas acodes, conforme descrito no Quadro 13.
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Quadro 13 - A¢des contempladas no PMGIRS relacionadas a coleta seletiva com inclusao

social de catadores

PROGRAMA: COLETA SELETIVA COM INCLUSAO SOCIAL DE CATADORES

Projeto: Coleta seletiva de reciclaveis

Acdes

Relacdo com os

indicadores
Elaborar ou contratar a elaboracéo de projeto de ampliagdo da ISCS (2)
coleta seletiva. ISOC (13 e 14)
Aquisicdo de frota e equipamentos compativeis com o projeto de ISCS (2)
ampliacéo do projeto ISOC (13)

Implantar/Aperfeicoar/Ampliar a coleta seletiva com a participagéo
de cooperativas e outras formas de associacdo de catadores de
materiais reutilizaveis e reciclaveis, como prestadores de servigcos
devidamente contratadas pelas administragcfes publicas
municipais e em parceria com 0s atores da sociedade civil

ISCS (1, 2, 5, 7 € 8)
ISOC (2, 3, 4 e 13)

Elaboracé&o/ampliacdo de plano de comunicagéo

ISCS (4, 6, 7 € 8)
ISOC (3,13, 14 e
15)

Elaborag&o/ampliacéo de material de divulgacao

ISCS (4, 6, 7 € 8)
ISOC (3, 13, 14 €
15)

Mobilizagdo dos moradores para adesao a coleta seletiva

ISCS (4, 6, 7 € 8)
ISOC (13 e 14)

Monitorar a coleta seletiva

Projeto: Fortalecimento de associacdes/cooperativa de catadores
~ Relacdo com os
AclOes s
indicadores
Contribuir com a organizagéo de catadores, promovendo o ISCS (8 e 10)

fortalecimento das cooperativas, associagfes e redes,
incrementando sua eficiéncia e sustentabilidade, principalmente no
manejo e na comercializa¢do dos residuos, e também nos

ISOC (5, 7, 9, 10,
11, 12, 14, 15, 17,

; . 19 e 20)
processos de aproveitamento e reciclagem.
Promover a criacdo de novas cooperativas e associacoes de

catadores, priorizando a mobilizagédo para a inclusdo de catadores ISOC (1)

informais nos cadastros de governo e agfes para a regularizacao

das entidades existentes.
Promover a articulagdo em rede das cooperativas e associacfes ISCS (3 € 8)

de catadores. ISOC (4)

Incentivar a¢Bes de capacitacdo técnica e gerencial permanente e
continuada dos catadores e dos membros das cooperativas e ISCS (8)

associacodes, de acordo com o nivel de organizacéo, por meio da

atuacao de instituicbes técnicas, de ensino, pesquisa e extensao,

terceiro setor e movimentos sociais, priorizando as associacoes,
cooperativas e redes de cooperativas de catadores.

1ISOC (3, 4, 5, 7, 8,
10, 14, 15 e 17)

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos PMGIRS dos municipios pesquisados.

Também foi verificado o programa “ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DA GESTAO
DE RESIDUOS”, o qual contemplava os projetos “Gestdo sustentavel dos servicos

publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos urbanos” e “Sistema

Municipal de Informagdo sobre Residuos”, bem como suas acdes, conforme
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apresentado no Quadro 14. Apesar de esse Ultimo programa abranger a gestao de
residuos de forma geral, também compreendia a¢fes que abrangiam a coleta
seletiva e as OCMR. Como a estratégia desta pesquisa compreendia apenas 0s
PMGIRS elaborados pela Ufes, as agdes dos PMGIRS com foco na coleta seletiva e

OCMR séo as mesmas para todos 0s municipios.

Quadro 14 - Acdes contempladas no PMGIRS relativas a organizacdo institucional da
gestao de residuos

PROGRAMA: ORGANIZACAO INSTITUCIONAL DA GESTAO DE RESIDUOS
Projeto: Gestdo sustentavel dos servigos publicos de limpeza urbana e de manejo de
residuos solidos urbanos

AcBes Relagdo com os
¢ indicadores
Estabelecer sistema de célculo dos custos da prestacdo dos
3 Servicos publicos de limpeza urbana e de manejo de re_S|duos ISCS (12 e 13)
solidos, bem como a forma de cobranca desses servicos,
observada a Lei n® 11.445, de 2007.
Projeto: Sistema Municipal de Informacao sobre Residuos
AcBes Relagdo com os
¢ indicadores
Elaborar termo de referéncia para contratacdo do sistema de

1 . ~ Todos

informacéao
Contratar empresa especializada para elaboracdo do sistema de

2 . ~ Todos

informacéo
Implantar o sistema de informacéo Todos
Realizar capacitagéo e treinamento para servidores e publico alvo
4 o ) Todos
para utilizacdo do sistema
Monitorar e divulgar os dados recebidos pelo sistema de

5 . ~ Todos

informacédo

Fonte: Elaborado pelo autor com base nos PMGIRS dos municipios pesquisados.

O PMGIRS de cada municipio previu a implantacdo de um sistema de informacdes
sobre residuos soélidos, conforme apresentado no Quadro 14. A execucao das acdes
voltadas para a implantacao desse sistema € de extrema importancia, visto que uma
das maiores dificuldades desta pesquisa, como ja mencionado, foi a insuficiéncia de
dados para o calculo dos indicadores. Nesse sentido, Atkisson (2001) e Ferreira e
outros (2017) também destacam que existem dificuldades relacionadas a

disponibilidade de dados para o calculo dos indicadores.
5.3.2 Proposicao e Hierarquizacdo de Novas Ac¢des para o Desenvolvimento
Sustentavel da Coleta seletiva e OCMR

Como proposta metodoldgica, apos verificar as agfes integrantes dos PMGIRS

capixabas, percebeu-se que estas foram elaboradas de maneira a serem
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abrangentes e subjetivas. Dessa forma, como proposta, o presente trabalho oferece
a possibilidade de propor acbes complementares aquelas apresentadas nos
PMGIRS originais, usando como estratégia a progressao do status atual do indicador
de sustentabilidade aferido para a coleta seletiva e OCMR em cada municipio.

A integra das acdes complementares, propostas nesta pesquisa, estdo descritas nas
respectivas matrizes de sustentabilidade apresentadas no Apéndice E (Matriz de
Sustentabilidade da Coleta Seletiva) e Apéndice F (Matriz de Sustentabilidade das
Organizacdes de Catadores de Materiais Reciclaveis).

Para a hierarquizacdo dessas novas ac¢les, foram empregados 0S pesos
previamente definidos para cada indicador. Assim, os indicadores de maior peso
atribuiram caracteristica emergencial para as a¢des envolvidas na matriz, enquanto
0s de menor peso atribuiram prazos mais longos. No Quadro 15 é possivel perceber
a distribuicdo dos prazos levando em consideracdo os indicadores e seus
respectivos pesos, enquanto a Figura 15 apresenta a hierarquizacdo para as acfes

propostas a coleta seletiva e a Figura 16 para as a¢des relativas as OCMR.



Quadro 15 - Relacéo entre indicadores, pesos e prazos das acdes

Indicador de Sustentabilidade

da Coleta Seletiva e OCMR Peso Prazo Horizonte Temporal

ISCS 6 0,91

ISCS 2 0,90 Emergencial Até 3 anos
ISCS 7 0,89

ISCS 8 0,87

IISSé:SS 190 ggj Curto 4 a 8 anos
ISCS 11 0,84

ISCS 1 0,83

ISCS 12 0,82

ISCS 13 0,81 Médio 9 a 12 anos
ISCS 3 0,80

ISCS 4 0,79

ISCS 5 0,62 Longo 13 a 20 anos
ISOC 5 0,95

ISOC 13 0,91

ISOC 14 0,89 Emergencial Até 3 anos
ISOC 18 0,89

ISOC 19 0,89

ISOC 9 0,87

ISOC 15 0,87

ISOC 20 0,87

ISOC 1 0,84 Curto 4 a 8 anos
ISOC 2 0,84

ISOC 8 0,84

ISOC 17 0,84

ISOC 7 0,82

ISOC 10 0,80 Médio 9 a 12 anos
ISOC 11 0,79

ISOC 6 0,74

ISOC 12 0,74

ISOC 16 0,74 Longo 13 a 20 anos
ISOC 3 0,71

ISOC 4 0,66

Fonte: Autoria proépria.
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Figura 15 - Hierarquizacdo das acdes para programas de coleta seletiva (Continua)

Prazo Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

1. Criar/Aprimorar controle e registro da abrangéncia da coleta seletiva em termos de habitantes.
2. Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em &reas rurais.
3. Medir a adesao da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente.

4. Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesd@o da populagéo, tal como conceder descontos na taxa ou
tarifa de acordo com a quantidade de residuos reciclaveis entregues;

5. Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacBes necessarias nos programas de coleta

seletiva.
4 ) 6. Fortalecer a imagem do catador e a valorizacdo de seu trabalho perante a populagéo.

7. Melhorar/Manter a qualidade da separacéo dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de
campanhas e capacitacdes continuadas.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
8. Manter/Investir no sistema de coleta seletiva com caminh8es adequados e capacitacdo dos coletadores. :
9. Dar publicidade aos dias e horéarios da coleta seletiva. |
Emergencial 10. Fiscalizar a regularidade do servigo de coleta seletiva. :
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

11. Facilitar a forma de segregacdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de
recipientes apropriados.

12. Disponibilizar equipamentos que as organiza¢des de catadores ainda néo possuem, tais como: prensas, balancas,
picotadeira, dentre outros.

13.Fomentar o_mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagdo de residuos triados
\_ - (desburocratizagé@o de licenciamento municipal, cesséo de terrenos em zonas industriais, bem como pressionar
governo estadual para desoneragéo fiscal) evitando que se tornem rejeito.

14. Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva.
15. Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta regular.
16. Aferir a quantidade de rejeitos apés a triagem.

17. Atualizar periodicamente o sistema de informagéo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de
materiais reciclaveis coletados e comercializados, quantidade de rejeito e de residuos coletados na coleta regular.
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Figura 15 — Hierarquizacao das acdes para programas de coleta seletiva (Continuacao)

Prazo Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

| . - o . - :
I|1. Regularizar documentacéo, licencas, IPVA e seguro obrigatério do(s) veiculo(s) utilizado(s) na coleta seletiva.

| |
' . . L . - . I
| 2. Realizar manutenc&o preventiva e periddica no(s) veiculo(s) utilizado(s) na coleta seletiva. I
: :|3. Aferir a quantidade de residuos comercializados. :
| 4. Disponibilizar e exigir o uso de camisas ou coletes com cores vivas, calga comprida, boné, capa de chuva, calgado |
I I:com solado antiderrapante, utilizacéo de luva de prote¢cdo mecénica e colete refletor para coleta noturna pelos :
I llcoletadores da coleta seletiva. I
I I5. Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada. :
| 16. Adequar o tempo para que o trabalhador possa coletar o material sem risco. |
: I:7. Fiscalizar as exigéncias, em relagédo as condi¢des de trabalho na coleta, a serem estabelecidas e as que ja praticam. |
| / \ hNa central de triagem: :
I |:8. Construir refeitérios. |
: :|9. Realizar limpeza diaria do refeitdrio e dos sanitarios. :
I 110. Realizar controle periédico de ratos, moscas e baratas e de odores incémodos. |
: ':11. Adequar cobertura da central de triagem. :
| 112. Instalar ventilagéo e iluminacdo adequada. |
: 113. Adequar a estrutura para melhorar as condicées ergonoémicas. :
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
I |
| |
| |
I |
| |
| |
I |
| |
| |
| |
| |
|

Curto

114. Adequar a altura dos assentos.
I15. Instalar protecéo fisica nos equipamentos que apresentam risco no manuseio (esteira, prensas) para evitar

\_ ) jacidentes.
116. Monitorar/manter a adequagéo das condigdes ambientais de trabalho.
Hl?. Realizar palestras relacionadas as condi¢cdes ambientais de trabalho na central de triagem.
[118. Instalar extintores de incéndio adequados.
119, Elaborar plano de emergéncia para salude e segurancga do trabalhador.
120. Realizar identificacdo dos materiais perigosos existentes.
121. Adquirir equipamentos para manuseio de cargas.
122. Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente.
I23. Criar comisséo interna de prevencéo de acidentes (CIPA).
H24. Fornecer EPIs para os trabalhadores das OCMR.
125. Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR.
[26. Realizar capacitagdes e palestras direcionadas a satide e seguranca do trabalhador.
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Figura 15 — Hierarquizacao das ac¢des para programas de coleta seletiva (Conclusao)

Prazo Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

/ \ 1. Elaborar/formalizar contrato de prestacdo de servigco atendendo todos os requisitos para formalizacdo do mesmo.
Deve-se priorizar a contratagcao das organiza¢gdes de catadores de materiais reciclaveis.

2. Realizar campanhas pontuais e permanentes; atividades de formacao de professores; atividades de sensibilizacdo
dos funcionarios municipais; atividades com a comunidade; Insercdo em programas de radio e TV; mutires e/ou
mobilizac¢bes; elaborar folhetos, publicagfes e sites de educagdo ambiental; continuar praticando as acdes de educacao
e divulgacdo que o municipio ja adota.

3. Atualizar periodicamente o sistema a ser implantado de informagé&o sobre residuos com dados dos custos mensais
relativos a coleta seletiva.

4. Atualizar periodicamente o sistema a ser implantado de informacéo sobre residuos com dados dos custos mensais
\_ ) relativos a coleta regular e destinagéo final.

Médio

1. Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual e federal, setor privado, ONGs, Universidades,
Longo Associag¢8es de bairros, dentre outras além das que ja foram estabelecidas.

Fonte: Autoria propria.
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Figura 16 - Hierarquizacéo para as a¢des das Organizacfes de Catadores de Materiais Reciclaveis (Continua)

Prazo Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

1. Medir a adesao da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da OCMR).
2. Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva.
3. Aferir a quantidade de rejeitos apés a triagem.
4. Fomentar contrato com a prefeitura para prestacéo de servico.
5. Cobrar dos coletadores o uso de boné, calgca comprida, capa de chuva, colete refletor para coleta noturna, calgado
com solado antiderrapante, camisas ou coletes com cores vivas e luva de protecdo mecanica.
6. Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o material sem risco para a sua saude.
7. Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada.
/ \ Na central de triagem:
8. Construir refeitério.
9. Realizar limpeza diaria do refeitério e dos sanitarios.
10. Realizar controle periddico de ratos, moscas, baratas e odores incomodos.
11. Instalar ventilagdo e iluminacédo adequadas.
12. Adequar a cobertura da area de triagem.
13. Adequar a altura da mesa de catagéo.
14. Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar lesdes.
15. Implantar sistema e a¢des de prevencédo de incéndios.
K / 16. Implantar sistema de alarme de incéndio .
17. Implantar sinalizag&o indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuacao da area em caso de incéndio.
18. Implantar barreiras de prevencao de acidentes em maquinas perigosas .
19. Adequar a altura dos assentos.
20. Adequar instalagdes elétricas para evitar choque.
21. Implantar controle de acesso e movimentagao de pessoas.
22.Instalar protecao coletiva de desnivel (guarda-corpo).
23. Buscar apoio de 6rgédos especializados, como Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho (SESMT), prefeituras municipais, ou universidades e 6rgéos técnicos, para orientacdo na elaboracdo de um
plano de acdes necessdrias para garantir a segurancga.

Emergencial




Figura 16 — Hierarquizacao para as acdes das Organizacdes de Catadores de Materiais Reciclaveis (Continuagao)
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Prazo

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

—

Curto
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. Elaborar estatuto social.

. Regularizar pendéncias para emisséo de certiddo negativa do INSS, FGTS e Receita Federal.
. Recolher e depositar FGTS dos associados.

. Legalizar a situagdo da organizagdo junto a receita federal.

. Atualizar livro de matricula dos associados.

. Manter registro das trés Ultimas atas das assembleias.

. Realizar balancetes financeiros.

. Elaborar ata de aprovacgéo de contas do ultimo exercicio social.

. Providenciar alvaras de funcionamento da organizagao.

10.
11.
ou com o suporte do setor publico municipal).
12.

Aperfeicoar o sistema de autogestdo da organizacdo de catadores de materiais reciclaveis.
Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagdo (essa agéo pode ser realizada pelo presidente

Realizar limpeza e higiene periddica na central de triagem.

. Estabelecer descanso obrigatério pela carga e rotina de atividades.
14.

Garantir vacinagdo regular do trabalhador, de acordo com a norma sanitaria.

. Recolher INSS dos associados aos 6rgdos competentes.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.
23.

Realizar registro e atendimento aos acidentes de trabalho.

Instalar comunicagao visual nos ambientes de trabalho como medida de salde e seguranca.

Prevenir lesdes por esfor¢os repetitivos ou posi¢cdes inadequadas.

Implantar dispositivos de prote¢do contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos.
Realizar exames médicos admissionais e periddicos conforme a norma trabalhista.

Incentivar o uso de EPI.

Buscar apoio para realizar capacitages voltadas para seguranca e saude no trabalho conforme as Normas.

Incentivar a participacdo dos membros nas reunides relacionadas a organizacao.
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Figura 16 — Hierarquizacao para as acdes das Organizacdes de Catadores de Materiais Reciclaveis (Conclusao)

Prazo Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

f \ : 1. Garantir aos membros: Contribuicdo ao INSS, Licenca maternidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao :
I 13° salario, conta bancaria em nome do trabalhador, vale transporte, licenca salde e auxilio-doenca remunerados, apoioj
: psicossocial, curso de alfabetizagdo/matematizacéo e/ou supletivo, prémios de produtividade, convénio médico, auxilio

| creche e cesta basica/auxilio alimentacgéo.

I 2. Manter murais de comunicacéo e informac&o atualizados sobre comercializacdo, despesas, eventos extemos e

Médio | reunides.

I 3. Manter registros das informacées sobre despesas, descontos e comercializago.

| 4. Realizar reuniGes periddicas de deciséo autogestionaria.

| 5. Providenciar regimento interno.

l'e. Apresentar transparéncia no rateio e disponibilidade de livros caixa, planilhas e documentos.

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

. . o ~ |

K / | 7. Realizar/Fomentar com as parcerias capacita¢des voltadas para autogestéo. |
L il

/ \ I1. Buscar junto as parcerias colaboragéo para: Cessao de equipamentos e veiculos, Cesséo de espaco fisico/ 1|
|construgé\o do galpéo de triagem, Realizacéo de ac¢des de educacdo e divulgagdo para sociedade, apoio técnico, :

| Cessdo/doacgdo de materiais reciclaveis e realizagdo de cursos de alfabetizagéo. |

I2. Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico municipal e federal, setor privado/empresas, |

jorganiza¢des comunitarias ou religiosas e Organizacdes de classe. :

I3. Igualar a participacdo de homens e mulheres na construcdo de regras e procedimentos, inclusive sobre processos I

Longo . |
jdecisorios. |

4. Promover a aceitacdo de lideranca feminina por todos os membros. |

I5. Aumentar a diversidade de atividades e servi¢os, tais como: Participar da coleta de materiais reciclaveis, Promover a :

|educacao ambiental voltada a reciclagem de residuos, prestar servico a empresas, aproveitar os residuos para |

K / lartesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar materiais e reciclar residuos. |
__________________ |_6._,’-\_d_qu_iri_r§g_u_ip§rge_r1t_o§gle_icglgs_p_rgaiigs;________________________________________J'

Fonte: Autoria propria.
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Conforme ja apresentado, essas acoes foram propostas levando em consideragao
0s objetivos e resultados de cada indicador, além de estarem atendendo ao

conteudo previsto na PNRS.

Diversas agOes apontadas nas Figuras 15 e 16 s&o voltadas para redugédo da
guantidade de rejeitos que chegam as OCMR. Oliveira e Lima (2012) salientam que
€ necessario reduzir a grande quantidade de rejeitos que chegam junto aos
materiais reciclaveis nas OCMR. Nesse sentido, Ibafez-Forés e outros (2018)
destacam que é necessario desenvolver campanhas de conscientizacao em relacéo
a segregacao na fonte geradora para obter maiores taxa de recuperacdo de

materiais reciclaveis.

A elaboracao de programas de educacao ambiental pelas prefeituras municipais é
apontada por Pinhel e outros (2013) e Cardoso (2016). Marshall e Farahbakhsh
(2013), por sua vez, destacam a necessidade do envolvimento da populagcédo para o
sucesso da coleta seletiva. Nessa perspectiva, Struk (2017) ressalta que o desconto
na taxa anual de residuos para quem realiza a coleta seletiva, aumenta
significativamente as taxas de adesdo. Marshall e Farahbakhsh (2013) também
ressaltam a importancia dos incentivos para a efetiva adesao da populacéo a coleta

seletiva.

A necessidade de realizar periodicamente pesquisas de opinido para identificar as
adequacdes necessarias aos programas de coleta seletiva foi destacada por
Bringuenti (2004). Oliveira e outros (2018) apontam que investigar os fatores que
afetam o desempenho do sistema de coleta seletiva € necessario para definicdo das
melhores e mais eficazes estratégias que 0s projetos de coleta seletiva devem levar

em consideracao para aprimorar o desempenho da mesma.

Bringhenti, Zandonade e Gunther (2011) e Ferreira e outros (2017) também
destacam a necessidade de avaliacdo continua de sistemas de coleta seletiva que
podera contribuir na tomada de decisfes, adocao de acdes corretivas, verificacdo do
desempenho do programa e para o fortalecimento dos vinculos com a populacéo-
alvo para assim alcancar sistemas eficientes e eficazes. Besen e outros (2014) e
Cardoso (2016) ainda enfatizam que a implantacdo e o aprimoramento da coleta

seletiva deve ser de forma continua e gradativa.



117

Outras acdes que ainda devem ser desenvolvidas pelos governos, é a criacdo de
programas de incentivos as industrias recicladoras com o objetivo de impulsionar a
instalacdo destas na regido, conforme destacado por Pinhel e outros (2013). Além
da implantagdo plataformas de informacdo de forma a controlar a quantidade de
material reciclavel coletado, material comercializado e quantidade de rejeito

apontada por Fei e outros (2016).

Uma maneira de implantar eficientes programas de coleta seletiva € dando apoio e
contratando OCMR para a prestagdo do servico (FREITAS; FONSECA, 2011). A
priorizacdo das OCMR por parte das prefeituras para realizacdo da coleta seletiva
por meio da formalizacdo de contrato € evidenciada por Pinhel e outros (2013),

Pinheiro e Francischetto (2016) e Besen e Fracalanza (2016).

Gutberlet (2015a) aponta a colaboragdo dos governos locais ao integrar catadores
em programas de coleta seletiva, remunerando-os por esse servico. Geunsilius
(2010) destaca o apoio financeiro destes para estruturacdo das OCMR. Nesse
sentido, Pinhel e outros (2013) e Magni e Gunther (2014) ressaltam a necessidade
da prefeitura disponibilizar equipamentos.

Dias (2015) destaca a necessidade intervencdes politicas de diversos niveis de
governo, ONGs e agéncias de cooperacdo na integracao de catadores nos sistemas
de gerenciamento de residuos sélidos. Dieese (2014) também ressalta a importancia
do apoio de diferentes parceiros como igrejas, ONGs, universidades, movimentos
sociais, dentre outros, desde 1990 quando as OCMR comecaram a se fortalecer.
Dessa forma, pode ser evidenciada a importancia das parcerias. Freitas e Fonseca
(2012) fomentam a parceria entre OCMR e os grandes geradores. Tackla, Baldam e
Siman (2017) destacam que as empresas (setor privado) fornecedoras de materiais
reciclaveis e as empresas apoiadoras, que fazem doacdes de equipamentos e
infraestrutura, também constituem o grupo dos parceiros e provedores fundamentais
das OCMR. J& Scheinberg, Anschiitz e Van de Klundert (2006), Wilson e outros
(2009), Chaturvedi (2011) e Tirado-Soto e Zamberlan (2013) apontam a realizagéo
de parcerias como possibilidade de solucdo para as disfungdes estruturais das
OCMR.

Ja a necessidade da capacitacdo dos membros das OCMR é destacada por
Scheinberg, Anschiitz e Van de Klundert (2006), Wilson e outros (2009), Marshall e
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Farahbakhsh (2013), Tackla (2016), Fei e outros (2016) e Poletto e outros (2016).
Gutberlet (2015b) ressalta que € primordial o desenvolvimento continuado de
capacidades nos membros. Amorim (2012) ainda destaca a necessidade de
disponibilizar programas de alfabetizagdo para os catadores previamente as

capacitacdes técnicas.

Nessa mesma perspectiva, Besen e Fracalanza (2016) apontam a necessidade de
programas de educagdo e alfabetizacdo no apoio aos catadores e suas
organizacOes. Ja Frota (2014) destaca a criacao de projeto de alfabetizacdo noturna

além do apoio psicossocial para os catadores em organizacoes.

Além disso, sem capacitacdo, a probabilidade de problemas com a seguranca e
insalubridade é elevada para os catadores e para o meio ambiente (DAMASIO,
2010; TIRADO-SOTO; ZAMBERLAN, 2013). Nesse sentido, Castilhos Junior e
outros (2013) ressaltam a importancia dos treinamentos e assisténcia aos catadores
de forma a aumentar a utilizacdo do EPI, reduzindo problemas de saude e

seguranca relacionados a atividade de triagem.

Em relacdo a gestdo da OCMR, Gunsilius e outros (2011) e Velis e outros (2012)
destacam a relevancia de acdes de capacitacao para que os catadores desenvolvam
competéncias empresariais para gestdo do negdcio propriamente dito. O avanco
dessa acdo pode ser impulsionado pelo desenvolvimento pessoal dos membros
associados, realizado pela elevacdo do nivel de ensino dos integrantes da
organizacdo. Gunsilius e outros (2011) ainda argumentam que a autogestdo é o

primeiro passo para intervir em pontos que desequilibram as organizacgdes.
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6 CONCLUSOES E RECOMENDACOES

Apesar dos esforcos envidados para implementar programas de coleta seletiva e
estruturar OCMR ap06s a instituicdo da PNRS, os municipios ainda enfrentam
diversas dificuldades no que diz respeito ao gerenciamento integrado dos residuos
soélidos. A presente pesquisa permitiu constatar que 0s municipios do ES necessitam
aperfeicoar a gestdo dos residuos sélidos, principalmente no que diz respeito a
coleta seletiva e a reciclagem e por meio da aplicacdo da estratégia metodoldgica
proposta, foi possivel identificar oportunidades de melhoria.

No que se refere a analise dos ISCS, dentre os 24 programas de coleta seletiva
pesquisados, observou-se que 58% dos municipios apresentaram resultados muito
favoraveis em relacdo a sustentabilidade para o indicador “instrumentos legais na
relacdo da prefeitura com prestadores de servigo de coleta seletiva”. Esse resultado
pode ser explicado pelo fato de que o contrato para a prestacdo do servico € um
item indispenséavel ja que oferece seguranca a prefeitura enquanto contratante dos
servicos. Em relacdo ao indicador “taxa de rejeito”, 63% dos municipios também
apresentaram resultados muito favoraveis. Entretanto, observou-se inconsisténcia na
guantidade de rejeito encontrada visto que os municipios ndo realizam esse controle
e apenas estimam um valor. Esse tipo de lacuna interfere diretamente na gestédo de
RSU e, consequentemente, na eficiéncia da coleta seletiva por ndo haver um
controle apropriado dos elementos que a prejudicam como € o caso da quantidade
de rejeito.

Os demais ISCS nao obtiveram resultados muito favoraveis em relacdo a
sustentabilidade. Resultados favoraveis foram verificados em relacdo aos
indicadores “parcerias” (38%), “condi¢des de trabalho na coleta de residuos secos”
(54%) e “condigdes ambientais de trabalho na central de triagem” (38%). Resultados
desfavoraveis foram observados em relacdo aos indicadores “educacdo e
divulgacao” (38%) e “saude e segurancga do trabalhador” (46%). Foram identificados
resultados muito desfavoraveis em relagdo aos indicadores “atendimento da
populacado” (58%), “autofinanciamento” (54%), “adesao da populagao” (92%), “taxa
de recuperagao de reciclaveis” (67%), “custos do servigo de coleta seletiva” (83%) e

“custo da coleta seletiva/regular+disposigao final” (50%). Esses resultados indicam
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gue, no geral, 0s municipios ainda necessitam de aprimoramento para atingirem a

sustentabilidade desejavel em seus programas de coleta seletiva.

Com relacdo a andlise dos ISOC, dentre as 23 OCMR estudadas observou-se
resultados muito favoraveis em relacdo a sustentabilidade para os indicadores
‘regularizagcdo da organizagdo” (83%), “autogestao” (74%), “capacitacdo da
organizacao” (57%), “participacdo em reunides” (61%), “taxa de rejeito” (52%) e
“autossuficiéncia de equipamentos e veiculos” (48%). Para estes seis indicadores,
os resultados satisfatérios observados se devem ao fato do suporte que o governo
Estadual ofereceu as OCMR do ES, por meio da Aderes, quando estavam em fase
de estruturacdo, além do apoio que os governos locais também concedem as
OCMR. Ainda foram observados resultados muito favoraveis em 78% das OCMR em
relagcdo ao indicador “relagdo entre géneros” e em 48% das OCMR em relacdo a
“rotatividade”. Os resultados satisfatorios para esses dois indicadores estédo
relacionados as questfes organizacionais que sdo desenvolvidas na pratica do

trabalho e por meio de capacitagéo.

Ja os demais ISOC ndo obtiveram resultados muito favoraveis em relacdo a
sustentabilidade. Resultados favoraveis foram verificados para as OCMR em relacéo
aos indicadores “instrumentos legais na relacao com a prefeitura” (57%), “qualidade
das parcerias” (39%) e “condigdes de trabalho na coleta de residuos secos” (42%).
Resultados desfavoraveis foram encontrados para os indicadores “renda média por
membro” (57%), “diversificacdo de atividades e servicos” (48%), “condicdes
ambientais de trabalho” (65%) e “saude e seguranga do trabalhador” (74%). Foram
observados resultados muito desfavoraveis para os indicadores “diversificacdo das
parcerias” (52%), “beneficios aos membros” (74%), “adesdo da populagao” (96%),
“taxa de recuperagdo de materiais reciclaveis” (74%) e “produtividade do catador”
(39%). Esses resultados indicam que as OCMR, de maneira geral, ainda necessitam

de aprimoramento para atingirem a sustentabilidade desejavel.

Quanto a determinacdo dos indices e graus de sustentabilidade para a coleta
seletiva, a média de 0,44 encontrada classifica o servico como desfavoravel. No
entanto, cabe destacar que este valor esta proximo da faixa considerada favoravel
(0,51 a 0,75). O fator que mais contribuiu para este resultado desfavoravel foi a falta

de dados disponiveis, como foi o caso do indicador “adesdo da populagdo” que
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obteve média de 0,07 e apenas dois municipios responderam o questionario. Além
disso, esse € o0 indicador de maior peso dentro do conjunto e interfere
significativamente no valor do indice. Também foi observada a falta de dados para o
indicador “Taxa de recuperagdao de reciclaveis” que obteve média de 0,31 e

contribuiu para a média desfavoravel do indice.

Os indices e graus de sustentabilidade para os programas de coleta seletiva ficaram
distribuidos da seguinte forma: 4,17% avaliados como muito favoraveis, 20,83%
avaliadas como favoraveis, 58,33% avaliadas como desfavoraveis, e 16,67% como
muito desfavoraveis. Portanto, os municipios devem adotar acdes que resultem no
aperfeicoamento dos indicadores de coleta seletiva, priorizando aquelas relativas
aos indicadores que possuem maiores pesos dentro do conjunto visto que teriam
capacidade de ampliar a nota do indice de sustentabilidade da coleta seletiva.
Dentre esses indicadores de maior peso, estdo: “atendimento da populacéo”;

“adesédo da populacao”; e “taxa de recuperacao de reciclaveis”.

No que se refere a determinacdo dos indices e graus de sustentabilidade para as
OCMR, a média verificada foi favoravel (0,52), porém muito proxima do limite inferior
da escala favoravel (0,51 a 0,75). Isso indica que, de forma geral, as organizacdes
ainda necessitam desenvolver acfes que resultem no aprimoramento de seus
indicadores. Para isso, de maneira estratégica, as OCMR deveriam priorizar aquelas
atividades relacionadas aos indicadores que possuem maiores pesos dentro do
conjunto, conforme a metodologia adotada neste estudo. Os indicadores de maior
peso sao: ‘renda média por membro”; “adesao da populagao”; “taxa de recuperagao
de materiais reciclaveis”; “condi¢des de trabalho na coleta de residuos secos”; e
“condi¢cbes ambientais de trabalho”. Os indices e graus de sustentabilidade para as
OCMR estiveram distribuidos da seguinte forma: 65,21% avaliadas como favoraveis

e 34,79% avaliadas como desfavoraveis.

Durante a coleta e tratamento dos dados para dimensionamento tanto dos
indicadores quanto dos indices dos programas municipais de coleta seletiva e
OCMR foi possivel verificar algumas dificuldades para que os municipios e OCMR
consigam implementar praticas de autogestdo e avaliacdo de desempenho com
indicadores. O principal fator destacado como dificultador foi a indisponibilidade e/ou

baixa qualidade dos dados primarios coletados. Esse fato tem influéncia direta na
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compreensdo mais abrangente da coleta seletiva e das OCMR estudadas e
consequentemente na implementacdo da PNRS. Dessa forma, apesar dos
municipios e OCMR terem respondido as perguntas dos questionarios, é necessario
criar e operacionalizar sistemas para controle dos dados de forma a obter resultados
mais realistas e realizar o0 monitoramento rotineiro, bem como implementar as acées

necessarias de forma apropriada.

A respeito da sistematizacéo das acdes descritas nos PMGIRS relacionadas a coleta
seletiva e OCMR, verificou-se que essas a¢des possuiam carater subjetivo visto que

foram elaboradas de maneira abrangente.

Com relacdo a proposta metodolégica para complementacdo e hierarquizacdo de
acOes a partir do peso dos indicadores, esta se mostrou aplicavel, uma vez que o
calculo dos indicadores e indices permite identificar os pontos criticos que
necessitam de melhorias. Portanto, foram propostas e hierarquizadas acodes
seguindo seus carateres emergenciais até aqueles de longos prazos de acordo com

0 peso dos indicadores.

Ainda, utilizando a estratégia metodoldgica proposta, foi possivel delinear acdes
para os PMGIRS de forma que essas contribuam com o aperfeicoamento da
sustentabilidade dos programas de coleta seletiva municipais e das organizacfes de
catadores de materiais reciclaveis. O delineamento das acdes, bem como os
resultados obtidos, poderd ter grande aplicacgdo no monitoramento e no
desenvolvimento de programas de coleta seletiva e OCMR em direcdo a
sustentabilidade. Essas acfes ainda podem proporcionar beneficios a gestdo de

residuos solidos no contexto geral.

Para pesquisas futuras, recomenda-se replicar a metodologia utilizada nesta
pesquisa em outros municipios de forma a sugerir acdes de acordo com a realidade
de cada municipio. Também vale comparar resultados obtidos entre regibes

administrativas do Espirito Santo nas préximas pesquisas.

A partir desta pesquisa, € possivel projetar as acdes propostas em cenarios futuros
de forma a verificar a efetividade das ac¢des quanto ao aumento do grau de
sustentabilidade. Ainda se destaca a possibilidade de desenvolvimento de novos

indicadores que possam compor os indices para propor outras agoes.
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Além disso, sugere-se calcular o indice por determinado periodo de tempo para
acompanhar a implementacdo dessas acdes e a evolucdo dos programas de coleta
seletiva e OCMR em direcdo a sustentabilidade. Por fim, ainda recomenda-se
elaborar uma ferramenta de validacdo dos dados coletados que seréo utilizados

para calcular os indicadores.
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APENDICE A — QUESTIONARIO |

Questionario - Programa de Coleta Seletiva

O Questionario apresentado a seguir tem o objetivo de coletar dados para calcular os indicadores e
os indices de sustentabilidade do municipio, servindo de base para elaboracdo para uma
dissertac3o de mestrado na area de Gestio de Residuos Sdlidos.
As informacdes e os dados repassados por este formulario estario sob total sigilo, sendo utilizada
apenas como fonte para elaboragdo de estudos académicos. Demais informacdes sobre a pesquisa
estdo no Termo de Consentimento Livre e Esclarecido que se encontra no anexo do e-mail.
LABORATORIO DE GESTAD EM SANEAMENTO AMBIENTAL - LAGESA
UNNVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO .
MESTRADO PROFISSIONAL EM ENGENHARIA E DESENVOLYIMENTO SUSTENTAVEL

Pesquisadora; Jessica Luiza Mogueira Zon
Contato: (27) 999736195
Professor Crientador: Renato Ribeiro Siman

*Obrigatario

1. Enderego de e-mail *

2. Quial o nome do municipio? *

3. Ha quanto tempo funciona a coleta seletiva
no municipio? *

4. Possui parceria com alguma organizagao de catador? *
Marcar apenas uma oval.

i

) Sim

o o

[ ) Nao

5. Caso a resposta do item anterior for SIM, qual (is) sdo as organizagies?

6. Com relagio ao Plano de Gestio integrada de Residuos Sdlidos. Marque a opgéo que
commesponde a sua realidade. *

Marcar apenas uma oval.

—,

) Existe Plano municipalfintermunicipal/regional/microregional de residuos sdlidos, com
construgcdo participativa, em execuco.
:: Existe Plano Municipal com construgio participativa, em implementacio.

i

"} Existe Plano Municipal sem construg3o participativa, ndo implementado.

"

) Nao existe Plano de residuos slidos.
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7. Qual o instrumento legal na relacéio da Prefeitura Municipal com os prestadores de
servigo de coleta seletiva? *

Marcar apenas uma oval.
:: Contrato de pagamento pelo servico prestado

-

") Convénio com repasse financeiro pelo servigo prestado

_ Convénio ou Termo de Parceria sem repasse financeiro pelo servigo prestado

) N30 existéneia de contrato ou de convénio

8. Qual o nimero de habitantes da area urbana do municipio? *

8. Qual o namero de habitantes atendidos pelo
servigo de coleta seletiva?

10. Caso ndo possua a resposta da pergunta
anterior. Qual a estimativa (%) de adesdo da
populagio a Coleta Seletiva?

11. Qual a forma de arrecadagﬁo dos recursos financeiros pela administracio municipal que

financia a gestio dos residuos no municipio? *
Marcar apenas uma oval.

| Apenas Orgamento
) IPTU - N3o cobre todo o custo do servigo
(") IPTU - Cobre todo o custo do servigo

() Taxa do lixo ou tarifa que cobre o custo do servigo de residuos sdlidos, incluindo a Coleta

Seletiva,
T Outro:
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12. Quais dos requisitos listados, de educagéo e divulgacéio, sio realizados em prol da coleta
seletiva pelo municipio?
Marque fodas que se aplicam.

HiEnnNNEnEEn

Campanhas poniuais

Campanhas permanentes

Atividades de formacgdo de professores
Afividades com alunos em escolas
Atividades de sensibilizac3o dos funcionarios municipais
Afividades com a comunidade

Elaborag3o de folhetos

Elaboracio de publicactes

Inserges em programas de radioe TV
Mutirdes efou mobilizagdes

Elaboragdo de sites de educagdo ambiental

13. Existem instdncias no municipio ligadas aos residuos solidos? *
Marcar apenas uma oval.

L

) Ndo existem.
 Existem mas néo funcionam.
" Existem e funcionam sem a participag3o de catadores.

;.

) Existem uma ou mais instdncias em funcionamento efetivo e com parficipagio de

catadores.

14. Se existem instancias, informe qual(is).
Marmgue fodas gue se aplicam.

[]
[

Comités Gestores
Farum Lixo eCidadania
CAmarasTécnicas ou Grupos de Trabalho{GTs) de residuos em Conselhos de Meio

Ambiente/Comités de Bacia e outros

]

Faruns da Agenda 21

15. Quais parcerias foram efetivadas no municipio ao longo dos anos?
Marmgue fodas gue se aplicam.

HENnNNN N

COrganizagdes de catadores

Entidades representativas dos catadores
Secretarias municipais

Setor pablico estadual

Setor Plblico federal

Setor privado

Organizacdes ndo govemamentais (ONGs)
Universidades

Associagfes de bairros
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16. Qual o nimero de catadores informais cadastrados? *

17. Qual o nimero de catadores que integraram a coleta seletiva? *

18. Qual o N° de domicilios atendidos pela Coleta Seletiva?

19. Qual o N° de domicilios que aderiram a Coleta Seletiva?

20. Caso ndo possua a resposta dos dois (ltimos itens acima. Qual a estimativa (%) de
adesdo dos domicilios a Coleta Seletiva?
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21. Qual a quantidade de residuos (Toneladas) coletados seletivamente? Média dos dltimos 6
meses,

22. Qual a quantidade de rejeitos (Toneladas) descartados na triagem? Média dos dltimos 6
meses. *

23. Gual a quantidade de residuos (Toneladas) coletados na coleta regular (convencional)?
Media dos dltimos 6 meses. *

24. Quantas toneladas sdo comercializadas por més pela coleta seletiva? Média dos altimos
seis meses. *
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25. Quais requisitos das condigdes de trabalho na coleta de residuos secosireciclaveis sao
atendidos?

Margue fodas gue se aplicam.

|:| Documentagdo, Licengas e Pagamento de IPVA e de seguro obrigatdrio
|:| Motoristas habilitados (caminhdes, veiculos leves)

| | Manutencdo dos veiculos

| | Camisas ou coletes com cores vivas

|:| Calga comprida

| | Bone

| | Capa de chuva

|:| Calgado com solado anfiderapante (ex: tnis)

|:| Utilizacdo de luva de protecdo mecanica (impermeavel)

|:| Colete refletor para coleta notuma (s for o caso)

|:| Tempo adequado para que o trabalhador possa retirar o material sem riscos ergondmicos e
de atropelamento.

|:| Limite de carga individual a ser coletada

26. Quais requisitos das condigdes de trabalho na Central de Triagem sao atendidos?
Margue fodas que se aplicam.

|:| Existéncia de refeitdrio

|:| Limpeza diara do refeitdrio

| | Exsténcia de sanitarios

| | Limpeza diaria dos sanitarios

|:| Controle periddico de ratos

| | Controle periddico de moscas

| | Controle periddico de baratas

| | Cobertura adequada da cenfral de triagem
| | Ventilagio e iluminagdo adequadas

| | Controle de odores incomados

|:| Condigdes ergondmicas adequadas (ex. Altura das esteiras/mesas de triagem)
|:| Assento em altura adequada ao frabalho

Protecio fisica dos equipamentos gue apresentam risco no manuseio (esteiras, prensas,
moedor de vidro) para evitar acidentes

27. Quais requisitos das medidas existentes de salde e seguranca do trabalhador sio
atendidos?

Margue fodas gue se aplicam.

Existéncia de extintores de incéndio adequados

Existéncia de Plano de Emergéncia

LIso de EPls pelos trabalhadores

Identificagdo de materiais perigosos

Existéncia de equipamentos para manuseio de cargas

Registro de acidentes de trabalho

Existéncia de grupo ou comissdo de prevencio de acidentes do frabalho

Hinnnn .
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28. Qual o custo médio da prestacio de servigo da coleta seletiva? Media dos ultimos seis
meses,

29 Qual o custo médio da coleta regular por tonelada coletada? Média dos (ltimos seis
meses. *

30. Qual o custo médio de disposigio final por tonelada? Média dos Gltimos seis meses. ”

31. Observagoes

Envie para mim uma cdpia das minhas respostas.

Powered by
a Google Forms



141

APENDICE B — QUESTIONARIO Il

Nome da Organizacéo:
Municipio: Tempo de Funcionamento:
Telefone da organizacao (ou do(a) presidente): N° atual de membros:
Recebe residuos de outros Municipios? ( ) sim ( ) ndo Quais?
Recebe residuos da coleta seletiva? ( ) sim ( ) ndo

Recebe residuos da coleta convencional? ( ) sim ( ) ndo

A) ASPECTO LEGAL/INSTITUCIONAL

ISOC 1. Qual é o formato legal da organizagao?
COOPERATIVA( )  ASSOCIACAO( )

Quais sédo os requisitos de regularizacdo atendidos? Assinale com um X todos os atendidos:

Para Cooperativas.

() Estatuto Social

(' ) Inscrigcdo na Junta Comercial Estadual

() Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

() Cadastro na Organizacdo das Cooperativas do Estado (OCE)

() Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

() Alvara de funcionamento emitido pela prefeitura municipal

() Inscrigéo no Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)

() Inscrigdo na Caixa Econémica Federal

() Diretoria eleita e em exercicio

() Registro Estadual na Secretaria do Estado da Fazenda

() Certificado Ambiental

() Atas das Assembleias Gerais

() Livros em dia

() Autorizacdo para emissao de notas fiscais

() Balanco anual

() Recolhimento de impostos federais: Programa de Integracédo Social (PIS), Contribuic&o para o
Financiamento da Seguridade Social (COFINS), Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), Imposto
de Renda retido na Fonte (IRRF), Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS).

() Recolhimento de impostos estaduais: Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacao de
Servigos (ICMS) e Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA).

( ) Recolhimento de impostos municipais: Imposto sobre Servico (ISS), no caso de haver prestacdo
de servigos ndo cooperativados, Imposto Territorial Urbano (IPTU) e recolhimento para o Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (a SESCOOP).

() Recolhimento de fundos obrigatérios junto a cooperativa: Fundo de Reserva e Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES).

Para Associacbes

( ) Estatuto Social

() Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

() Certiddo Negativa do INSS

() Certiddo Negativa do FGTS

() Certiddo Negativa da Receita Federal

() Livro de Matricula dos Associados atualizado

() Apresentacao das trés ultimas atas das Assembleias Associagao
() Balancetes

( ) Ata de aprovacgédo de contas do ultimo exercicio social
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ISOC 2. Quais os instrumentos legais na relacdo da organizacdo com a prefeitura? Assinale com

um X os itens atendidos:

( ) Regularizacédo da organizacéo (Essa opcao s6 devera ser assinalada se todos os itens do ISOC 1 -
Questédo anterior- forem assinalados)

) Certiddo negativa do INSS

) Alvara de funcionamento da organizagéo

) Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) dos associados/cooperados

) Situacéo legalizada da organizacao junto a receita federal

NN AN

ISOC 3. Quais dos requisitos abaixo foram obtidos pela organizacao por meio de parcerias?
Assinale com um X os itens atendidos:

() Cessao de espaco fisico/construcéo do galpdo de triagem

() Cesséo de equipamentos e veiculos

( ) Acbes de educacéo e divulgacao para sociedade

() Confeccao de material de educacdo/comunicacao para sociedade

( ) Realizacé@o de Cursos para 0s cooperados e associados

() Apoio técnico

() Cessado/doacao de materiais reciclaveis

( ) Realizagéo de Cursos de Alfabetizagéo

ISOC 4. Quais as parcerias firmadas ao longo da existéncia da organizagdo? Assinale com um X
os itens atendidos:

( ) Redes de catadores

( ) Entidades representativas dos catadores
() Outras organizacdes de catadores

( ) Organiza¢Bes ndo governamentais

() Setor publico federal

() Setor publico municipal

() Setor publico estadual

() Setor privado/empresas

() Organizac¢des comunitarias ou religiosas
() Organizacfes de classe

( ) Universidades ou entidades técnicas

B) ASPECTO SOCIOECONOMICO

ISOC 5. RENDA MEDIA POR MEMBRO

A. Qual a renda média mensal por membro (média dos Ultimos seis meses)? R$
B. Salario minimo vigente: R$

ISOC 6. Como é arelacdo entre géneros (Homens e mulheres) na organizagdo? Assinale com um
X os requisitos atendidos:

( ) lgualdade salarial por atividade

() Igual participagdo na construcéo de regras e procedimentos, inclusive sobre processos decisorios
() Solidariedade entre homens e mulheres na execucao dos trabalhos

( ) Aceitacéo de lideranca feminina
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C) ASPECTO ORGANIZACIONAL

ISOC 7. Quais itens abaixo de autogestdo sdo atendidos pela organizacdo? Assinale com um X os
requisitos atendidos:

() Possuir regimento interno

() Manter registros das informag8es sobre despesas, descontos e comercializag&o

() Apresentar transparéncia no rateio e disponibilidade de livros caixa, planilhas e documentos

( ) Realizar reunifes periddicas de decisédo autogestionaria

( ) Manter murais de comunicacéo e informacao atualizados sobre comercializacdo, despesas, eventos
externos e reunides

ISOC 8. CAPACITAGCAO DA ORGANIZAGAO

A. Qual o N° atual de membros capacitados?

ISOC 9. PARTICIPAGCAO EM REUNIOES (Ultimas 6 reunides).

MES N° Membros convidados N° Participantes

SIS Eal Il 1N Lo

- Média N° de membros convidados: Média N° de participantes:

() Sem informac&o. Justificar o motivo.

ISOC 10. ROTATIVIDADE
Perguntas: Respostas
A. N° admissées (Ultimos 6 meses)

B. N° desligamentos (Ultimos 6 meses)

C. N° membros (No inicio do 1° més do periodo de 6 meses)

ISOC 11. Quais beneficios a organizagdo proporciona aos seus membros? Assinale com um X 0s
itens atendidos:

() Contribuicéo ao INSS

() Licenca maternidade

( ) Férias remuneradas

( ) Pagamento equivalente ao 13° salario

() Conta bancaria em nome do trabalhador

() Vale transporte

() Licenga saude e auxilio-doenca remunerados

() Curso de alfabetizacdo/matematizacéo e/ ou supletivo

() Apoio psicossocial

() Prémios de produtividade
() Convénio médico
() Auxilio creche
() Cesta basica/auxilio alimentacao
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ISOC 12. Quais as atividades e servicos que a organizacao presta? Assinale com um X todas os
itens atendidos.

() Coleta de materiais reciclaveis

( ) Triagem de reciclaveis

( ) Promogéo de educagdo ambiental voltada a reciclagem de residuos

() Prestacéo de servico a empresas

( ) Aproveitamento artesanal de residuos (ex.: confeccdo de vassouras PET, cordas de varal)

( ) Reaproveitamento de materiais reciclaveis (ex.: venda de livros e outros materiais em bom estado)
( ) Beneficiamento de materiais (ex.: trituracdo de vidro, moagem de plastico)

( ) Reciclagem de residuos (processo industrial)

D) ASPECTO EFICIENCIA OPERACIONAL

ISOC 13. ADESAO DA POPULAGCAO

Perguntas: Respostas

A. Qual o N° de domicilios atendidos pela Coleta Seletiva?

B. Qual o N° de domicilios que aderem a Coleta Seletiva?

C. Caso nao possua aresposta dos itens A e B. Qual a estimativa
(%) de adesdo da populacéo a Coleta Seletiva?

ISOC 14. TAXA DE RECUPERACAO DE MATERIAIS RECICLAVEIS (TRMR) — Ultimos 6 meses

A. Qual a quantidade de residuos (Ton) coletados seletivamente? Ultimos 6 meses

Més Quantidade (Ton)

oA W E

- Média ultimos 6 meses(ton):

B. Qual a quantidade de residuos (Ton) coletados na coleta regular? Ultimos 6 meses

Més Quantidade (Ton)

oA wWINIE

- Média Gltimos 6 meses (ton):

C. Qual aquantidade de rejeitos (Ton) descartados na triagem? Ultimos 6 meses

Més Quantidade (Ton)

oA wWINIE

- Média Gltimos 6 meses(ton):
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ISOC 15. Qual a quantidade de residuos secos/reciclaveis comercializados? Ultimos 6 meses

Més Quantidade (Ton)

Sl ISl I Lo

- Média Gltimos 6 meses(ton):

ISOC 16. AUTOSSUFICIENCIA DE EQUIPAMENTOS E VEICULOS
A. N° total de equipamentos:
B. N° total de veiculos:

C. N° equipamentos proprios da organizacao:
D. N°veiculos préprios da organizagao:

ISOC 17. PRODUTIVIDADE POR CATADOR (Ultimos 6 meses)

Més N° de Membros Quantidade Triada(Ton)

SR e R I

- Média UGltimos 6 meses: Média altimos 6 meses(ton):

E) CONDIGOES DE TRABALHO, SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

ISOC 18. Quais as condi¢des de trabalho na coleta de residuos secos/reciclaveis atendidos pela
organizacéo? Assinale com um X os requisitos atendidos.

( ) Documentacéo, Licencas e Pagamento de ( ) Utilizacdo de luva de protecdo mecénica
IPVA e de seguro obrigatério (impermeavel)

( ) Motoristas habilitados ( ) Colete refletor para coleta noturna (se for o
() Manutencao dos veiculos caso)

( ) Camisas ou coletes com cores vivas ( ) Tempo adequado (8h) para que o

() Calca comprida trabalhador possa retirar o material sem riscos
() Boné ergondmicos e de atropelamento

( ) Capa de chuva () Limite de carga individual a ser coletada

( ) Calcado com solado antiderrapante ( ) Nenhuma das op¢des. Os membros nao

participam da coleta de residuos.

ISOC 19. Quais as condi¢cdes ambientais de trabalho atendidas pela organizacdo na central de
triagem? Assinale com um X os requisitos efetivados.
() Existéncia de refeitorio

() Limpeza do refeitério executada diariamente

() Existéncia de sanitarios

() Limpeza dos sanitarios executada diariamente

() Ventilagdo adequada da &rea de trabalho

() lluminacdo adequada da area de trabalho

() Controle periddico de ratos

() Controle periédico de moscas

( ) Controle periodico de baratas

( ) Area de triagem com cobertura adequada
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() Altura adequada da mesa de triagem ou esteira de catacéo

( ) Definigdo de limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para
evitar lesdes

() Existéncia de sistemas e acdes de prevencéo de incéndios

() Sistema de alarme de incéndio

() Sinalizag&o indicadora de extintores de incéndio

() Sinalizacao indicadora do fluxo de evacuacgédo da area em caso de incéndio.

() Existéncia de barreiras de prevencédo de acidentes em maquinas perigosas

( ) Medidas de controle de odores incbmodos

() Velocidade de movimento da esteira adequada para evitar lesao por esforcos repetitivos e presenca

de pausas periddicas

( ) Assento em altura adequada ao trabalho

() InstalagGes elétricas adequadas e protegidas contra choques

() Controle de acesso e movimentacéo de pessoas

() Barreira para evitar risco de quedas de plataformas e mezaninos

() Protecédo coletiva de desniveis (guarda-corpo)

() Moinho para vidro para evitar movimentacdo manual

() Separacéo e isolamento de produtos téxicos

ISOC 20. Quais as medidas de salde e seguranc¢a do trabalhador da organizagcao na central de

triagem? Assinale com um X os itens efetivados.

( ) Limpeza e higiene apresentadas pelo local de trabalho

() Vacinagéo regular do trabalhador, de acordo com norma sanitaria

() Observacao de descanso obrigatdrio pela carga e rotina das atividades

( ) Recolhimento de INSS dos cooperados aos 6rgdos competentes

() Comunicacao visual nos ambientes

() Registro e atendimento aos acidentes de trabalho

() Prevencao de lesdo por esforcos repetitivos ou posicdes inadequadas

() Implantacao de dispositivos de prote¢éo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e
equipamentos

() Realizagdo de exames médicos admissionais e periédicos, conforme norma trabalhista

ISOC 21. USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
A. N° Membros que usam EPI:
B. Quais EPIs?

OBSERVACOES:
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APENDICE C - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Questionério online — Gestores municipais responséaveis pelos programas de
coleta seletiva

O(A) Sr.(a) foi convidado (a) a participar da pesquisa cientifica relacionada ao tema “Desenvolvimento da
coleta seletiva e da inclusédo das organizagdes de catadores de materiais reciclaveis em municipios do
espirito santo com plano de residuos”, sob a responsabilidade da mestranda JESSICA LUIZA
NOGUEIRA ZON, do Programa de pos-graduagdo em Engenharia e Desenvolvimento Sustentavel da
UFES (PPGES/UFES), orientada pelo Prof. Dr. Renato Ribeiro Siman.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS:

Os municipios brasileiros enfrentam dificuldades técnicas e administrativas para realizar a coleta seletiva
de maneira universal e eficiente, bem como para se relacionarem com as organizacdes de catadores
enquanto prestadoras de servico. Além disso, a falta de informacgdes consistentes sobre a coleta seletiva
com participacdo de catadores, a gestéo de residuos fica comprometida, limitando as possibilidades de
inclusdo social. Diante do contexto de fragilidade institucional da coleta seletiva com inclusdo de
catadores, o objetivo da pesquisa é sugerir acdes as organizacdes de catadores e aos programas de
coleta seletiva, para que se tornem sustentaveis.

PROCEDIMENTOS DA PESQUISA:

Para a coleta de dados relacionados a Coleta Seletiva municipal, os questionarios serdo direcionados
aos gestores da prefeitura responsaveis pelos Programas de coleta seletiva. O questionario contendo 30
perguntas sera enviado através da ferramenta Google Forms. Espera-se que o gestor responda este
questionario em 30 minutos. Este TCLE sera disponibilizado online ao participante e este marcara o a
opcao se aceita ou ndo participar da pesquisa. Ao escolher a opcao que aceita, o participante estard
afirmando que concorda participar da pesquisa.

RISCOS E DESCONFORTOS:

N&o existem riscos associados a integridade da salde fisica dos participantes, entretanto, existe o risco
do participante ndo responder uma pergunta, caso se sinta constrangido ou desconfortavel. Ainda
visando sanar qualquer incémodo, sera realizado um pré-teste do questionario, sendo tais perguntas
reformuladas ou até mesmo eliminada.

BENEFICIOS DA PESQUISA:

O estudo pode contribuir para diagnosticar, apoiar o planejamento, monitorar a gestéo e propor a¢des de
melhorias nas organizacbes de catadores e nos programas de coleta seletiva, visando seu
aprimoramento na direcdo da sustentabilidade.

GARANTIA DE RESSARCIMENTO E INDENIZACAO:

O(A) Sr.(a) ndo recebera nenhum recurso financeiro pela sua participacao na pesquisa, entretanto, caso
haja despesa dela proveniente, haverd ressarcimento. Também € resguardado o direito a buscar
indenizacdo em caso de dano decorrente da pesquisa.

GARANTIA DE RECUSA EM PARTICIPAR DA PESQUISA E/OU RETIRADA DE CONSENTIMENTO:

O(A) Sr.(a) ndo é obrigado(a) a participar desta pesquisa e tem a liberdade de retirar o consentimento em
qualquer de suas fases sem que haja penalidades ou prejuizos decorrentes de sua recusa.

GARANTIA DE MANUTECAO DO SIGILO E PRIVACIDADE:

Os pesquisadores se comprometem a resguardar sua identidade durante todas as fases da pesquisa,
inclusive apos publicacdo em meios que propiciem o repasse dos conhecimentos para a sociedade e
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para autoridades normativas. Toda a informacdo a ser recolhida sera tratada e analisada de forma
andnima.

ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Em caso de dulvidas sobre a pesquisa ou para relatar algum problema, o(a) Sr.(a) pode contatar a
pesquisadora JESSICA LUIZA NOGUEIRA ZON no telefone (27) 99973-6195, ou no endereco Avenida
Fernando Ferrari, 514, CT IV, Sala 20, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, CEP 29075-910,
Goiabeiras, Vitoria-ES, Brasil. O(A) Sr.(a) Também pode contatar o Comité de Etica em Pesquisa
(CEP/UFES) em caso de denulncias e/ou intercorréncias na pesquisa através do telefone (27) 3145-9820,
e-mail cep.goiabeiras@gmail.com ou correio: Comité de Etica em Pesquisa, Av. Fernando Ferrari, 514 —
Campus Universitario, sala 07, Prédio Administrativo do CCHN, Goiabeiras, Vitéria-ES, CEP 29.075-910.

Declaro que fui verbalmente informado e esclarecido sobre o presente documento, entendendo todos os
termos e procedimentos acima expostos (objetivo da pesquisa, coleta de dados por meio de questionario,
garantia de recusa e de manutencdo do sigilo e privacidade em todas as fases da pesquisa), e que
voluntariamente aceito participar deste estudo.

Assinatura do(a) participante voluntério(a)
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APENDICE D - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Questionério presencial — Organizacdes de Catadores de Materiais Reciclaveis

O(A) Sr.(a) foi convidado (a) a participar da pesquisa cientifica relacionada ao tema “Desenvolvimento da
coleta seletiva e da inclusdo das organizacbes de catadores de materiais reciclaveis em municipios do
espirito santo com plano de residuos”, sob a responsabilidade da mestranda JESSICA LUIZA
NOGUEIRA ZON, do Programa de pos-graduacdo em Engenharia e Desenvolvimento Sustentavel da
UFES (PPGES/UFES), orientada pelo Prof. Dr. Renato Ribeiro Siman.

JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS:

Os municipios brasileiros enfrentam dificuldades técnicas e administrativas para realizar a coleta seletiva
de maneira universal e eficiente, bem como para se relacionarem com as organizacdes de catadores
enquanto prestadoras de servico. Além disso, a falta de informagdes consistentes sobre a coleta seletiva
com participacao de catadores, a gestdo de residuos fica comprometida, limitando as possibilidades de
inclusdo social. Diante do contexto de fragilidade institucional da coleta seletiva com inclusdo de
catadores, 0 objetivo da pesquisa é sugerir agdes as organizagfes de catadores e aos programas de
coleta seletiva, para que se tornem sustentaveis.

PROCEDIMENTOS DA PESQUISA:

Para a coleta de dados da Organizacdo de catadores, serd aplicado um questionario na prépria
organizacdo. Este questionério contém 21 perguntas direcionadas ao presidente da organizacdo. Espera-
se que esse procedimento ndo dure mais do que 30 minutos. Este TCLE ser redigido em duas vias que
serdo assinadas e rubricadas em todas as paginas pelo pesquisador e participante. Uma das vias sera
entregue ao participante.

RISCOS E DESCONFORTOS:

N&o existem riscos associados a integridade da saude fisica dos participantes, entretanto, existe o risco
do participante nao responder a pergunta caso se sinta constrangido ou desconfortavel. Sera permitido
gue o participante faca uma pausa, caso necessario. Ainda visando sanar qualquer incémodo, sera
realizado um pré-teste do questionario, sendo tais perguntas reformuladas ou até mesmo eliminadas.

BENEFICIOS DA PESQUISA:

O estudo pode contribuir para diagnosticar, apoiar o planejamento, monitorar a gestéo e propor a¢des de
melhorias nas organizacbes de catadores e nos programas de coleta seletiva, visando seu
aprimoramento na direcao da sustentabilidade.

GARANTIA DE RESSARCIMENTO E INDENIZACAO:

O(A) Sr.(a) ndo recebera nenhum recurso financeiro pela sua participacdo na pesquisa, entretanto, caso
haja despesa dela proveniente, haverd ressarcimento. Também é resguardado o direito a buscar
indenizacdo em caso de dano decorrente da pesquisa.

GARANTIA DE RECUSA EM PARTICIPAR DA PESQUISA E/OU RETIRADA DE CONSENTIMENTO:

O(A) Sr.(a) ndo é obrigado(a) a participar desta pesquisa e tem a liberdade de retirar o consentimento em
gualquer de suas fases sem que haja penalidades ou prejuizos decorrentes de sua recusa.

GARANTIA DE MANUTECAO DO SIGILO E PRIVACIDADE:

Os pesquisadores se comprometem a resguardar sua identidade durante todas as fases da pesquisa,
inclusive apos publicacdo em meios que propiciem o repasse dos conhecimentos para a sociedade e
para autoridades normativas. Toda a informacdo a ser recolhida sera tratada e analisada de forma
andénima.
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ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS

Em caso de dulvidas sobre a pesquisa ou para relatar algum problema, o(a) Sr.(a) pode contatar a
pesquisadora JESSICA LUIZA NOGUEIRA ZON no telefone (27) 99973-6195, ou no endereco Avenida
Fernando Ferrari, 514, CT IV, Sala 20, Campus Universitario Alaor de Queiroz Araujo, CEP 29075-910,
Goiabeiras, Vitoria-ES, Brasil. O(A) Sr.(a) Também pode contatar o Comité de Etica em Pesquisa
(CEP/UFES) em caso de denuncias e/ou intercorréncias na pesquisa através do telefone (27) 3145-9820,
e-mail cep.goiabeiras@gmail.com ou correio: Comité de Etica em Pesquisa, Av. Fernando Ferrari, 514 —
Campus Universitario, sala 07, Prédio Administrativo do CCHN, Goiabeiras, Vitéria-ES, CEP 29.075-910.

Declaro que fui verbalmente informado e esclarecido sobre o presente documento, entendendo todos os
termos e procedimentos acima expostos (objetivo da pesquisa, coleta de dados por meio de questionario,
garantia de recusa e de manutencdo do sigilo e privacidade em todas as fases da pesquisa), e que
voluntariamente aceito participar deste estudo.

Assinatura do(a) participante voluntério(a)
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APENDICE E - MATRIZ DE SUSTENTABILIDADE DA COLETA SELETIVA

Municipio ISCS Valolrsaéusal do Acdes Complementares Sugeridas parao Desenvolvimento da Sustentabilidade
1 025 Elaborar/formalizar contrato de prestacéo de servico atendendo todos os requisitos para formalizagdo do mesmo. Deve-se priorizar a contratagao

das organizacdes de catadores de materiais reciclaveis.

Criar controle e registro da abrangéncia da coleta seletiva em termos de habitantes; Ampliacdo para as demais areas que ainda nédo séo cobertas
pelo servigo de coleta seletiva; Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas rurais.

3 0,50 O PMGIRS ja prop6e agdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranca do servigo.

Realizar Campanhas permanentes; Atividades de sensibilizagdo dos funcionarios municipais; Atividades com a comunidade; Insercdo em
4 0,36 programas de radio e TV; Mutirdes e/ou mobiliza¢Ges; Elaborar publicacBes e sites de educagdo ambiental; Continuar praticando as agdes de
educagao e divulgagdo que o municipio ja adota.

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Secretarias municipais; setor publico estadual, federal e privado; ONGs, Universidades,

11 . - . - !
5 0. associagOes de bairros, dentre outras além das que ja foram estabelecidas.
Medir a adeséo da populagdo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educagao/Divulgacdo, conforme ja foi proposto no ISCS
6 0 4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a

quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequagdes necessarias nos
programas de coleta seletiva.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

i

| Promover programas de Educacdo Ambiental conforme previsto no ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagdo de seu trabalho
: perante a populacdo; Melhorar a qualidade da separacédo dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e
| capacitacdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com caminhfes adequados e capacitagio dos coletadores; Dar publicidade aos
: dias e horérios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servi¢o de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregagdo dos residuos secos
| 7 0,25 reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organiza¢Ges de catadores
: ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas, picotadeira, dentre outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I

|

|

I

comercializacdo de residuos triados (desburocratizacdo de licenciamento municipal, cessdo de terrenos em zonas industriais, bem como
pressionar governo estadual para desoneracdo fiscal); Instituir sistema para controle das quantidades de materiais reciclaveis coletado,
comercializado e de rejeito; Alimentar periodicamente o sistema instituido (periodicidade: considerar a rotina de coleta e triagem).

8 0,71 Mesmas acdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeitos.

Disponibilizar e exigir o uso de camisas ou coletes com cores vivas, boné, capa de chuva e colete refletor para coleta noturna pelos coletadores
9 0,58 da coleta seletiva; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias em relacéo as condices de trabalho a serem
estabelecidas e as que ja praticam.

Realizar Limpeza diaria do refeitério e dos sanitarios; Realizar controle periédico de ratos, moscas e baratas e de odores incbmodos; Instalar
ventilacdo e iluminacdo adequada; Adequar a estrutura para melhorar as condicdes ergondmicas; Adequar a altura dos assentos; Instalar

10 0,23 R : . ) . . ; ; : ~
protecéo fisica nos equipamentos que apresentam risco no manuseio (esteira, prensas) para evitar acidentes; Monitorar/manter a adequacéo das
condi¢cGes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condigdes ambientais de trabalho na central de triagem.

Instalar extintores de incéndio adequados; Elaborar plano de emergéncia para salde e seguranga do trabalhador; Realizar identificagdo dos

1 014 materiais perigosos existentes; Adquirir equipamentos para manuseio de cargas; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Criar

’ de comissao interna de prevencdo de acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Realizar capacitagbes e
palestras direcionadas a saude e seguranca do trabalhador.

12 0 Implementar sistema/planilha de registro dos custos mensais relativos a coleta seletiva

13 0 Além das acdes propostas no ISCS 12: Implementar sistema/planilha de registro dos custos mensais relativos a coleta regular e destinagao final;

Afonso Claudio

Incentivar a adesé&o a coleta seletiva (ISCS 4).
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

Alegre

1,00

Ja estad adequado (nota 1).

0,46

Além das agdes que o PMGIRS j& propGe voltadas para a ampliagdo da coleta seletiva Aprimorar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas rurais.

0,50

O PMGIRS ja propde agoes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servigo.

0,64

Realizar Campanhas pontuais e Atividades de sensibilizagdo dos funcionarios municipais, Elaborar Publicacdes e sites de educacdo ambiental;
Continuar praticando as ag6es de educacéo e divulgagdo que o municipio ja adota

0,56

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual, federal e privado, dentre outras além das que ja foram estabelecidas.

Medir a adesé@o da populagao e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educacéo/Divulgagdo, conforme ja foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacbes necessarias nos
programas de coleta seletiva

Alem das acoes que o PMGIRS ja propoe voltada para implantagao de sistema municipal de informacao sobre residuos Atualizar periodicamente
o sistema de informagéo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercidizados,
quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educacdo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagédo de seu trabalho perante a populagdo; Melhorar a qualidade da separagéo dos residuos
na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitagcdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com
caminhdes adequados e capacitacéo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servigo
de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes
apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas, picotadeira, e
outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializacdo de residuos triados (desburocratizacéo de licenciamento
municipal, cesséo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneracéo fiscal) evitando que eles se tornem rejeito; Aferir a
quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta regular; Aferir a quantidade de rejeitos
ap6s a triagem.

Mesmas agles propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeitos.

0,75

Disponibilizar e exigir o uso de boné e colete refletor para coleta noturna pelos coletadores da coleta seletiva; Adequar o tempo de forma que o
trabalhador possa coletar o material sem risco para a sua salde; Fiscalizar as exigéncias em relagdo as condicdes de trabalho a serem
estabelecidas e as que ja praticam.

10

0,85

Implementar controle de odores incomodos; Adequar a altura dos assentos; Monitorar/manter a adequagdo das condicGes ambientais de
trabalho; Realizar palestras relacionadas as condi¢cbes ambientais de trabalho na central de triagem

11

0,29

Instalar extintores de incéndio adequados; Elaborar plano de emergéncia para salde e seguranca do trabalhador, Realizar identificagdo dos
materiais perigosos existentes; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Criar de comissao interna de prevencéo de acidentes
(CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR;Realizar capacita¢cdes e palestras direcionadas a saude e seguranca do
trabalhador.

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva

13

1,00

Além das agdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagédo sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposi¢éo final.
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas parao Desenvolvimento da Sustentabilidade

Alto Rio Novo

1,00

Jé& estd adequado (nota 1).

0

Além das agdes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliagdo da coleta seletiva: Criar controle e registro da abrangéncia da coleta seletiva
em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em &reas rurais.

0,25

O PMGIRS ja propde acdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servigo.

0,73

Realizar Campanhas permanentes; Elaborar Publicages e sites de educagdo ambiental; Continuar praticando as a¢des de educagdo e
divulgagdo que o municipio ja adota.

0,22

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual, federal e privado, ONGs, Universidades e Associa¢des de bairros, dentre
outras além das que j& foram estabelecidas.

Medir a adesdo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educacéo/Divulgagdo, conforme ja foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagéo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
gquantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequagdes necessérias nos
programas de coleta seletiva.

Alem das acbes que o PMGIRS ja propbe voltada para implantacao de sistema municipal de informacao sobre residuos. Atualizar periodicamente
0 sistema de informagdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercidizados,
quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular, Promover programas de Educagédo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagdo de seu trabalho perante a populagéo; Melhorar a qualidade da separacéo dos residuos
na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacita¢cdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com
caminhdes adequados e capacitagédo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horéarios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servigo
de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes
apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balancas, picotadeira, e
outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializacdo de residuos triados (desburocratizacédo de licenciamento
municipal, cesséo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneragéo fiscal) evitando que eles se tornem rejeito; Aferir a
quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta regular; Aferir a quantidade de rejeitos
apos a triagem

1,00

Mesmas a¢des propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para manter a quantidade de rejeitos reduzida

0,75

Disponibilizar e exigir o uso de boné, capa de chuva e colete refletor para coleta noturna pelos coletadores da coleta seletiva; Adequar o tempo
de forma que o trabalhador possa coletar o material sem risco para a sua sadde; Fiscalizar as exigéncias em relagdo as condi¢6es de trabalho a
serem estabelecidas e as que ja praticam.

10

0,31

Construir refeitorios; Realizar Limpeza diaria do refeitério a ser construido e dos sanitarios existentes; Realizar controle periédico de ratos,
moscas e baratas e de odores incomodos; Adequar a estrutura para melhorar as condigdes ergondmicas; Adequar a altura dos assentos;
Monitorar/manter a adequacéo das condi¢bes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condi¢cdes ambientais de trabalho na
central de triagem.

11

0,29

Instalar extintores de incéndio adequados; Elaborar plano de emergéncia para salide e seguranca do trabalhador; Realizar identificacdo dos
materiais perigosos existentes; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Criar de comisséo interna de prevencéo de acidentes
(CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Realizar capacitagdes e palestras direcionadas a salde e seguranca do
trabalhador.

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagé&o sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva

13

0,25

Além das acdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagdo sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposigéo final; Incentivar a adeséo a coleta seletiva (ISCS 4).
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

Baixo Guandu

1,00

Jé& estd adequado (nota 1).

0,32

Além das agdes que o PMGIRS ja prop6e voltadas para a ampliagdo da coleta seletiva: Criar controle e registro da abrangéncia da coleta seletiva
em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas rurais.

0,50

O PMGIRS ja prop6e agdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servico.

0,18

Realizar Campanhas permanentes; Atividades de formacdo de professores e de sensibilizacdo dos funcionarios municipais; Atividades com a
comunidade; Inser¢cdo em programas de radio e TV; MutirGes e/ou mobilizagbes; Elaborar folhetos, publicagdes e sites de educagdo ambiental;
Continuar praticando as ag6es de educacéo e divulgagdo que o municipio ja adota.

0,56

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Secretarias municipais; setor publico estadual e federal, Associagoes de bairros, dentre outras
além das que ja foram estabelecidas.

Medir a adeséo da populagao e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educagao/Divulgagdo, conforme ja foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
gquantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacdes necessérias nos
programas de coleta seletiva.

0,50

Além das acdes que o PMGIRS ja propde voltada para implantacéo de sistema municipal de informacéo sobre residuos: Atualizar periodicamente
o sistema de informagédo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercializados,
guantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educagdo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagéo de seu trabalho perante a populagédo; Melhorar a qualidade da separagéo dos residuos
na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitagdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com
caminhdes adequados e capacitacédo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horéarios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servico
de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes
apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizacdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas, picotadeira, e
outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializacdo de residuos triados (desburocratizagdo de licenciamento
municipal, cesséo de terrenos, bem como pressionar o govemo estadual para desoneracéo fiscal) evitando que eles se tornem rejeito.

0,33

Mesmas ac¢Oes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

0,83

Disponibilizar e exigir dos coletadores o uso de camisas ou coletes com cores vivas; Fiscalizar as exigéncias em relacdo as condi¢cdes de
trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam.

10

0,62

Realizar controle periddico de ratos, moscas e baratas e de odores incomodos; Adequar a altura dos assentos; Monitorar/manter a adequagao
das condi¢fes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condicdes ambientais de trabalho na central de triagem.

11

0,57

Elaborar plano de emergéncia para salde e seguranca do trabalhador; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Criar de
comissao interna de prevencdo de acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Realizar capacitagdes e palestras
direcionadas a saude e seguranca do trabalhador.

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

13

0,25

Além das ac¢des propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacé&o sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposicéo final; Incentivar a adeséo a coleta seletiva (ISCS 4).
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

0,25

Elaborar/formalizar contrato de prestagéo de servico atendendo todos os requisitos para formalizacdo do mesmo. Deve-se priorizar a contratacdo
das organizag6es de catadores de materiais reciclaveis.

Além das acdes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliacdo da coleta seletiva: Aprimorar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em é&reas rurais.

1,00

Ja esta adequado (nota 1). Além disso, 0 PMGIRS ja prop6e acdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servigo.

0,36

Realizar Campanhas pontuais e permanentes; Atividades de formagéo de professores e de sensibilizacdo dos funcionarios municipais; Atividades
com a comunidade; Insercdo em programas de radio e TV; Elaborar folhetos e publicagfes; Continuar praticando as ages de educagdo e
divulgagdo que o municipio ja adota.

0,22

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Secretarias municipais; setor publico estadual e federal, Associacoes de bairros, dentre outras
além das que j& foram estabelecidas.

Medir a adeséo da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educagao/Divulgacéo, conforme ja foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesd@o da populacdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequagdes necessarias nos
programas de coleta seletiva.

0,25

Além das acdes que o PMGIRS ja propde voltada para implantagao de sistema municipal de informagéao sobre residuos: Atualizar periodicamente
o sistema de informagédo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercializados,
quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educa¢do Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagéo de seu trabalho perante a populagdo; Melhorar a qualidade da separagdo dos residuos
na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacita¢cdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com
caminhdes adequados e capacitacdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servigo
de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes
apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizacfes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas, picotadeira, e
outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagdo de residuos triados (desburocratizacéo de licenciamento
municipal, cessdo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneracéo fiscal) evitando que eles se tornem rejeito.

0,85

Mesmas agOes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

0,25

Realizar manutengdo preventiva e periddica no(s) veiculo(s) utilizado(s) na coleta seletiva; Disponibilizar e exigir o uso de camisas ou coletes
com cores vivas, calga comprida, boné, capa de chuva, calcado com solado antiderrapante, utilizagdo de luva de protegdo mecanica e colete
refletor para coleta noturmna pelos coletadores da coleta seletiva; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias
em relacéo as condicGes de trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam.

10

0,62

Construir refeitérios; Realizar Limpeza diéria do refeitorio que sera construido; Realizar controle periédico de moscas e baratas; Adequar a altura
dos assentos; Monitorar/manter a adequacéo das condigdes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condi¢des ambientais de
trabalho na central de triagem.

11

0,29

Elaborar plano de emergéncia para saude e seguranca do trabalhador; Fornecer EPIs para os trabalhadores das OCMR; Fiscalizar o uso de EPI
para os trabalhadores das OCMR; Realizar identificacdo dos materiais perigosos existentes; Realizar registro de acidentes de trabalho
continuamente; Criar de comissdo interna de prevengédo de acidentes (CIPA); Realizar capacitacfes e palestras direcionadas a salde e
seguranca do trabalhador.

Castelo

12

0,75

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informag&o sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

13

1,00

Além das agoes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informac&o sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposicéo final.
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

Colatina

1,00

Ja esta adequado (nota 1).

1,00

Ja esta adequado (nota 1); Além disso, 0 PMGIRS ja propde acdes voltadas para a ampliagdo da coleta seletiva. Deve-se ainda: Aprimorar
controle e registro da abrangéncia da coleta seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas
rurais.

1,00

Ja estad adequado (nota 1). Além disso, o PMGIRS ja propde ac¢des voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranca do servigo.

0,82

Realizar Atividades de formacéao de professores e de sensibilizac@o dos funcionérios municipais; Continuar praticando as a¢fes de educacéo e
divulgagdo que o municipio ja adota

0,56

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: setor publico federal, ONGs, Universidades, dentre outras além das que ja foram estabelecidas.

1,00

Continuar medindo a ades&o da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educacéo/Divulgacdo, conforme ja foi
proposto no ISCS 4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populacéo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de
acordo com a quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacdes necessarias
nos programas de coleta seletiva.

0,25

Além das acGes que o PMGIRS ja propde voltada para implantacdo de sistema municipal de informacéo sobre residuos: Atualizar periodicamente
o sistema de informacdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercializados,
quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educacdo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagao de seu trabalho perante a populagdo; Melhorar a qualidade da separagdo dos residuos
na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitacdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com
caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servi¢o
de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes
apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organiza¢fes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas, picotadeira, e
outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagdo de residuos triados (desburocratizagdo de licenciamento
municipal, cesséo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneracédo fiscal) evitando gue eles se tornem rejeito.

0,93

Mesmas agdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

0,67

Disponibilizar e exigir o uso de camisas ou coletes com cores vivas, boné, capa de chuva e luvas de protegdo mecanica pelos coletadores;
Fiscalizar as exigéncias em relagdo as condi¢es de trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam

10

0,62

Realizar controle periddico de ratos, moscas e baratas e de odores incomodos; Adequar a altura dos assentos; Monitorar/manter a adequagao
das condigdes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condi¢cbes ambientais de trabalho na central de triagem.

11

0,57

Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Realizar identificagdo dos materiais perigosos existentes; Criar de comisséo interna de
prevencgéo de acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Realizar capacitacdes e palestras direcionadas a
saude e seguranca do trabalhador.

12

1,00

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

13

1,00

Além das agdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéo sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposic¢ao final.
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

Domingos
Martins

1,00

Jé estd adequado (nota 1).

0,77

Além das acdes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliacédo da coleta seletiva: Aprimorar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em &reas rurais.

0,50

O PMGIRS ja prop6e agdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servigo.

0,45

Realizar Campanhas permanentes; Atividades de formagdo de professores; Atividades com a comunidade; Insergdo em programas de radio e
TV; MutirGes e/ou mobilizagdes; Elaborar sites de educagdo ambiental; Continuar praticando as a¢des de educagéo e divulgagéo que o municipio
ja adota.

0,56

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico federal, ONGs, Universidades, Associa¢des de bairros, dentre outras além das que ja
foram estabelecidas.

Medir a adesédo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educacao/Divulgagdo, conforme ja foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagéo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequac¢des necessdrias nos
programas de coleta seletiva

0,25

Além das agdes que o PMGIRS ja propde voltada para implantagdo de sistema municipal de informagédo sobre residuos : Atualizar periodicamente
o sistema de informacéo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercializados,
quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educacédo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagédo de seu trabalho perante a populagéo; Melhorar a qualidade da separacédo dos residuos
na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitagcdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com
caminhdes adequados e capacitacdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servi¢o
de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes
apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organiza¢des de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balang¢as, picotadeira, e
outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagéo de residuos triados (desburocratizagdo de licenciamento
municipal, cessdo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneracdo fiscal) evitando que eles se tornem rejeito.

0,56

Mesmas agBes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

0,75

Disponibilizar e exigir dos coletadores o uso de colete refletor para coleta noturna; Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o
material sem risco para a sua saude; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias em relagdo as condi¢bes de
trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam

10

0,69

Adequar cobertura da central de triagem; Adequar a altura dos assentos; Adequar a estrutura para melhorar as condigdes ergonémicas; Instalar
protecéo fisica nos equipamentos que apresentam risco no manuseio (esteira, prensas) para evitar acidentes; Monitorar/manter a adequacéo das

condicBes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condices ambientais de trabalho na central de triagem.

11

0,29

Elaborar plano de emergéncia para salde e seguranca do trabalhador; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Realizar
identificacdo dos materiais perigosos existentes; Adquirir equipamentos para manuseio de cargas; Criar de comisséo interna de prevencéo de
acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Realizar capacitacdes e palestras direcionadas a saide e seguranca
do trabalhador.

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacéo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

13

0,50

Além das agdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacéo sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposicéo final; Incentivar a adeséo a coleta seletiva (ISCS 4).
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sua salde; Fiscalizar as exigéncias em relacdo as condicoes de trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam.

Realizar Limpeza diaria dos sanitarios; Realizar controle periodico de odores incOmodos; Adequar a altura dos assentos; Instalar protecao fisica
10 0,69 nos equipamentos que apresentam risco N0 manuseio (esteira, prensas) para evitar acidentes; Monitorar/manter a adequagao das condi¢des
ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condicdes ambientais de trabalho na central de triagem.

Elaborar plano de emergéncia para salde e seguranga do trabalhador, Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Realizar
11 0,43 identificacdo dos materiais perigosos existentes; Criar de comissé&o intema de prevengéo de acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os
trabalhadores das OCMR; Realizar capacitacdes e palestras direcionadas a salde e seguranca do trabalhador.

12 1,00 Atualizar periodicamente o sistema implantado de informac&o sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta seletiva.

Além das agOes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéo sobre residuos com dados dos custos

13 1,00 ) . : P
mensais relativos a coleta regular e disposi¢ao final.

Municipio ISCS Valolrsaéusal do Acbes Complementares Sugeridas parao Desenvolvimento da Sustentabilidade
T T T - .
| : 1 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
|
| : Ja esta adequado (nota 1); Além disso, o0 PMGIRS ja propde acdes voltadas para a ampliagdo da coleta seletiva. Deve-se ainda: Aprimorar
: : 2 1,00 controle e registro da abrangéncia da coleta seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas
| | rurais.
: : 3 0,25 PMGIRS ja propde agles voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranca do servigo.
: : 4 0.27 Realizar Campanhas permanentes; Atividades de formacéao de professores; Atividades com a comunidade; Mutirdes e/ou mobilizagdes;
| | ' Elaborar folhetos, publicagdes e sites de educagdo ambiental; Continuar praticando as a¢des de educagdo e divulgacédo que o municipio ja adota.
: : 5 022 Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual, federal e privado, ONGs, Universidades, Associa¢cdes de bairros, dentre
I | ' outras além das que ja foram estabelecidas.
: : Medir a adesdo da populagao e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educacé&o/Divulgacdo, conforme j& foi proposto no ISCS
| | 6 0 4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
: : quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequagdes necessarias nos
| | programas de coleta seletiva.
| | - " - - =
| | Promover programas de Educacdo Ambiental conforme previsto no ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagdo de seu trabalho
: : perante a populagdo; Melhorar a qualidade da separagdo dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e
| 5 | capacitacGes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos
| =4 | dias e horérios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servico de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacédo dos residuos secos
| @ . 7 0,50 ¢ M
| 2 | ' reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizacdes de catadores
| © | ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas, picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a
: = : comercializagdo de residuos triados (desburocratizacdo de licenciamento municipal, cessdo de terrenos, bem como pressionar o governo
] | estadual para desoneracdo fiscal) evitando gque eles se tornem rejeito.
: : 8 0,75 Mesmas agdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.
: : Regularizar documentagéo, licencas, IPVA e seguro obrigatério do(s) veiculo(s) utilizado(s) na coleta seletiva; Disponibilizar e exigir dos
| | 9 0,83 coletadores o uso de colete refletor para coleta noturna; Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o0 material sem risco para a
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
|
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Municipio ISCS Valolrsact:usal do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
1 1,00 Ja esté adequado (nota 1).

Além das agdes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliacédo da coleta seletiva: Aprimorar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas rurais.

3 0,25 O PMGIRS ja prop0e ages voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranca do servigo.

Realizar Campanhas permanentes; Atividades com a comunidade; Inser¢des em programas de radio e TV; Mutirbes e/ou mobilizagdes; Elaborar
sites de educacéo ambiental; Continuar praticando as a¢des de educagéo e divulgagdo que o municipio ja adota

Ampliar a diversidade de parcerias tals como: Secretarias municipais; setor publico estadual e federal, Associagoes de bairros, dentre outras
além das que ja foram estabelecidas.

Medir a adesdo da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educacéo/Divulgacédo, conforme ja foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populacéo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
guantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequagdes necessérias nos
programas de coleta seletiva.

Além das agdes que o PMGIRS ja propde voltada para implantagéo de sistema municipal de informagdo sobre residuos : Atualizar periodicamente
o sistema de informagdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercializados,
quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educagdo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagao de seu trabalho perante a populagdo; Melhorar a qualidade da separagdo dos residuos
na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacita¢cdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com
caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servi¢o
de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacédo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes
apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas, picotadeira, e
outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagdo de residuos triados (desburocratizagdo de licenciamento
municipal, cessdo de terrenos, bem como pressionar o govemno estadual para desoneracéo fiscal) evitando que eles se tornem rejeito.

8 0,82 Mesmas agdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

2 0

4 0,55

5 0,33

7 0,50

Disponibilizar e exigir o uso de camisas ou coletes com cores vivas, capa de chuva e colete refletor para coleta noturna pelos coletadores da
9 0,58 coleta seletiva; Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o material sem risco para a sua salde; Estabelecer o limite de carga
individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias em relagédo as condi¢Ges de trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam

Realizar controle periédico de ratos, moscas e baratas e de odores incomodos; Adequar cobertura da central de triagem; Instalar ventilagdo e
iluminacdo adequada; Adequar a estrutura para melhorar as condigdes ergonémicas; Adequar a altura dos assentos; Instalar protegao fisica nos
equipamentos que apresentam risco no manuseio (esteira, prensas) para evitar acidentes; Monitorar/manter a adequagdo das condigdes
ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condicdes ambientais de trabalho na central de triagem

Realizar identificacdo dos materiais perigosos existentes; Adquirir equipamentos para manuseio de cargas; Realizar registro de acidentes de
11 0,43 trabalho continuamente; Criar de comissao interna de prevengao de acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR;
Realizar capacitacdes e palestras direcionadas a salide e seguranca do trabalhador

10 0,31

12 0,25 Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacé&o sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

Iltarana

13 075 Além das agbes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagao sobre residuos com dados dos custos
[ ' mensais relativos a coleta regular e disposicao final.
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

una

1,00

J4 esta adequado (nota 1).

1,00

Ja esfa adequado (nofa I); Além disso, 0 PMGIRS ja propoe acoes voltadas para a ampliacao da coleta selefiva. Deve-Se ainda: Aprimorar
controle e registro da abrangéncia da coleta seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas
rurais

0,25

O PMGIRS ja prop8e acdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranca do servigo.

0,09

Realizar Campanhas pontuais e permanentes; Atividades de formacéo de professores; Atividades de sensibilizacéo dos funcionarios municipais;
Atividades com a comunidade; Insercdo em programas de radio e TV; Mutirdes e/ou mobilizagdes; Elaborar folhetos, publicacdes e sites de
educacdo ambiental; Continuar praticando as a¢des de educagao e divulgacdo que o municipio j& adota.

0,33

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico federal e privado, ONGs, Universidades, Associacoes de bairros, dentre outras alem
das que ja foram estabelecidas

Medir a adesdo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educagao/Divulgagdo, conforme ja foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacfes necesséarias nos
programas de coleta seletiva.

AlEm das agoes que 0 PMGIRS japropoe voltada para implantacao de sistema municipal de Informacgao Sobre residuos : Atualizar periodicamente
0 sistema de informagdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercializados,
guantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educagdo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagéo de seu trabalho perante a populacéo; Melhorar a qualidade da separagdo dos residuos
na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitacdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com
caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servigo
de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes
apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas, picotadeira, e
outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagédo de residuos triados (desburocratizagdo de licenciamento
municipal, cesséo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneragéo fiscal) evitando que eles se tornem rejeito; Aferir a
quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta regular; Aferir a quantidade de rejeitos
apas a triagem

0,76

Mesmas agdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

0,17

Regularizar documentacéo, licengas, IPVA e seguro obrigatério do(s) veiculo(s) utilizado(s) na coleta seletiva; Disponibilizar e exigir dos
coletadores o uso de colete refletor para coleta noturna; Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o material sem risco para a
sua saude; Fiscalizar as exigéncias em relacdo as condicoes de trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam.

10

0,31

Realizar Limpeza diaria dos sanitarios; Realizar controle periédico de odores incOmodos; Adequar a altura dos assentos; Instalar protecéo fisica
nos equipamentos que apresentam risco no manuseio (esteira, prensas) para evitar acidentes; Monitorar/manter a adequacgdo das condi¢des
ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condic6es ambientais de trabalho na central de triagem.

11

Elaborar plano de emergéncia para salde e seguranca do trabalhador; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Realizar
identificacdo dos materiais perigosos existentes; Criar de comissédo intema de prevencéo de acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os
trabalhadores das OCMR; Realizar capacitagdes e palestras direcionadas a salude e seguranca do trabalhador

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacé&o sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta seletiva.

13

Além das agdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéao sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposicéo final; Incentivar a ades&o a coleta seletiva (ISCS 4)
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

Jaguaré

0,50

Elaborar/formalizar contrato de prestacéo de servico atendendo todos os requisitos para formalizagdo do mesmo. Deve-se priorizar a contratagcdo
das organizagGes de catadores de materiais reciclaveis.

0,10

Além das acdes que o PMGIRS ja prop0e voltadas para a ampliagdo da coleta seletiva: Aprimorar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em é&reas rurais.

0,50

O PMGIRS j& prop6e acOes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranca do servico.

0,55

Realizar Campanhas permanentes; Inser¢céo em programas de radio e TV; Mutirdes e/ou mobilizac6es; Elaborar publicacées e sites de educacéo
ambiental; Continuar praticando as a¢des de educacéo e divulgagao que o municipio ja adota

0,56

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, Universidades, associacdes de bairros, dentre outras além das que ja foram estabelecidas.

0,57

Continuar medindo a adesdo da populagdo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educacgéo/Divulgacdo, conforme ja foi
proposto no ISCS 4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adeséo da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de
acordo com a quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacdes necessarias
nos programas de coleta seletiva.

0,25

Além das acdes que o PMGIRS ja propde voltada para implantagdo de sistema municipal de informacéo sobre residuos: Atualizar periodicamente
o sistema de informagdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercializados,
guantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educagdo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagéo de seu trabalho perante a populagdo; Melhorar a qualidade da separagéo dos residuos
na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacita¢cdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com
caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servigo
de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes
apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas, picotadeira, e
outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagdo de residuos triados (desburocratizacdo de licenciamento
municipal, cesséo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneracéo fiscal) evitando gue eles se tornem rejeito.

0,84

Mesmas a¢Bes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

0,42

Regularizar documentagéo, licengas, IPVA e seguro obrigatorio do(s) veiculo(s) utilizado(s) na coleta seletiva; Disponibilizar e exigir o uso de
camisas ou coletes com cores vivas, calga comprida, boné, capa de chuva e colete refletor para coleta noturna pelos coletadores da coleta
seletiva; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias em relacdo as condi¢cbes de trabalho a serem
estabelecidas e as que ja praticam.

10

0,54

Realizar controle periédico de ratos, moscas e baratas e de odores incomodos; Adequar a altura dos assentos; Monitorar/manter a adequacéo
das condi¢fes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condi¢bes ambientais de trabalho na central de triagem.

11

0,43

Instalar extintores de incéndio adequados; Elaborar plano de emergéncia para saude e seguranga do trabalhador; Realizar registro de acidentes
de trabalho continuamente; Criar de comissao interna de prevencéo de acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das
OCMR; Realizar capacitacées e palestras direcionadas a salde e seguranca do trabalhador.

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacé&o sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

13

0,25

Além das acgoes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagédo sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposi¢ao final; Incentivar a adeséo a coleta seletiva (ISCS 4).
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

Laranjada Terra

0,75

Elaborar/formalizar contrato de prestagdo de servigo atendendo todos os requisitos para formalizagdo do mesmo. Deve-se priorizar a contratagéo
das organizag6es de catadores de materiais reciclaveis.

Além das agdes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliagéo da coleta seletiva: Aprimorar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em éareas rurais.

0,50

O PMGIRS ja propde aces voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranca do servico.

Realizar Campanhas permanentes; Atividades de formacgdo de professores; Atividades de formacéo de professores, com alunos em escolas,
sensibilizagéo dos funcionarios municipais e com a comunidade; Inser¢des em programas de radio e TV; Mutires e/ou mobilizacdes; Elaborar
folhetos, publicagGes e sites de educagao ambiental; Continuar praticando as agdes de educacéo e divulgagao que o municipio j& adota.

0,11

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Organizacoes de catadores, Setor publico estadual, federal e privado, ONGSs, Universidades,
Associacdes de bairros, dentre outras além das que ja foram estabelecidas.

Medir a adesdo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educac&o/Divulgacéo, conforme ja foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de ades&o da populacdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacGes necessérias nos
programas de coleta seletiva.

1,00

Além das acoes que o PMGIRS ja propde voltada para implantac@o de sistema municipal de informagao sobre residuos: Atualizar periodicamente
o0 sistema de informacgédo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercializados,
quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educagdo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizacéo de seu trabalho perante a populagdo; Manter a qualidade da separacéo dos residuos na
fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitacdes continuadas; Manter o sistema de coleta seletiva com
caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Continuar com a publicidade dos dias e horarios de coleta seletiva; Fiscalizar a
regularidade do servigo de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregagdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento
de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balancgas,
picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagdo de residuos triados (desburocratizagéo de
licenciamento municipal, cessdo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneragao fiscal) evitando que eles se tornem
rejeito.

0,95

Mesmas agdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

0,75

Disponibilizar e exigir dos coletadores o uso de colete refletor para coleta noturna; Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o
material sem risco para a sua salde; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias em relagdo as condi¢Ges de
trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam.

10

0,92

Adequar a altura dos assentos; Monitorar/manter a adequacdo das condigdes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as
condicdes ambientais de trabalho na central de triagem.

11

0,57

Realizar identificagdo dos materiais perigosos existentes; Adquirir equipamentos para manuseio de cargas; Criar de comissdo interna de
prevencdo de acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Realizar capacitages e palestras direcionadas a
salde e seguranca do trabalhador.

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagao sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

13

Além das agoes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacé&o sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposi¢ao final; Incentivar a adesé&o a coleta seletiva (ISCS 4).
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Valor atual do

Municipio ISCS ISCS Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
1 075 Elaborar/formalizar contrato de prestacé@o de servi¢o atendendo todos os requisitos para formalizagdo do mesmo. Deve-se priorizar a contratacdo
' das organizagOes de catadores de materiais reciclaveis.
Ja esta adequado (nota 1); Além disso, 0 PMGIRS j& propde voltadas para a ampliagdo da coleta seletiva. Deve-se ainda: Aprimorar controle e
2 1,00 ) L . . ] I ; . ;
registro da abrangéncia da coleta seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas rurais.
3 0,25 O PMGIRS ja prop0e a¢Oes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranca do servigo.
Realizar Atividades de formagao de professores; Atividades de formagéo de professores, com alunos em escolas, sensibilizagéo dos funcionarios
4 0,18 municipais e com a comunidade; Inser¢cdes em programas de radio e TV; Mutirdes e/ou mobilizacdes; Elaborar folhetos, publicagdes e sites de
educacdo ambiental; Continuar praticando as a¢6es de educagao e divulgacédo que o municipio ja adota.
5 033 Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Organizac6es de catadores, Setor publico estadual, federal e privado, ONGs, Universidades,
' Associacdes de bairros, dentre outras além das que ja foram estabelecidas.
Medir a adesdo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educacédo/Divulgacéo, conforme j& foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a

guantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacdes necessérias nos
programas de coleta seletiva.

Além das acdes que 0 PMGIRS ja propde voltada para implantagdo de sistema municipal de informagao sobre residuos: Atualizar periodicamente
0 sistema de informagdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercializados,
guantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educagdo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagéo de seu trabalho perante a populagéo; Manter a qualidade da separagdo dos residuos na
fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacita¢cdes continuadas; Manter o sistema de coleta seletiva com
7 1,00 caminhdes adequados e capacitacdo dos coletadores; Continuar com a publicidade dos dias e horarios de coleta seletiva; Fiscalizar a
regularidade do servigo de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacéo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento
de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizages de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas,
picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagdo de residuos triados (desburocratizacdo de
licenciamento municipal, cessdo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneragao fiscal) evitando que eles se tornem

Mantenépolis
(2]
o

rejeito.
: 8 0,79 Mesmas agdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.
Disponibilizar e exigir o uso de camisas ou coletes com cores vivas, calga comprida, boné, capa de chuva, colete refletor para coleta noturna
9 0,50 pelos coletadores da coleta seletiva; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias em relagéo as condi¢des de

trabalho a serem estabelecidas e as gue ja praticam.

Realizar controle de odores incOmodos; Adequar a altura dos assentos; Monitorar/manter a adequagéo das condigdes ambientais de trabalho

10 085 Realizar palestras relacionadas as condi¢cBes ambientais de trabalho na central de triagem.

Elaborar plano de emergéncia para salide e seguranca do trabalhador; Realizar identificagdo dos materiais perigosos existentes; Realizar registro
11 0,43 de acidentes de trabalho continuamente; Criar de comissdo interna de prevengdo de acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os
trabalhadores das OCMR; Realizar capacitagdes e palestras direcionadas a salde e seguranga do trabalhador.

12 0,25 Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacéo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

Além das acGes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéo sobre residuos com dados dos custos

13 1,00 . \ ! P
mensais relativos a coleta regular e disposicéo final.
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Municipio ISCS VanIrSa(t:uSal do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
1 1,00 Ja estéd adequado (nota 1).

Além das ac¢des que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliagdo da coleta seletiva: Aprimorar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em é&reas rurais.

3 0,50 O PMGIRS ja propde agdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranca do servico.

2 0

Realizar Campanhas pontuais e permanentes; Atividades de sensibilizagdo dos funcionarios municipais, com a comunidade; Inser¢cées em
4 0,18 programas de radio e TV; MutirGes e/ou mobilizages; Elaborar folhetos, publicacdes e sites de educagdo ambiental; Continuar praticando as
acOes de educacéo e divulgacéo que o municipio ja adota.

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Secretarias municipais, Setor pablico estadual, federal e privado, ONGs, Universidades e

5 0.22 Associacdes de bairros, dentre outras além das que ja foram estabelecidas.
Medir a adesdo da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educacéo/Divulgacéo, conforme ja foi proposto no ISCS
6 0 4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a

guantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacdes necessérias nos
programas de coleta seletiva.

Além das acles que o PMGIRS ja propde voltada para implantacéo de sistema municipal de informagao sobre residuos: Atualizar periodicamente
o sistema de informacdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercializados,
guantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educagdo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagdo de seu trabalho perante a populacéo; Melhorar a qualidade da separagédo dos residuos
na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacita¢cdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com
7 0 caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servi¢o
de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes
apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organiza¢Ges de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balancas, picotadeira, e
outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializa¢do de residuos triados (desburocratizacdo de licenciamento
municipal, cessdo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneragao fiscal) evitando que eles se tomem rejeito; Aferir a
guantidade de residuos coletados na coleta seletiva.

Marataizes

8 0,88 Mesmas agdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.
Disponibilizar e exigir o uso de capa de chuva e colete refletor para coleta notumna pelos coletadores da coleta seletiva Adequar o tempo de forma
9 0,67 que o trabalhador possa coletar o material sem risco para a sua salde; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as

exigéncias em relacéo as condicdes de trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam.

Construir refeitdrios; Realizar Limpeza diéria do refeitério a ser construido; Monitorar/manter a adequacédo das condi¢fes ambientais de trabalho;

10 092 Realizar palestras relacionadas as condigdes ambientais de trabalho na central de triagem.

Instalar extintores de incéndio adequados; Elaborar plano de emergéncia para salde e seguranca do trabalhador; Realizar registro de acidentes
11 0,43 de trabalho continuamente; Criar de comisséo interna de prevencdo de acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das
OCMR; Realizar capacitacGes e palestras direcionadas a salide e seguranca do trabalhador.

12 0,25 Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

Além das a¢Oes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informac&o sobre residuos com dados dos custos

13 0 mensais relativos a coleta regular e disposi¢ao final; Incentivar a adesé&o a coleta seletiva (ISCS 4).
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

Marilandia

1,00

Ja esta adequado (nota 1).

0

Além das agdes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliagdo da coleta seletiva: Aprimorar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas rurais.

0,25

O PMGIRS ja propde a¢0es voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servigo.

0,27

Realizar Campanhas permanentes; Atividades de formacéo de professores, de sensibilizacdo dos funcionarios municipais e com a comunidade;
Inser¢Bes em programas de radio e TV; MutirGes e/ou mobilizagdes; Elaborar publicacdes e sites de educacdo ambiental; Continuar praticando
as agdes de educagdo e divulgagédo que o municipio ja adota.

0,22

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual, federal e privado, ONGs, Universidades e Associac6es de bairros, dentre
outras além das que ja foram estabelecidas.

Medir a adeséo da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educagao/Divulgacédo, conforme j& foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de ades&o da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequagdes necessarias nos
programas de coleta seletiva.

Além das agles que o PMGIRS ja prople voltada para implantagdo de sistema municipal de informagdo sobre residuos: Atualizar
periodicamente o sistema de informagdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e
comercializados, quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educagdo Ambiental
conforme previsto no ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagéo de seu trabalho perante a populacéo; Melhorar a qualidade da
separacao dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitagdes continuadas ; Investir no sistema de
coleta seletiva com caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a
regularidade do servico de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregagédo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento
de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balancgas,
picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializacdo de residuos triados (desburocratizagdo de
licenciamento municipal, cesséo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneragéo fiscal) evitando que eles se tornem
rejeito; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta regular; Aferir a
guantidade de rejeitos apds a triagem.

Mesmas ag¢des propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

0,25

Disponibilizar e exigir o uso de camisas ou coletes com cores vivas, cal¢ca comprida, boné, capa de chuva, calgado com solado antiderrapante,
luva de protecdo mecanica e colete refletor para coleta noturna pelos coletadores da coleta seletiva; Adequar o tempo de forma que o
trabalhador possa coletar o material sem risco para a sua saude; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias
em relagdo as condigdes de trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam.

10

0,15

Construir refeitérios; Realizar Limpeza diaria do refeitorio a ser construido e dos sanitarios existentes; Realizar controle periédico de ratos,
moscas e baratas e de odores incomodos; Adequar cobertura da central de triagem; Adequar a estrutura para melhorar as condi¢es
ergondmicas; Adequar a altura dos assentos; Instalar protecéo fisica nos equipamentos que apresentam risco no manuseio (esteira, prensas)
para evitar acidentes; Monitorar/manter a adequagdo das condigdes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condigdes
ambientais de trabalho na central de triagem.

11

Instalar extintores de incéndio adequados; Elaborar plano de emergéncia para saude e seguranca do trabalhador; Fornecer EPIs para os
trabalhadores das OCMR; Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Realizar identificacdo dos materiais perigosos existentes;
Adquirir equipamentos para manuseio de cargas; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente

Criar de comissdo interna de prevencdo de acidentes (CIPA); Realizar capacitagdes e palestras direcionadas a saude e seguranca do
trabalhador.

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagédo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

13

1,00

Além das acOes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacéo sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposigao final.
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Municipio ISCS Valolrsaéusal do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

Elaborar/formalizar contrato de prestacdo de servico atendendo todos os requisitos para formalizacdo do mesmo. Deve-se priorizar a contratagdo

| o . A
! 0.25 das organizacdes de catadores de materiais reciclaveis.
: 2 0 Além das agdes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliagéo da coleta seletiva: Criar controle e registro da abrangéncia da coleta
I seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas rurais .
I 3 0,25 O PMGIRS ja propde agdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranca do servigo.

: Realizar Campanhas pontuais e permanentes; Atividades de formagdo de professores, de sensibilizagdo dos funcionarios municipais e com a
i 4 0,27 comunidade; Inser¢cdo em programas de radio e TV; MutirGes e/ou mobiliza¢des; Elaborar sites de educacdo ambiental; Continuar praticando as
| acdes de educagdo e divulgagdo que o municipio ja adota.

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual, federal e privado, ONGs, Universidades, Associa¢des de bairros, dentre
oufras além das que ja foram estabelecidas.

Medir a adesé&o da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educacéo/Divulgacdo, conforme jé foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequagdes necessarias nos
programas de coleta seletiva.

Além das aclGes que o PMGIRS ja propde voltada para implantagdo de sistema municipal de informacdo sobre residuos: Atualizar
periodicamente o sistema de informagdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e
comercializados, quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular, Promover programas de Educacdo Ambiental
conforme previsto no ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagédo de seu trabalho perante a populacéo; Melhorar a qualidade da
separacédo dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitagdes continuadas; Investir no sistema de
coleta seletiva com caminhfes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a
regularidade do servigo de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacéo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento
de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organiza¢Ges de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas,
picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagéo de residuos triados (desburocratizacéo de
licenciamento municipal, cessédo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneracao fiscal) evitando que eles se tornem
rejeito; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta regular; Aferir a
quantidade de rejeitos apés a triagem.

I 5 0,33

Muniz Freire
~
o

| 8 0 Mesmas agOes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

Disponibilizar e exigir o uso de camisas ou coletes com cores vivas, calga comprida, boné, calcado com solado antiderrapante, luva de protecéo
mecanica e colete refletor para coleta noturna pelos coletadores da coleta seletiva; Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o
material sem risco para a sua salde; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias em relagéo as condicdes de
trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam.

Construir refeitérios; Realizar Limpeza diaria do refeitério que sera construido e dos sanitarios existentes; Realizar controle periédico de ratos,
moscas e baratas e de odores incdmodos; Adequar cobertura da central de triagem; Instalar ventilagéo e iluminacdo adequada; Adequar a
10 0,08 estrutura para melhorar as condi¢ées ergonémicas; Adequar a altura dos assentos; Instalar protecéo fisica nos equipamentos que apresentam
risco no manuseio (esteira, prensas) para evitar acidentes; Monitorar/manter a adequacdo das condicdes ambientais de trabalho; Realizar
palestras relacionadas as condicdes ambientais de trabalho na central de triagem.

I
I
Lo 0,33
|

Instalar extintores de incéndio adequados; Elaborar plano de emergéncia para saide e seguranca do trabalhador; Fornecer EPIs para os
trabalhadores das OCMR; Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Realizar identificagdo dos materiais perigosos existentes;

11 L : - - . ) A ) ST
0 Adquirir equipamentos para manuseio de cargas; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Criar de comisséo interna de
prevencao de acidentes (CIPA); Realizar capacitacdes e palestras direcionadas a salde e seguranga do trabalhador.
: 12 0 Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagédo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.
: 13 0 Além das acdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagao sobre residuos com dados dos custos

mensais relativos a coleta regular e disposic&o final.
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Ac¢des Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

Nova Venécia

1,00

Jé estd adequado (nota 1).

0,36

Além das agOes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliagéo da coleta seletiva: Aprimorar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em &reas rurais.

0,50

O PMGIRS ja propde agdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servigo.

0,73

Realizar Campanhas pontuais; Inser¢cdo em programas de radio e TV; Mutir8es e/ou mobilizagdes; Continuar praticando as ag6es de educacéo e
divulgagdo que o municipio ja adota.

0,44

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual, federal e privado, dentre outras além das que ja foram estabelecidas.

Medir a adesé&o da populagao e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educagéo/Divulgagédo, conforme ja foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesd@o da populacdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
guantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequagdes necessarias nos
programas de coleta seletiva.

1,00

Além das agdes que o PMGIRS ja prop8e voltada para implantagdo de sistema municipal de informagdo sobre residuos Atualizar
periodicamente o sistema de informagédo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e
comercializados, quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educacdo Ambiental
conforme previsto no ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagdo de seu trabalho perante a populacdo; Manter a qualidade da
separacdo dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem através de campanhas e capacita¢cdes continuadas, Manter o sistema de
coleta seletiva com caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Continuar com a publicidade dos dias e horarios de coleta seletiva;
Fiscalizar a regularidade do servico de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacao dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o
fornecimento de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizacGes de catadores ainda ndo possuem, tais como:
prensas, balancas, picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagdo de residuos triados
(desburocratizacéo de licenciamento municipal, cessé@o de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneragao fiscal) evitando
que eles se tornem rejeito.

0,96

Mesmas agOes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

0,75

Disponibilizar e exigir o uso de boné e colete refletor para coleta noturna pelos coletadores da coleta seletiva; Adequar o tempo de forma que o
trabalhador possa coletar o material sem risco para a sua saude; Fiscalizar as exigéncias em relagdo as condi¢des de trabalho a serem
estabelecidas e as que ja praticam.

10

1,00

Jé esta adequado (nota 1); Monitorar/manter a adequagao das condi¢cbes ambientais de trabalho ja praticadas; Realizar palestras relacionadas
as condicdes ambientais de trabalho na central de triagem.

11

0,57

Elaborar plano de emergéncia para salde e seguranca do trabalhador; Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Realizar
identificacdo dos materiais perigosos existentes; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Realizar capacitagfes e palestras
direcionadas a saude e seguranca do trabalhador.

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacé&o sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

13

0,75

Além das acdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagdo sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposi¢ao final; Incentivar a adesao a coleta seletiva (ISCS 4).
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Municipio ISCS Valolrsa(t:usal do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
1 1,00 Ja esta adequado (nota 1).

Além das acdes que o PMGIRS j& propde voltadas para a ampliacdo da coleta seletiva: Criar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em &reas rurais.

3 0,25 O PMGIRS ja propde acdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servigo.
Realizar Atividades de formagdo de professores e Mutirdes e/ou mobiliza¢des; Elaborar sites de educagao ambiental; Continuar praticando as

2 0,28

4 0,73 - - . ~ BN
acoes de educagdo e divulgacdo que o municipio ja adota.
5 0,56 Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico federal, ONGs, Universidades dentre outras além das que ja foram estabelecidas.
Medir a adesao da populacao e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educagao/Divulgagao, conforme ja foi proposto no ISCS
6 0 4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacGes necessédrias nos
: programas de coleta seletiva.

| Além das agBes que o PMGIRS ja propde voltada para implantagdo de sistema municipal de informagdo sobre residuos: Atualizar
: periodicamente o sistema de informacédo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e
| comercializados, quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educacdo Ambiental
| conforme previsto no ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagdo de seu trabalho perante a populagdo; Melhorar a qualidade da
: separacédo dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacita¢cdes continuadas; Investir no sistema de
| 7 0,25 coleta seletiva com caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a
: regularidade do servigo de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacéo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento
| de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda n&o possuem, tais como: prensas, balancgas,
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picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagéo de residuos triados (desburocratizagdo de
licenciamento municipal, cessdo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneragéo fiscal) evitando que eles se tornem
rejeito.

8 0,73 Mesmas agbes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

Regularizar documentacao, licencas, IPVA e seguro obrigatério do(s) veiculo(s) utilizado(s) na coleta seletiva; Realizar manutencéo preventiva e
periédica no(s) veiculo(s) utilizado(s) na coleta seletiva; Disponibilizar e exigir o uso de capa de chuva e colete refletor para coleta noturna pelos
9 0,50 coletadores da coleta seletiva; Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o material sem risco para a sua salde; Estabelecer o
limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias em relacdo as condi¢cGes de trabalho a serem estabelecidas e as que ja
praticam.

Realizar controle de odores incomodos; Adequar a estrutura para melhorar as condigdes ergondmicas; Adequar a altura dos assentos; Adquirir
equipamentos para manuseio de cargas; Instalar protecéo fisica nos equipamentos que apresentam risco no manuseio (esteira, prensas) para

10 0,69 evitar acidentes; Monitorar/manter a adequacdo das condicdes ambientais de trabalho ja praticadas; Realizar palestras relacionadas as
condigdes ambientais de trabalho na central de triagem.
Instalar extintores de incéndio adequados; Elaborar plano de emergéncia para saude e seguranca do trabalhador; Fiscalizar o uso de EPI| para
os trabalhadores das OCMR; Realizar identificagdo dos materiais perigosos existentes; Adquirir equipamentos para manuseio de cargas;

11 0,14 ; X ) : > Y 1 X X ) e
Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Criar de comisséo interna de prevencéo de acidentes (CIPA); Realizar capacitagGes e
palestras direcionadas a saude e seguranca do trabalhador.

12 0 Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagao sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta seletiva.

13 0 Além das acdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagédo sobre residuos com dados dos custos

mensais relativos a coleta regular e disposigao final; Incentivar a adeséo a coleta seletiva (ISCS 4).
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Municipio ISCS ValoIrSa(t:uSaI do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
1 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
2 0 Além das acBes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliacdo da coleta seletiva: Criar controle e registro da abrangéncia da coleta

seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em é&reas rurais .
3 0,25 O PMGIRS ja propde agdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranca do servico.
ealizar Campanhas pontuais; Atividades de formacédo de professores e com a comunidade; Insercdes em programas de radio e TV; Elaborar

4 0,45 o . ~ ; h / - ~ ) ~ AP
publicacdes e sites de educacdo ambiental; Continuar praticando as ag6es de educacéo e divulgagdo que o municipio ja adota.
5 0.56 Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual, federal e privado, ONGs, Universidades, Associa¢des de bairros, dentre
' outras além das que ja foram estabelecidas.
Medir a adesao da populagao e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educacao/Divulgacao, conforme ja foi proposto no ISCS
6 0 4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de ades&o da populacdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a

quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacdes necessérias nos

programas de coleta seletiva.
Além das acBes que o PMGIRS ja propde voltada para implantacdo de sistema municipal de informacdo sobre residuos: Atualizar
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: periodicamente o sistema de informagédo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e
| comercializados, quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular, Promover programas de Educacdo Ambiental
: conforme previsto no ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valoriza¢é@o de seu trabalho perante a populagdo; Melhorar a qualidade da
| separacdo dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacita¢fes continuadas; Investir no sistema de
: 7 0,50 coleta seletiva com caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a
| regularidade do servigo de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento
: de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organiza¢des de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balancas,
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picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializacédo de residuos triados (desburocratizagdo de
licenciamento municipal, cessdo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneracdo fiscal) evitando que eles se tornem
rejeito.

8 1,00 Mesmas agdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para manter a quantidade de rejeitos reduzida.

Sédo Domingos do Norte

Disponibilizar e exigir o uso de capa de chuva e colete refletor para coleta noturna pelos coletadores da coleta seletiva; Adequar o tempo de
9 0,67 forma que o trabalhador possa coletar 0 material sem risco para a sua salde; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar
as exigéncias em relacdo as condicdes de trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam.

Realizar Limpeza diaria do refeitério; Realizar controle periédico de ratos, moscas e baratas e de odores incomodos; Adequar cobertura da
central de triagem; Adequar a estrutura para melhorar as condigdes ergondmicas; Adequar a altura dos assentos; Instalar protecdo fisica nos
equipamentos que apresentam risco no manuseio (esteira, prensas) para evitar acidentes; Monitorar/manter a adequagdo das condi¢bes
ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condi¢cbes ambientais de trabalho na central de triagem.

Instalar extintores de incéndio adequados; Elaborar plano de emergéncia para saide e seguranga do trabalhador; Fiscalizar o uso de EPI para
os trabalhadores das OCMR; Realizar identificacdo dos materiais perigosos existentes; Adquirir equipamentos para manuseio de cargas;
Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Criar de comisséo interna de prevencéo de acidentes (CIPA); Realizar capacitacfes e
palestras direcionadas a satde e seguranca do trabalhador.

10 0,31

11 0,14

12 0,25 Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacé&o sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

Além das agdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagao sobre residuos com dados dos custos

13 0.25 mensais relativos a coleta regular e disposi¢ao final; Incentivar a ades&o a coleta seletiva (ISCS 4).
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

S&ao Gabriel da Palha

0,75

Elaborar/formalizar contrato de prestacdo de servico atendendo todos os requisitos para formalizacdo do mesmo. Deve-se priorizar a contratagao
das organizacdes de catadores de materiais reciclaveis.

0,80

Além das acBes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliagio da coleta seletiva: Criar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em &reas rurais.

0,75

O PMGIRS ja propde acges voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servigo.

0,36

Realizar Atividades de formacéo de professores, de sensibilizacédo dos funcionarios municipais e com a comunidade; Insergdo em programas de
rédio e TV; Elaborar sites de educagao ambiental; Continuar praticando as agdes de educacao e divulgagao que o municipio j& adota.

0,22

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual, federal e privado, ONGs, Universidades, Associa¢des de bairros, dentre
outras além das que ja foram estabelecidas.

Medir a ades&o da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educagao/Divulgagdo, conforme ja foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
gquantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacfes necessarias nos
programas de coleta seletiva.

0,50

Além das agdes que o PMGIRS ja propde voltada para implantacdo de sistema municipal de informagdo sobre residuos: Atualizar
periodicamente o sistema de informagdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e
comercializados, quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educagdo Ambiental
conforme previsto no ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagdo de seu trabalho perante a populagéo; Melhorar a qualidade da
separacéo dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitagdes continuadas; Investir no sistema de
coleta seletiva com caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a
regularidade do servigo de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregagdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento
de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balancas,
picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializacédo de residuos triados (desburocratizagéo de
licenciamento municipal, cesséo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneracdo fiscal) evitando que eles se tornem
rejeito.

0,87

Mesmas agdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

0,92

Disponibilizar e exigir dos coletadores o uso de colete refletor para coleta noturna; Fiscalizar as exigéncias em relagdo as condi¢des de trabalho
a serem estabelecidas e as que j& praticam.

10

1,00

Ja esta adequado (nota 1); Monitorar/manter a adequacgdo das condigdes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condi¢des
ambientais de trabalho na central de triagem.

11

0,86

Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Criar de comissao interna de prevencgao de acidentes (CIPA); Realizar capacitacdes e
palestras direcionadas a saude e seguranga do trabalhador.

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

13

0,25

Além das ag¢des propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéo sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposicéo final; Incentivar a adeséo a coleta seletiva (ISCS 4).
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

0,25

Elaborar/formalizar contrato de prestacdo de servico atendendo todos os requisitos para formalizagdo do mesmo. Deve-se priorizar a contratacdo
das organizacdes de catadores de materiais reciclaveis.

0

Além das agdes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliagdo da coleta seletiva: Criar controle e registro da abrangéncia da coleta seletiva
em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas rurais.

0,25

O PMGIRS ja prop0e agdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servico.

0,18

Realizar Campanhas permanentes; Atividades de formagdo de professores, com alunos em escolas, de sensibilizagdo dos funcionarios
municipais e com a comunidade; Inser¢cdo em programas de radio e TV; MutirGes e/ou mobilizacGes; Elaborar publicagcdes e sites de educagdo
ambiental; Continuar praticando as a¢6es de educagao e divulgagdo que o municipio j& adota.

0,22

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual, federal e privado; ONGs, Universidades, associag8es de bairros, dentre
outras além das que ja foram estabelecidas.

Medir a adeséo da populagao e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educagéo/Divulgacéo, conforme ja foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de adesdo da populagéo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacGes necessérias nos
programas de coleta seletiva.

S&o Roque do Canaa

Além das agbes que o PMGIRS ja propde voltada para implantagdo de sistema municipal de informagdo sobre residuos: Atualizar
periodicamente o sistema de informagédo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e
comercializados, quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educacdo Ambiental
conforme previsto no ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagdo de seu trabalho perante a populagéo; Melhorar a qualidade da
separagao dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacita¢des continuadas ; Investir no sistema de
coleta seletiva com caminhdes adequados e capacitacdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a
regularidade do servigo de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregagéo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento
de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas,
picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializacéo de residuos triados (desburocratizagéo de
licenciamento municipal, cesséo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneragao fiscal) evitando que eles se tornem
rejeito; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta regular; Aferir a
quantidade de rejeitos apos a triagem.

Mesmas agBes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

0,17

Regularizar documentagao, licencas, IPVA e seguro obrigatério do(s) veiculo(s) utilizado(s) na coleta seletiva; Disponibilizar e exigir o uso de
camisas ou coletes com cores vivas, calga comprida, boné, capa de chuva, calgado com solado antiderrapante, luva de protegdo mecanica e
colete refletor para coleta noturna pelos coletadores da coleta seletiva; Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o material sem
risco para a sua saude; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias em relacéo as condi¢gdes de trabalho a
serem estabelecidas e as que ja praticam.

10

0,62

Realizar controle periédico de ratos, moscas e baratas e de odores incomodos; Adequar a altura dos assentos; Monitorar/manter a adequagao
das condi¢cdes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condigdes ambientais de trabalho na central de triagem (mesmas
acOes propostas para Colatina — Local para onde os materiais reciclaveis séo encaminhados).

11

0,57

Realizar identificacdo dos materiais perigosos existentes; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Criar de comisséo interna de
prevengao de acidentes (CIPA); Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Realizar capacitacdes e palestras direcionadas a
salde e seguranca do trabalhador (mesmas acdes propostas para Colatina — Local para onde os materiais reciclaveis sdo encaminhados)

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagao sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

13

0,25

Além das acdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informag&o sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposi¢éo final; Incentivar a adeséo a coleta seletiva (ISCS 4).
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Municipio ISCS Valolrsa(t:léal do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

| Elaborar/formalizar contrato de prestacdo de servico atendendo todos os requisitos para formalizacdo do mesmo. Deve-se priorizar a contratacdo

1 0,50 o L A
das organizac@es de catadores de materiais reciclaveis.
2 0 Além das agBes que o PMGIRS ja prop6e voltadas para a ampliagdo da coleta seletiva: Criar controle e registro da abrangéncia da coleta
seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em &reas rurais.
3 0,25 O PMGIRS ja prop0e ages voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servico.
Realizar Campanhas pontuais e permanentes; Atividades de formacéo de professores; Inser¢cdo em programas de radio e TV; Mutirdes e/ou
4 0,27 mobilizaces; Elaborar folhetos, publicagBes e sites de educacdo ambiental; Continuar praticando as a¢des de educacéo e divulgacdo que o
municipio j& adota.
5 033 Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual, federal e privado, ONGs, Universidades, Associacoes de bairros, dentre
' outras além das que j& foram estabelecidas.
Medir a adeséo da populagdo e atualizar registro dos dados periodicamente ; Investir em Educacéo/Divulgacdo, conforme ja foi proposto no ISCS
6 0 4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de ades&@o da populacéo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a

quantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacBes necessérias nos
programas de coleta seletiva.

Além das agBes que o PMGIRS ja propbe voltada para implantacdo de sistema municipal de informacdo sobre residuos: Atualizar
periodicamente o sistema de informacédo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e
comercializados, quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educagdo Ambiental
conforme previsto no ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valoriza¢do de seu trabalho perante a populacédo; Melhorar a qualidade da
separacdo dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitagdes continuadas ; Investir no sistema de
7 0,25 coleta seletiva com caminhdes adequados e capacitacdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a
regularidade do servigo de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacéo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento
de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organiza¢Bes de catadores ainda n&o possuem, tais como: prensas, balangas,
picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializacdo de residuos triados (desburocratizacdo de
licenciamento municipal, cessao de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneragao fiscal) evitando que eles se tornem

Sooretama

rejeito.
8 1,00 Mesmas acdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para manter a quantidade de rejeitos reduzida.

Disponibilizar e exigir o uso de camisas ou coletes com cores vivas, boné, capa de chuva e colete refletor para coleta noturna pelos coletadores
9 0,58 da coleta seletiva; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias em relagcdo as condi¢fes de trabalho a serem

estabelecidas e as que ja praticam.

Realizar controle periédico de ratos, moscas e baratas e de odores incomodos; Instalar ventilagdo e iluminagdo adequada; Adequar a altura dos
10 0,54 assentos; Monitorar/manter a adequacédo das condigdes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condicdes ambientais de
trabalho na central de triagem.

Fiscalizar o uso de EPI para os trabalhadores das OCMR; Realizar identificacdo dos materiais perigosos existentes; Adquirir equipamentos para
11 0,43 manuseio de cargas; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Criar de comissao interna de prevencdo de acidentes (CIPA);
Realizar capacitacées e palestras direcionadas a salde e seguranca do trabalhador.

12 0,25 Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagédo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta seletiva.

Além das acdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagédo sobre residuos com dados dos custos

13 0.50 mensais relativos a coleta regular e disposicéo final.
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Valor atual do

Municipio ISCS 1SCS Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
________ 1 050 Elaborar/formalizar contrato de prestacdo de servico atendendo todos os requisitos para formalizagdo do mesmo. Deve-se priorizar a contratagao
' das organizacdes de catadores de materiais reciclaveis.
2 0.20 Além das agBes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliagcdo da coleta seletiva: Criar controle e registro da abrangéncia da coleta

seletiva em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em éareas rurais.

3 0,25 O PMGIRS ja propde ag6es voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servigo.
Realizar Campanhas permanentes; Atividades de formagcao de professores; Elaborar publicages e sites de educagao ambiental; Continuar

4 0,64 ] ~ X : = P
praticando as acdes de educacdo e divulgacdo gue 0 municipio j& adota.
5 0,67 Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico federal, ONGs, Universidades, dentre outras além das que ja foram estabelecidas.
Medir a adeséo da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente ; Investir em Educagéao/Divulgacéo, conforme ja foi proposto no ISCS
6 0 4, Fomentar incentivos para aumentar as taxas de ades&@o da populag&@o, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a

guantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequaces necesséarias nos
programas de coleta seletiva.

Além das acBes que o PMGIRS ja propbe voltada para implantagdo de sistema municipal de informagdo sobre residuos: Atualizar
periodicamente o sistema de informagdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e
comercializados, quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular, Promover programas de Educagdo Ambiental
conforme previsto no ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagdo de seu trabalho perante a populacéo; Melhorar a qualidade da
separagdo dos residuos na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitacdes continuadas ; Investir no sistema de
7 0,25 coleta seletiva com caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a
regularidade do servico de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregacéo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento
de recipientes apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balancas,
picotadeira, e outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagdo de residuos triados (desburocratizagdo de
licenciamento municipal, cessédo de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneragéo fiscal) evitando que eles se tornem
rejeito.

8 0,93 Mesmas agOes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para reduzir a quantidade de rejeito.

Disponibilizar e exigir o uso de camisas ou coletes com cores vivas e colete refletor para coleta notumna pelos coletadores da coleta seletiva;
9 0,75 Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada; Fiscalizar as exigéncias em relagéo as condicdes de trabalho a serem estabelecidas e as
gue ja praticam.

Adequar a altura dos assentos; Monitorar/manter a adequagdo das condicdes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as
condi¢cdes ambientais de trabalho na central de triagem.

Instalar extintores de incéndio adequados; Elaborar plano de emergéncia para salde e seguranga do trabalhador; Fiscalizar o uso de EPI para
11 0,43 os trabalhadores das OCMR; Realizar registro de acidentes de trabalho continuamente; Criar de comissao interna de prevencdo de acidentes
(CIPA); Realizar capacitacées e palestras direcionadas a salde e seguranca do trabalhador.

10 0,92

12 0,75 Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta seletiva.

Além das acdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacé&o sobre residuos com dados dos custos

13 1,00 mensais relativos a coleta regular e disposigao final.

Venda Nova do Imigrante
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Municipio

ISCS

Valor atual do
ISCS

Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

Viana

1,00

J4 esté adequado (nota 1).

0

Além das acdes que o PMGIRS ja propde voltadas para a ampliagéo da coleta seletiva: Criar controle e registro da abrangéncia da coleta seletiva
em termos de habitantes e Realizar estudo de viabilidade para o atendimento em areas rurais.

0,25

O PMGIRS ja propde agdes voltadas para o estabelecimento de sistema de cobranga do servico.

0,82

Realizar Campanhas pontuais; Mutirdes e/ou Mobiliza¢6es; Continuar praticando as acdes de educacéo e divulgacao que o municipio ja adota.

0,67

Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico estadual, federal e privado, ONGs, Universidades, Associacdes de bairros, dentre
outras além das que ja foram estabelecidas.

Medir a adeséo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente; Investir em Educac&o/Divulgagdo, conforme j& foi proposto no ISCS
4; Fomentar incentivos para aumentar as taxas de ades&o da populacdo, tal como conceder descontos na taxa ou tarifa de acordo com a
guantidade de residuos reciclaveis entregues; Realizar periodicamente pesquisas de opinido para efetuar adequacdes necessérias nos
programas de coleta seletiva.

Além das acGes que o PMGIRS j& propde voltada para implantacéo de sistema municipal de informagao sobre residuos: Atualizar periodicamente
o sistema de informacgdo sobre residuos a ser implantado com dados da quantidade de materiais reciclaveis coletados e comercializados,
quantidade de rejeito e quantidade de residuos coletados na coleta regular; Promover programas de Educagdo Ambiental conforme previsto no
ISCS 4; Fortalecer a imagem do catador e a valorizagdo de seu trabalho perante a populacéo; Melhorar a qualidade da separacéo dos residuos
na fonte geradora e nos centros de triagem por meio de campanhas e capacitacdes continuadas; Investir no sistema de coleta seletiva com
caminhdes adequados e capacitagdo dos coletadores; Dar publicidade aos dias e horarios da coleta seletiva; Fiscalizar a regularidade do servigo
de coleta seletiva; Facilitar a forma de segregagdo dos residuos secos reciclaveis na fonte geradora com o fornecimento de recipientes
apropriados; Disponibilizar equipamentos que as organizagdes de catadores ainda ndo possuem, tais como: prensas, balangas, picotadeira, e
outros; Fomentar o mercado local de reciclaveis para potencializar a comercializagdo de residuos triados (desburocratizagéo de licenciamento
municipal, cessao de terrenos, bem como pressionar o governo estadual para desoneracéo fiscal) evitando que eles se tornem rejeito; Aferir a
quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta regular; Aferir a quantidade de rejeitos
apo6s a triagem.

1,00

Mesmas agdes propostas no ISCS 4 e ISCS 7 para manter a quantidade de rejeitos reduzida.

0,67

Disponibilizar e exigir o uso de calcado com solado antiderrapante e colete refletor para coleta noturna pelos coletadores da coleta seletiva;
Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o0 material sem risco para a sua salde; Estabelecer o limite de carga individual a ser
coletada; Fiscalizar as exigéncias em relacdo as condicdes de trabalho a serem estabelecidas e as que ja praticam.

10

0,77

Realizar Limpeza diéria dos sanitérios existentes; Realizar controle peridédico de odores incOmodos; Adequar a altura dos assentos; Monitorar/
manter a adequacgao das condi¢cdes ambientais de trabalho; Realizar palestras relacionadas as condi¢cdes ambientais de trabalho na central de
triagem.

11

0,57

Instalar extintores de incéndio adequados; Elaborar plano de emergéncia para salde e seguranga do trabalhador; Fiscalizar o uso de EPI para os
trabalhadores das OCMR; Adquirir equipamentos para manuseio de cargas; Realizar capacitac@es e palestras direcionadas a salude e seguranga
do trabalhador.

12

0,25

Atualizar periodicamente o sistema implantado de informagéo sobre residuos com dados dos custos mensais relativos a coleta se letiva.

13

0,50

Além das agdes propostas no ISCS 12: Atualizar periodicamente o sistema implantado de informacéo sobre residuos com dados dos custos
mensais relativos a coleta regular e disposi¢ao final; Incentivar a adeséo a coleta seletiva (ISCS 4).
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MLQ(I:,CVIIF:?IOI 1ISOC Valolrsagucal do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
________ 0,89 Elaborar ata de aprovagéo de contas do Ultimo exercicio social.
0,25 Recolher e depositar FGTS dos associados; Legalizar a situa¢éo da organizagdo junto a receita federal.
3 025 Além das ac;ﬁesjé propgstas no Pl\_/l(_‘;IRS:_ Bgsc_ar junto_ as Parcerias colaboragéao para: Realizacdo de acdes de educacgédo e divulgacdo para
' sociedade, Cessdo/doacdo de materiais reciclaveis e realizacdo de cursos de alfabetizagdo.
4 0.18 Além das ages ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, setor privado/empresas,

organizagdes comunitarias ou religiosas e Organizagdes de classe.

Fomentar contrato com a prefeitura para prestacédo de servico; Além das acgdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populacéo), 4 (educagéao/
5 0,50 divulgacéo), 6 (adesdo da populagdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacdo de atividades e servigcos) que
podem contribuir com diversas agdes que consequentemente aumentam a renda dos associados

Igualar a participagdo de homens e mulheres na construcdo de regras e procedimentos, inclusive sobre processos decisérios; Promover a

dispositivos de protecédo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periédicos
conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitacdes voltadas para seguranca e saude no trabalho conforme as Normas
| Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.

| |
I I
| |
I I
| |
I I
| |
I I
| |
I I
| |
I I
| |
| |
| |
' I 0,50 var a part ne
: : ' aceitagéo de lideranga feminina por todos os membros.
| | Apresentar transparéncia no rateio e disponibilidade de livros caixa, planilhas e documentos; Realizar reuniées periddicas de decisao
: : 7 0,40 autogestionaria; Manter murais de comunicacdo e informagdo atualizados sobre comercializagcdo, despesas, eventos externos e reunioes;
I | Realizar/Fomentar com as parcerias capacitacfes voltadas para autogestdo.
: : 8 1,00 Jéa esta adequado (nota 1). Além disso, o PMGIRS ja propde acgdes voltadas para capacitagdo técnica.
I I
| | 9 1,00 Jéa esta adequado (nota 1).
| o |
| % | 10 0.60 Mesmas Agdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢des de trabalho na coleta),
: I : ’ ISOC 19 (condigbes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude e seguranga do trabalhador).
: & | Garantir aos membros: Contribuicdes ao INSS, licenga matermidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria
| o : 11 0 em nome do trabalhador, vale transporte, licenca saldde e auxilio-doenga remunerado, curso de alfabetizacdo/matematizacédo e/ou supletivo,
| i) | apoio psicossocial, prémio de produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentacao.
| 2 K R - - K ~ . N K B .
| o : 12 0.25 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Promover a educacéo ambiental voltada a reciclagem de residuos, prestar servico a
: ('O) : ’ empresas, aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar materiais e reciclar residuos.
: 2 : 13 0 Medir a adesédo da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagao); A¢des previstas no ISCS 4

o o x
| w | (educacéo/divulgagéo).
' S Y 0,25 AcB i i 2 indi
| , coes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador. i _ i
| R : 15 0,96 Mesmas acdes propostas no ISCS 4 (educacéao e divulgacéo) e ISCS 7 (TRMR) para manter a quantidade de rejeitos reduzida.
: -SU | 16 0 Adquirir equipamentos e veiculos proprios.
| O : Aperfeu;oar o] 3|stema de autogestdo da OCMR,; Coordenar as auwdades reallzadas pelos catadores na organizagéo (essa ac;ao pode ser
| | 17 0,75 ) J A ) )

o ,
: g ! redu2|r a rotathldade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerlas (1ISOC 3 e 4); Acoes de capacnar‘ao que 0 PMGIRS |a contempla
: he | 18 0.42 Agrupar com as agfes propostas no ISCS 9 as seguintes acdes: Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o material sem risco
| < : ’ para a sua salde; Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada.
: : Agrupar com as agdes propostas no ISCS 10 com as seguintes agdes: Construir refeitrios; Realizar Limpeza diaria do refeitério a ser construido;
| | Adequar a altura da mesa de catagdo; Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar lesdes;
: : Implantar sistema e acdes de prevencéo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizacéo indicadora de extintores de
| I 19 013 incéndio e de fluxo de evacuagdo da area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevencéo de acidentes em maquinas perigosas; Adequar
: | ' instalacdes elétricas para evitar choque; Implantar controle de acesso e movimentacdo de pessoas; Instalar protecdo coletiva de desnivel
| : (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgdos especializados, como Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
| | (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgaos técnicos, para orientagdo na elaboragdo de um plano de agBes necessarias para
: | garantir a seguranca; Fomentar recursos para ampliacdo da infraestrutura.
| i Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes ac@es: Realizar limpeza e higiene periédica na central de triagem; Estabelecer
: | descanso obrigatério pela carga e rotina de atividades; Recolher INSS dos associados aos 6rgdos competentes; Instalar comunicagao visual nos
| : 20 0.20 ambientes de trabalho como medida de salde e seguranga; Prevenir lesdes por esforgos repetitivos ou posi¢cdes inadequadas; Implantar
| | ’
| |
| |
|
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Municipio/ 1ISOC Valor atual do Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
OCMR ISOC
: ________ : 1 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| : 2 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: | 3 0.63 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboragdo para: Realizagdo de acdes de educacao e divulgagdo para
| | ’ sociedade e realizagio de cursos de alfabetizagéo.
: : 4 018 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, setor privado/empresas,
| : ’ organiza¢des comunitarias ou religiosas e Organizagfes de classe.
: | Fomentar contrato com a prefeitura para prestacéo de servico; Além das agGes previstas no ISCS 2 (atendimento a populacéo), 4 (educagéo/
| : 5 0,25 divulgacéo), 6 (adesé@o da populacéo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificagdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacéo de atividades e servigos) que
: | podem contribuir com diversas agfes que consequentemente aumentam a renda dos associados.
: : 6 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| : 7 0.80 Manter murais de comunicagdo e informacé&o atualizados sobre comercializagdo, despesas, eventos extermnos e reuniées; Realizar/Fomentar com
: | ! as parcerias capacitacdes voltadas para autogestdo.
: : 8 0,78 O PMGIRS ja propde acdes voltadas para capacitagéo técnica dos associados.
: : 9 0 Incentivar a participagdo dos membros nas reunides relacionadas a organizagéo; Preencher e arquivar ata das reunides.
: : 10 078 Mesmas Acdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢Ges de trabalho na coleta),
| : ! ISOC 19 (condi¢bes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Salde e segurancga do trabalhador).
|
: : 1 031 Garantir aos membros: Férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° saldrio, conta bancéria em nome do trabalhador, vale transporte,
| . | ! curso de alfabetizacdo/matematizacéo e/ou supletivo, apoio psicossocial, prémio de produtividade, convénio médico e auxilio creche.
|
: é | Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Participar da coleta de materiais reciclaveis, promover a educagdo ambiental voltada
| O : 12 0,13 a reciclagem de residuos, prestar servico a empresas, aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar
: 8 | materiais e reciclar residuos.
: < : 13 0,10 Atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); A¢des previstas no ISCS 4 (educacgéo/divulgagédo).
: %”_’ : 14 0,50 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador.
| Q | 15 0,60 Mesmas acdes propostas no ISCS 4 (educacéo e divulgacdo) e ISCS 7 (TRMR) para manter a quantidade de rejeitos reduzida.
| < : 16 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: | Aperfeu;oar o S|stema de autogestdo da OCMR Coordenar as athldades reallzadas pelos catadores na organlzagao (essa a(;ao pode ser
| I 17 0,25 d
: : redu2|r a rotatwldade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4. Acoes de canacnar‘ao que 0 PMGIRS ja contempla
| : 18 0 Os membros da organizacéo ndo participam da coleta de residuos.
|
| | Agrupar com as agoes propostas no ISCS 10 com as seguinies acoes: Realizar Limpeza diaria do refeitorio e dos saniarios; Realizar controle
: : periddico de ratos, moscas e baratas; Adequar a cobertura da area de triagem; Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido
] | pelos trabalhadores para evitar lesGes; Implantar sistema e a¢des de prevencao de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar
| : 19 029 sinalizacéo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuagdo da area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevengdo de
: | ! acidentes em maquinas perigosas; Instalar protecdo coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgdos especializados, como Servigo
| | Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e érgaos
: : técnicos, para orientagdo na elaboragdo de um plano de agdes necessarias para garantir a seguranga; Fomentar recursos para ampliagdo da
| | infraestrutura.
| : Agrupar com as agfes propostas no ISCS 11 com as seguintes acdes: Instalar comunicag&o visual nos ambientes de trabalho como medida de
: I saude e seguranca; Prevenir lesGes por esfor¢os repetitivos ou posigoes inadequadas; Implantar dispositivos de prote¢éo contra acidentes fisicos
| | 20 0,50 provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periddicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para
: : realizar capacitacdes voltadas para seguranca e saude no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do
L | Trabalho.
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Municipio/ 1ISOC Valor atual do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
OCMR 1ISOC
: ________ : 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: : 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
| | Além das acOes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboracdo para: Cessdo de espago fisico/construcédo do galpédo de
: : 3 0,38 triagem, Realizacdo acBes de educacdo e divulgagdo para sociedade, cessdo/doagdo de materiais reciclaveis e realizagdo de cursos de
| | alfabetizagéo.
: | a 0.09 Além das acOes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico municipal e federal, setor privado/
: : ’ empresas, organiza¢des comunitarias ou religiosas, e Organizagdes de classe.
: : Fomentar contrato com a prefeitura para prestacéo de servigo; Além das acdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagdo), 4 (educacéo/
| | 5 0,75 divulgacéo), 6 (adeséo da populacdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacéo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacéo de atividades e servi¢os) que
: : podem contribuir com diversas agfes que consequentemente aumentam a renda dos associados.
: : 6 1,00 J& esta adequado (nota 1).
: : 7 0.80 Manter murais de comunicacao e informacéo atualizados sobre comercializagdo, despesas, eventos externos e reuniées; Realizar/Fomentar com
| | ! as parcerias capacitacdes voltadas para autogestdo.
| |
| | 8 0 O PMGIRS ja propde acdes voltadas para capacitacéo técnica dos associados.
| |
: : 9 0 Incentivar a participacdo dos membros nas reunides relacionadas a organizagéo; Preencher e arquivar ata das reunides.
: : 10 0.83 Mesmas Ac¢des previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condigdes de trabalho na coleta),
| : ’ ISOC 19 (condigdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Salde e seguranca do trabalhador).
| P
: % : 1 0.38 Garantir aos membros: Pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria em nome do trabalhador, vale transporte, curso de alfabetizagdo/
| <—(' | ! matematizacéo e/ou supletivo, prémio de produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentacéo.
| |
| (% | 12 0.50 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Prestar servico a empresas, aproveitar os residuos para artesanato, beneficiar
: ‘g : ' materiais e reciclar residuos.
: g : 13 0 Medir a adeséo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagao); Ag6es previstas no ISCS 4
] z | (educagdo/divulgacdo).
o —~ - - - —
: T : 14 0 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto gue € o mesmo indicador.
| o | 15 0 Mesmas acdes propostas no ISCS 4 (educacéo e divulgacéo) e ISCS 7 (TRMR).
: i : 16 0,83 Adquirir equipamentos e veiculos proprios.
| | Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagao (essa agédo pode ser
I : 17 0,25 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar acées de educacéo e divulgacéo (ISCS 4); Realizar acdes para
: | reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); AcGes de capacitacdo que o PMGIRS ja contempla.
: : 18 0,75 Agrupar com as agdes propostas no ISCS 9 a seguinte agdo: Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada.
: : Agrupar com as agdes propostas no ISCS 10 com as seguintes ac¢des: Instalar iluminacdo adequada; Definir limite maximo de peso, segundo
| | normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema e agGes de prevencdo de incéndios; Implantar sistema de
| | alarme de incéndio; Implantar sinalizagéo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuagdo da area em caso de incéndio; Adequar
: : 19 0,21 instalacdes elétricas para evitar choque; Implantar controle de acesso e movimentacdo de pessoas; Instalar protegdo coletiva de desnivel
| | (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgédos especializados, como Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
: : (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgdos técnicos, para orientagdo na elaboragédo de um plano de a¢des necessarias para
| | garantir a segurancga; Fomentar recursos para ampliacéo da infraestrutura.
: : Agrupar com as agOes propostas no ISCS 11 com as seguintes agdes: Realizar limpeza e higiene periédica na central de triagem; Estabelecer
| | descanso obrigatério pela carga e rotina de atividades; Instalar comunicacéo visual nos ambientes de trabalho como medida de saude e
: : 20 0.30 seguranca; Prevenir lesGes por esforgos repetitivos ou posigdes inadequadas; Implantar dispositivos de prote¢do contra acidentes fisicos
| | ’
| |
| |

provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periédicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para
realizar capacitagdes voltadas para seguranca e saude no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do
Trabalho.




179

Mlénclfv'g()/ 1ISOC Valolrsaotucal do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
If _______ 'i Elaborar estatuto social; Regularizar pendéncias para emissao de certidao negativa do INSS, FGTS e Receita Federal; Atualizar livro de
| | 1 0,11 matricula dos associados; Manter registro das trés Ultimas atas das assembleias; Realizar balancetes financeiros; Elaborar ata de aprovagdo de
| | contas do Ultimo exercicio social.
| " " ” - . p " "
' | 2 0,50 Providenciar alvara de funcionamento da organizacéo; Recolher e depositar FGTS dos associados.
|
: : 3 0,75 Além das agdes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboracéo para a Realizagdo de cursos de alfabetizagéo.
| I Além das acGes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor privado/empresas, organizacdes
| 4 027 ¢ Ja prop p p P P 9 ¢
: | ' comunitarias ou religiosas e Organizacdes de classe.
|
: | Fomentar contrato com a prefeitura para prestagdo de servico; Além das acdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educagao/
| : 5 0,50 divulgacdo), 6 (adesdo da populacdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificagdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacdo de atividades e servigos) que
: | podem contribuir com diversas ages que consequentemente aumentam a renda dos associados.
| N - . ~ ~ X K K
: | 6 0.25 Igualar salario por atividade; Igualar a participagdo de homens e mulheres na construgdo de regras e procedimentos, inclusive sobre processos
| : ! decisoérios; Promover a solidariedade entre homens e mulheres na execugéo dos trabalhos.
I
: : 7 0.80 Manter murais de comunicagéo e informacéo atualizados sobre comercializacéo, despesas, eventos extermnos e reunides; Realizar/Fomentar com
| | ' as parcerias capacitages voltadas para autogestéo.
| |
| | 8 1,00 Jé& esta adequado (nota 1). Além disso, o PMGIRS ja propde ag8es voltadas para capacitacéo técnica.
|
|
: : 9 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: : 10 0.65 Mesmas Acdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢Ges de trabalho na coleta),
| im : ! ISOC 19 (condigdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Salde e seguranga do trabalhador).
| ©
| < | Garantir aos membros: Licenga maternidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancéaria em nome do trabalhador,
: <§E : 11 0,08 vale transporte, licenca salde e auxilio-doenga remunerado, curso de alfabetizagcdo/matematizagao e/ou supletivo, apoio psicossocial, prémio de
| O | produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentacéo.
: 2 | 12 0,50 Aumentar a diversidade de atividades e servicos, tais como: Prestar servico a empresas, beneficiar materiais e reciclar residuos.
=
I > | Medir a adeséo da populagédo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); Acdes previstas no ISCS 4
- 0 (educagao/divulgagio)
| .
: g | 14 0 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador.
| O : 15 0 Mesmas acdes propostas no ISCS 4 (educacéo e divulgacdo) e ISCS 7 (TRMR).
: 2 | 16 0,63 Adquirir equipamentos e veiculos proprios.
| g : Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagdo (essa acdo pode ser
: | 17 0,50 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar a¢cdes de educacdo e divulgacéo (ISCS 4); Realizar a¢Bes para
| | reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); Acdes de capacitacdo que o PMGIRS ja contempla.
: : Agrupar as agdes propostas no ISCS 9 as seguintes agdes: Cobrar dos coletadores o uso de boné, capa de chuva, colete refletor para coleta
| | 18 0,42 noturna; Adequar o tempo de forma que o trabalhador possa coletar o material sem risco para a sua salde; Estabelecer o limite de carga
| | individual a ser coletada.
| - - - - -
: | Agrupar com as agdes propostas no ISCS 10 com as seguintes acdes: Implantar sistema e a¢des de prevencéo de incéndios; Implantar sistema
| : de alarme de incéndio; Implantar sinalizagéo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuacéo da area em caso de incéndio;
: | 19 0.42 Implantar barreiras de prevengdo de acidentes em maquinas perigosas; Adequar instalacdes elétricas para evitar choque; Instalar protegdo
| | ’ coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgdos especializados, como Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em
: : Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e érgéos técnicos, para orientagdo na elaboragdo de um plano de
| | acdes necessarias para garantir a seguranga; Fomentar recursos para ampliacéo da infraestrutura.
: : Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes agdes: Realizar limpeza e higiene periddica na central de triagem; Estabelecer
| | descanso obrigatério pela carga e rotina de atividades; Recolher INSS dos associados aos 6rgdos competentes; Instalar comunicacéo visual nos
: : 20 0.50 ambientes de trabalho como medida de salde e seguranca; Prevenir lesdes por esforcos repetitivos ou posicdes inadequadas; Implantar
| [ '
|
l i
|

dispositivos de protegdo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periédicos
conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitacdes voltadas para seguranca e salde no trabalho conforme as Normas
Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.
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Municipio/ 1ISOC Valor atual do Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
OCMR 1ISOC
] | 1 0,78 Atualizar livro de matricula dos associados; Elaborar ata de aprovagédo de contas do Ultimo exercicio social.
: : 2 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
: : 3 1,00 Jé& esta adequado (nota 1).
] | 4 0.36 Além das agbes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Setor publico federal, setor privado/empresas,
: : ’ organizagdes comunitérias ou religiosas e Organizagdes de classe.
| | Fomentar contrato com a prefeitura para prestacdo de servico; Além das ac¢des previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educagéo/
: : 5 0,50 divulgacéo), 6 (adesédo da populacédo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificagdo de atividades e servicos) que
| | podem contribuir com diversas a¢es que consequentemente aumentam a renda dos associados
| p p
: | 6 1,00 Jé esta adequado (nota 1).
| | . . . . . . . . . o
| | 7 0.80 Apresentar transparéncia no rateio e disponibilidade de livros caixa, planilhas e documentos; Realizar/Fomentar com as parcerias capacitacdes
| | ’ voltadas para autogestao.
| |
: : 8 0,67 O PMGIRS ja propde agbes voltadas para capacitagéo técnica.
| | . L . . . . .
| | 9 0,89 Incentivar a participacdo dos membros nas reunibes relacionadas a organizagéo; Preencher e arquivar ata das reunifes.
| |
| : 10 0.60 Mesmas Agdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢cdes de trabalho na coleta),
: ’@ | ! 1ISOC 19 (condigbes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Salde e seguranc¢a do trabalhador).
: o : 1 0.62 Garantir aos membros: Contribuigdes ao INSS, licenca maternidade, pagamento equivalente ao 13° salario, prémio de produtividade, convénio
| > | ’ médico e cesta basica/auxilio alimentacéo.
o
: 'g : 12 0,88 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: reciclar residuos.
| [ |
: © : 13 0,05 Atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); Agdes previstas no ISCS 4 (educagao/divulgacéo).
| o | 14 0,25 Acbes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que € o mesmo indicador.
: S : 15 0,87 Mesmas agdes propostas no ISCS 4 (educacéo e divulgacdo) e ISCS 7 (TRMR) para manter a quantidade de rejeitos reduzida.
| o | 16 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: 2 : Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizacdo (essa acdo pode ser
| § | 17 0,50 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar agdes de educacgéo e divulgacdo (ISCS 4); Realizar acBes para
: : reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); AcGes de capacitacdo que o PMGIRS ja contempla.
: : 18 0,50 VIESMas ac0es propostas no 1SCS 9 (Condictes de rabatho na coleta de Tesiduos Secos)-
| | Agrupar com as agdes propostas no ISCS 10 com as seguintes ac¢des: Definir limite méximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos
: : trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizacéo indicadora de fluxo de evacuacdo da area em
| | 19 0.67 caso de incéndio; Realizar controle periédico de odores incomodos; Implantar controle de acesso e movimentagéo de pessoas; Instalar prote¢io
: : ’ coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgdos especializados, como Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em
| | Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e dérgédos técnicos, para orientacéo na elaboragdo de um plano de
| : acoes necessarias para garantir a seguranca; Fomentar recursos para ampliacdo da infraestrutura.
: | Agrupar com as acdes propostas no ISCS 11 com as seguintes ac¢des: Garantir vacinag@o regular do trabalhador, de acordo com a norma
| | sanitéria;Recolher INSS dos associados aos 6rgaos competentes; Realizar registro e atendimento aos acidentes de trabalho; Prevenir lesdes por
: : 20 030 esforcos repetitivos ou posi¢cdes inadequadas; Implantar dispositivos de protecdo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e
| I '
| |
| |

equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periédicos conforme a norma trabalhista; Incentivar o uso de EPI; Buscar apoio para
realizar capacitages voltadas para seguranga e saude no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do
Trabalho.
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Municipio/ Valor atual do o . . .
OCMR 1ISOC 1SOC Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
T | 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: : 0,50 Regularizar pendéncias para emisséo de certidao negativa do INSS; Recolher e depositar FGTS dos associados.
| : 3 063 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboragdo para: Cesséo de espaco fisico/construgdo do galpéo de triagem
: | ’ e realizagdo de cursos de alfabetizagéo.
| | 4 0.36 Além das acOes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor privado/empresas, organizagoes
: : ' comunitarias ou religiosas, e Organizag6es de classe.
| : Fomentar contrato com a prefeitura para prestagéo de servigo; Além das acdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagdo), 4 (educacéo/
: | 5 0,75 divulgacdo), 6 (adesdo da populagdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificagdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificagédo de atividades e servigos) que
| : podem contribuir com diversas agGes que consequentemente aumentam a renda dos associados
|
| | 6 1,00 Jéa esta adequado (nota 1).
| | . -
| | 7 1,00 Jé& esta adequado (nota 1).
: : 8 1,00 Ja esta adequado (nota 1). Além disso, o PMGIRS ja propde acdes voltadas para capacitagdo técnica.
: : 9 0,80 Incentivar a participagdo dos membros nas reunides relacionadas a organizagédo; Preencher e arquivar ata das reunides.
: : 10 0.94 Mesmas Ag¢0es previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condicdes de trabalho na coleta),
| : ’ ISOC 19 (condigdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude e seguranca do trabalhador).
: | Garantir aos membros: Contribuicdes ao INSS, licenga maternidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria
I : 11 0,38 em nome do trabalhador, vale transporte, licenca salde e auxilio-doenca remunerado, curso de alfabetizagdo/matematizagdo e/ou supletivo,
: 2 | apoio psicossocial, prémio de produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentagdo.
: 8 : 12 013 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Promover a educagdo ambiental voltada a reciclagem de residuos, Prestar servigco a
| 8 | ’ empresas, aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar materiais e reciclar residuos.
| |
| < : 13 0 Medir a ades&o da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizacéo); Agdes previstas no ISCS 4
I « (educagao/divulgag&o).
I £ '
: E : 14 0 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a
| Q | guantidade de rejeitos apdés a triagem.
) I
: | 15 0 Mesmas agfes propostas no ISCS 4 (educacdo e divulgagdo) e ISCS 7 (TRMR) para manter a quantidade de rejeitos reduzida.
I ' 16 0,76 Adquirir equipamentos e veiculos préprios
| | . .
| | 17 1,00 Ja esta adequado (nota 1). Além disso, o PMGIRS ja propde acgdes voltadas para capacitagdo técnica.
| |
: : 18 0,75 Mesmas agdes propostas no ISCS 9 (Condicdes de trabalho na coleta de residuos secos).
grupar com as agdes propostas no com as seguintes ac¢des: Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos
| : Al 0 ISCS 10 i des: Definir limi aximo d d bedecid |
' | trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema e agdes de prevencédo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar
| G ¢
| | sinalizacdo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuacédo da area em caso de incéndio; Adequar instalacdes elétricas para evitar
19 0,54 ¢ ¢ d ¢ P
: : ' choque; Implantar controle de acesso e movimentagdo de pessoas; Buscar apoio de 6rgdos especializados, como Servigo Especializado em
| | Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e érgdos técnicos, para orientacéo
: : na elaboragédo de um plano de agdes necessérias para garantir a seguranca; Fomentar recursos para ampliagdo da infraestrutura.
| | Agrupar com as agles propostas no ISCS 11 com as seguintes agfes: Realizar limpeza e higiene periédica na central de triagem; Instalar
: : comunicagdo visual nos ambientes de trabalho como medida de salde e seguranga; Prevenir lesdes por esforcos repetitivos ou posi¢des
| | 20 0,50 inadequadas; Implantar dispositivos de protecdo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos
| |
| |

admissionais e periédicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitaces voltadas para seguranga e sadde no trabalho
conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.
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Municipio/ ISOC Valor atual do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
OCMR ISOC
: ________ : 1,00 J4 est4 adequado (nota 1).
I : 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: | 3 038 Além das agdes ja propostas no PMGIRS, buscar junto as parcerias colaboracdo para: Cessdo de espago fisico/constru¢do de galpdo de
| | ' triagem, Realizagdo de acdes de educacao e divulgacao para sociedade e realiza¢do de cursos de alfabetizacéo.
: : 4 018 Além das acdes ja propostas no PMGIRS, ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, setor privado/empresas,
| : ’ organizagdes comunitarias ou religiosas e Organizag6es de classe.
: | Fomentar contrato com a prefeitura para prestacdo de servico; Além das agdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educagao/
| : 5 0,50 divulgacéo), 6 (adesdo da populagdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacéo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacdo de atividades e servi¢os) que
: | podem contribuir com diversas a¢des que consequentemente aumentam a renda dos associados
: : 6 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| : 7 0.80 Manter murais de comunicagédo e informacgé&o atualizados sobre comercializacdo, despesas, eventos externos e reuniées; Realizar/Fomentar com
: | ' as parcerias capacitagdes voltadas para autogestio.
: : 8 0 O PMGIRS ja propde agdes voltadas para capacitagéo técnica dos associados;
: : 9 0 Incentivar a participacdo dos membros nas reunibes relacionadas a organizagdo; Preencher e arquivar ata das reunides
| " ~ X

: | Ja estd adequado (nota 1). Mas para manter adequado: realizar as mesmas Acdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11
: : 10 1,00 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢des de trabalho na coleta), ISOC 19 (condi¢gdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude
| - | e segurancga do trabalhador).
: g : Garantir aos membros: Licenga matemidade, Férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° saldrio, conta bancaria em nome do
| O | 11 0,08 trabalhador, vale transporte, licenga saude e auxilio-doenca remunerados, curso de alfabetizagdo/matematizacdo e/ou supletivo, apoio
: 2 : psicossocial, prémio de produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta basica /auxilio alimentagéo.
] ‘U')’ | Aumentar a diversidade de atividades e servicos, tais como: Participar da coleta de materiais reciclaveis, promover a educacéo ambiental voltada
: c : 12 0,13 a reciclagem de residuos, prestar servico a empresas, aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar
| % | materiais e reciclar residuos.
: = : 13 0 Medir a adesédo da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagdo); A¢des previstas no ISCS 4
| a : (educag&o/divulgacdo).
: 2’ | 14 0,50 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador.
: é : 15 0,74 Mesmas acdes propostas no ISCS 4 (educacao e divulgacéo) e ISCS 7 (TRMR) para manter a quantidade de rejeitos reduzida.

] 16 1,00 Jé esta adequado (nota 1).
I ) | .
: : 17 1,00 Jé esta adequado (nota 1). Além disso, 0 PMGIRS ja prop6e ac¢des voltadas para capacitagéo técnica.
: : 18 0 Os membros da organizagdo ndo participam da coleta de residuos.
: : Agrupar com as ac@es propostas no ISCS 10 com as seguintes a¢des: Construir refeitérios; Realizar Limpeza diaria do refeitério e dos sanitarios;
] | Adequar a altura da mesa de catacéo; Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar lesdes;
: : Implantar sistema e ac¢des de prevencédo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizagéo indicadora de extintores de
| | 19 0,42 incéndio e de fluxo de evacuagéo da area em caso de incéndio; Realizar controle periddico de odores incémodos; Instalar protecdo coletiva de
| : desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgéos especializados, como Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
: | Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgéos técnicos, para orientacdo na elabora¢cdo de um plano de agbes
| | necessarias para garantir a seguranga; Fomentar recursos para ampliagdo da infraestrutura.
: : Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes acdes: Realizar limpeza e higiene periédica na central de triagem; Estabelecer
| | descanso obrigatorio pela carga e rotina de atividades; Recolher INSS dos associados aos 6rgaos competentes; Instalar comunicagéo visual nos
: : 20 0.50 ambientes de trabalho como medida de salde e seguranga; Prevenir lesdes por esforcos repetitivos ou posigdes inadequadas; Implantar
| I '
| |
| |

|

dispositivos de protecdo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periddicos
conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitacdes voltadas para seguranga e saude no trabalho conforme as Normas
Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.
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Municipio/ 1ISOC Valor atual do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
OCMR ISOC
________ 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
3 0,50 Além das acdes ja propostas no PMGIRS, buscar junto as parcerias colaboragdo para apoio técnico e realizacéo de cursos de alfabetizagdo.
a 018 Além das acgdes ja propostas no PMGIRS, ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico municipal e federal, setor privado/
' empresas, organizagdes comunitarias ou religiosas, e Organizagdes de classe.
Fomentar contrato com a prefeitura para prestacdo de servico; Além das ac¢des previstas no ISCS 2 (atendimento a populagdo), 4 (educacéo/
5 0,50 divulgacéo), 6 (adesédo da populacédo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacdo de atividades e servicos) que
podem contribuir com diversas agfes que consequentemente aumentam a renda dos associados.
6 1,00 Jéa esta adequado (nota 1).
7 1,00 Jéa esta adequado (nota 1).
8 1,00 Ja esta adequado (nota 1). Além disso, o PMGIRS ja propde agdes voltadas para capacitagdo técnica.
9 0 Incentivar a participagdo dos membros nas reunides relacionadas a organizagéo; Preencher e arquivar ata das reunides.
10 0.88 Mesmas Ag¢des previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢des de trabalho na coleta),

ISOC 19 (condigdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude e seguranca do trabalhador).

Garantir aos membros: licenca maternidade, férias remuneradas, conta bancaria em nome do trabalhador, vale transporte, licenca saude e
11 0,15 auxilio-doenca remunerados, curso de alfabetizagdo/matematizacdo e/ou supletivo, apoio psicossocial, prémio de produtividade, convénio
médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentacéo.

Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Prestar servico a empresas, aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar
materiais reciclaveis, beneficiar materiais e reciclar residuos.

12 0,38

Medir a adesé&o da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizacdo); A¢bes previstas no ISCS 4

13 0 (educagéao/divulgacao).

Agoes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a
quantidade de rejeitos apés a triagem.

15 0 Mesmas ag¢bes propostas no ISCS 4 (educacéo e divulgacdo) e ISCS 7 (TRMR).

16 0,40 Adquirir equipamentos e veiculos proprios.

Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagdo (essa acdo pode ser
17 0,25 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar agGes de educagao e divulgagdo (ISCS 4); Realizar agdes para
reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); A¢des de capacitacdo que o PMGIRS ja contempla.

Agrupar com as agdes propostas no ISCS 9 a seguinte agdo: Cobrar dos coletadores o uso de camisas ou coletes com cores vivas e luva de
protecdo mecanica.

Agrupar com as agles propostas no ISCS 10 com as seguintes agBes: Realizar controle periédico de ratos, moscas e baratas; Adequar a
cobertura da &rea de triagem; Definir limite méximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar lesdes; Implantar
sistema e acdes de prevencao de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizacdo indicadora de extintores de incéndio
e de fluxo de evacuagdo da area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevengdo de acidentes em maquinas perigosas; Adequar
instalagBes elétricas para evitar choque; Implantar controle de acesso e movimentacdo de pessoas; Instalar protecdo coletiva de desnivel
(guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgdos especializados, como Servi¢co Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgdos técnicos, para orientagdo na elaboragdo de um plano de agdes necessarias para
garantir a seguranga; Fomentar recursos para ampliagao da infraestrutura.

Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes agdes: Prevenir lesdes por esforgos repetitivos ou posi¢ées inadequadas;
20 0.60 Implan_tar dispositivos de protecédo cor_]tra acidentes ﬁs_icos provoc_ados por méquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e

’ periédicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitagdes voltadas para seguranca e salde no trabalho conforme as
| Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.

14 0

Iltaguagu (ACAMARITA)

18 0,50

19 0,25
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Municipio/ 1ISOC Valor atual do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
OCMR 1ISOC
: : 1 0,78 Atualizar livro de matricula dos associados.
: | 2 0.25 Regularizar pendéncias para emissdo de certiddo negativa do INSS; Recolher e depositar FGTS dos associados; Legalizar a situa¢do da
| : ' organizagao junto a receita federal.
: | 3 0.25 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboragédo para: Realizagdo de acdes de educacéo e divulgagdo para
| : ! sociedade, apoio técnico, cessdo/doagdo de materiais reciclaveis e realizacédo de cursos de alfabetizacgao.
: | 4 018 Além das acGes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, setor privado/empresas,
| : ' organizagdes comunitarias ou religiosas e Organizagfes de classe.
: | Fomentar contrato com a prefeitura para prestacdo de servico; Além das agbes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educagéo/
] : 5 0,75 divulgagéo), 6 (adesdo da populagéo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificagdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacdo de atividades e servigos) que
: | podem contribuir com diversas agGes que consequentemente aumentam a renda dos associados.
|
: : 6 0,75 Igualar a participacdo de homens e mulheres na construgdo de regras e procedimentos, inclusive sobre processos decisorios.
|
|
: : 7 0,80 Realizar reuni6es periddicas de decisdo autogestionaria; Realizar/Fomentar com as parcerias capacitagdes voltadas para autogestao.
|
: : 8 0,50 O PMGIRS j& propde agOes voltadas para capacitacéo técnica.
|
: I 9 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
|
: | 10 0.90 Mesmas Agdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aocs membros), ISOC 18 (condi¢6es de trabalho na coleta),
| : ’ ISOC 19 (condigdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Salde e seguranga do trabalhador).
: | Garantir aos membros: Licenca maternidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria em nome do trabalhador,
| : 11 0,08 vale transporte, licenga satde e auxilio doenga remunerados, curso de alfabetizagdo/matematizagcao e/ou supletivo, apoio psicossocial, prémio de
: | produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentacéo.
: 8 : 12 0.25 Aumentar a diversidade de atividades e servicos, tais como: Promover a educagdo ambiental voltada a reciclagem de residuos, prestar servico a
| < : ’ empresas, aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar materiais e reciclar residuos.
|
| g : 13 0 Medir a adesé&o da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organiza¢é@o); Acdes previstas no ISCS 4
: g | (educagao/divulgag&o).
| = : 14 0,50 Acles Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador.
: | 15 0,96 Mesmas acdes propostas no ISCS 4 (educagéo e divulgacdo) e ISCS 7 (TRMR) para manter a quantidade de rejeitos reduzida.
! i 16 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| : Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagdo (essa acao pode ser
| | 17 0,75 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar agfes de educacao e divulgacao (ISCS 4); Realizar acdes para
: : reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); Aces de capacitacdo que o PMGIRS ja contempla.
: | 18 0,25 Agrupar com as agdes propostas no ISCS 9 a seguinte agao: Cobrar dos coletadores o uso de calcado com solado antiderrapante.
| - = " - — —
: | Agrupar com as agdes propostas no ISCS 10 com as seguintes acdes: Realizar Limpeza diaria dos sanitérios; Adequar a altura da mesa de
| : catacdo; Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema e agdes de
: | prevencéo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizag&o indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de
| | 19 013 evacuacdo da area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevencéo de acidentes em maquinas perigosas; Adequar instalagdes elétricas
| : ’ para evitar choque; Implantar controle de acesso e movimentagdo de pessoas; Instalar prote¢édo coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar
! | apoio de 6rgéos especializados, como Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras
I
| : municipais, ou universidades e 6rgédos técnicos, para orientagdo na elaboracdo de um plano de agdes necessarias para garantir a seguranga;
: | Fomentar recursos para ampliacdo da infraestrutura.
| | Agrupar com as agfes propostas no ISCS 11 com as seguintes agfes: Estabelecer descanso obrigatério pela carga e rotina de atividades;
| : Instalar comunicagéo visual nos ambientes de trabalho como medida de saude e seguranca; Prevenir lesdes por esforcos repetitivos ou posigoes
: | 20 0,40 inadequadas; Implantar dispositivos de prote¢do contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos
|
|
|
' |

admissionais e periédicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitacdes voltadas para seguranca e salude no trabalho
conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.
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MuOnCIE‘;{IO/ 1ISOC Valolrse;_t;é:al do Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

:________i 1 0.33 Regularizar pendéncias para emissdo de certiddo negativa do INSS, FGTS e Receita Federal, Manter registro das trés Ultimas atas das
| : ! assembleias; Realizar balancetes financeiros; Elaborar ata de aprovagdo de contas do Ultimo exercicio social
: | 2 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
| : 3 0.50 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboragdo para: Cessdo de equipamentos e veiculos, Cessdo/doagédo de
: | ’ materiais reciclaveis e Realizagéo de cursos de alfabetizagdo.
| : 4 0.36 Além das ages ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, setor privado/empresas e
: | ’ Organizacdes de classe.
| : Fomentar contrato com a prefeitura para prestagéo de servi¢o; Além das agbes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educagao/
: | 5 0,50 divulgacéo), 6 (adesdo da populagdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificagdo de atividades e servigos) que
| : podem contribuir com diversas ages que consequentemente aumentam a renda dos associados.
|
| : 6 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
|

|
: | 7 0.60 Manter registros das informacdes sobre despesas, descontos e comercializagdo; Apresentar transparéncia no rateio e disponibilidade de livros
| : ’ caixa, planilhas e documentos; Realizar/Fomentar com as parcerias capacita¢cdes voltadas para autogestdo.
I
: : 8 0,77 O PMGIRS ja propGe agdes voltadas para capacitagao técnica.

|
: | 9 1,00 Ja est& adequado (nota 1).

|
: | 10 054 Mesmas Ag0es previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢cdes de trabalho na coleta),
| : ’ ISOC 19 (condigdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude e seguranca do trabalhador).
: | Garantir aos membros: Férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria em nome do trabalhador, vale transporte,
| : 11 0,23 curso de alfabetizagdo/matematizacdo e/ou supletivo, apoio psicossocial, prémio de produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta
: s | béasica/auxilio alimentacéo.

= | _ X . X - ~ ] N . B R

: [ | 12 025 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Promover a educacdo ambiental voltada a reciclagem de residuos, prestar servico a
] % : ’ empresas, aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar materiais e reciclar residuos.
: 8 | 13 0 Medir a ades&o da populagdo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); A¢Ges previstas no ISCS 4
| < : (educacéo/divulgacéo).
: © | 14 0 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que € o mesmo indicador; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferira
| g : guantidade de rejeitos apods a triagem
: : 15 0,76 Mesmas agdes propostas no ISCS 4 (educacéo e divulgagdo) e ISCS 7 (TRMR) para reduzir a quantidade de rejeitos.
: | 16 0,60 Adquirir equipamentos e veiculos préprios.
| : Aperfem;oar 0 5|stema de autogestdo da OCMR Coordenar as athldades reallzadas pelos catadores na organlzagao (essa agao pode ser
|

| 17 0,25 ) ! e
: : redu2|r a rotathldade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerlas (ISOC 3 e 4); Acoes de capacitacédo que 0 PMGIRS |a contempla.
: | 18 067 Agrupar com as agdes propostas no ISCS 9 as seguintes acdes: Cobrar dos coletadores o uso de capa de chuva e luva de prote¢do mecanica;
| : ’ Estabelecer o limite de carga individual a ser coletada.
I - -~ ——— - —
| : Agrupar com as acgdes propostas no ISCS 10 com as seguintes agdes: Instalar iluminagdo adequada; Realizar controle periédico de ratos,
| | moscas e baratas; Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar les@es; Implantar sistema e
: | acgoes de prevencédo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizagéo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo
| : 19 0,42 de evacuacgéo da area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevencéo de acidentes em maquinas perigosas; Instalar protecéo coletiva de
: | desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgédos especializados, como Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
| : Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgdos técnicos, para orientacdo na elaboragdo de um plano de agdes
: | necessdrias para garantir a seguranca; Fomentar recursos para ampliacdo da infraestrutura.
| | Agrupar com as acdes propostas no ISCS 11 com as seguintes agfes: Garantir vacinacdo regular do trabalhador, de acordo com a norma
| : sanitéria; Prevenir lesbes por esforcos repetitivos ou posi¢ées inadequadas; Implantar dispositivos de protegdo contra acidentes fisicos
: | 20 0,40 provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periédicos conforme a norma trabalhista; Incentivar o uso
! I
' |

de EPI; Buscar apoio para realizar capacitagfes voltadas para seguranga e salde no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras
publicadas pelo Ministério do Trabalho.
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Municipio/ Valor atual do - . . -
OCMR 1ISOC 1SOC AcBes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

P | 1 0,89 Regularizar pendéncias para emissdo de certiddo negativa junto a Receita Federal.
: : 2 0,25 Recolher e depositar FGTS dos associados; Legalizar a situagéo da organizacéo junto a receita federal.
: | 3 050 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboracdo para: Cessdo de equipamentos e veiculos, apoio técnico e
| : ’ Realizag&o de cursos de alfabetizacéo.
| | 4 027 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, organiza¢des comunitarias
: : ’ ou religiosas e Organizagdes de classe.
: | Fomentar contrato com a prefeitura para prestacéo de servico; Além das agfes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educagao/
| : 5 0,50 divulgacéo), 6 (adesédo da populacéo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificagdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacéo de atividades e servicos) que
: | podem contribuir com diversas agdes que consequentemente aumentam a renda dos associados

|
: : 6 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| . . . . . . — ~
| : 7 0,80 Providenciar regimento interno; Realizar/Fomentar com as parcerias capacitagcdes voltadas para autogestéo
| |
: : 8 0 O PMGIRS ja propde acdes voltadas para capacitagéo técnica.
: : 9 0 Incentivar a participagdo dos membros nas reunides relacionadas a organizagao; Preencher e arquivar ata das reunides.
: : 10 0.69 Mesmas Ag¢0es previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢des de trabalho na coleta),
: | ’ ISOC 19 (condi¢cdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude e seguranca do trabalhador).
| : Garantir aos membros: contribuicdo ao INSS, licenga maternidade, Férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria
: | 11 0,08 em nome do trabalhador, vale transporte, licenga saude e auxilio-doenca remunerados, curso de alfabetizagdo/matematizagdo e/ou supletivo,
| — : prémio de produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentacdo.
: ﬂ : 12 0.50 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar
I g:: | ' materiais e reciclar residuos.
I I
| <§( | 13 0 Medir a adeséo da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); A¢Ges previstas no ISCS 4
: O : (educacgéo/divulgacao).
: < : 14 0,25 Agoes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador.
| \% | 15 0,84 Mesmas acdes propostas no ISCS 4 (educacéo e divulgacdo) e ISCS 7 (TRMR) para reduzir a quantidade de rejeitos.
: % : 16 1,00 Jé esta adequado (nota 1).
I I

S

: : 17 0,25 reallzada pelo presidente ou com o suporte do setor publico munlmpal) Reahzar acdes de educacgéo e divulgagdo (ISCS 4); Realizar agbes para
| | reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); AcGes de capacitacdo que o PMGIRS ja contempla.
: : 18 025 Agrupar com as agdes propostas no ISCS 9 as seguintes a¢des: Cobrar dos coletadores o uso de luva de protegdo mecanica; Estabelecer o
: | ! limite de carga individual a ser coletada.

|
: : Agrupar com as agOes propostas no ISCS 10 com as seguintes agdes: Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos
| | trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema e ag¢8es de prevengdo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar
: | sinalizacéo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuacéo da area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevencéo de
| : 19 0,46 acidentes em maquinas perigosas; Adequar instalacdes elétricas para evitar choque; Implantar controle de acesso e movimentagao de pessoas;
: | Instalar protegéo coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgéos especializados, como Servico Especializado em Engenharia de
| : Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgdos técnicos, para orientagdo na elaboragao
: | de um plano de ag6es necessarias para garantir a seguranga; Fomentar recursos para ampliagdo da infraestrutura.

|
: | Agrupar com as acdes propostas no ISCS 11 com as seguintes agbes: Garantir vacinagdo regular do trabalhador, de acordo com a norma
| : sanitéria; Recolher INSS dos associados aos 6rgdos competentes; Instalar comunicacédo visual nos ambientes de trabalho como medida de
| | 20 0.30 salde e seguranca; Prevenir lesBes por esforcos repetitivos ou posicdes inadequadas; Implantar dispositivos de protecdo contra acidentes fisicos
| | f
|
| l
|

provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periédicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para
realizar capacitacdes voltadas para seguranga e salde no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do
Trabalho.
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periédicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitagdes voltadas para seguranca e salde no trabalho conforme as:

Municipio/ 1ISOC Valor atual do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
OCMR 1ISOC

T : 1 0.22 Regularizar pendéncias para emisséo de certiddo negativa do INSS, FGTS e Receita Federal; Atualizar livio de matricula dos associados; Manter
: | ’ registro das trés Ultimas atas das assembleias; Realizar balancetes financeiros; Elaborar ata de aprovacéo de contas do Ultimo exercicio social.
| | 5 0.25 Regularizar pendéncias para emissdo de certiddo negativa do INSS; Recolher e depositar FGTS dos associados; Legalizar a situagdo da
| : ’ organizag&o junto a receita federal.
: | 3 0.25 Além das agdes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboragéo para: Cesséo de equipamentos e veiculos, Cessédo/doacédo de
| : ’ materiais reciclaveis, Realizagdo de cursos de alfabetizagéo.
: | 4 018 Além das agGes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, setor privado/empresas,
| : ' organizagdes comunitarias ou religiosas e Organizagdes de classe.
: | Fomentar contrato com a prefeitura para prestagdo de servico; Além das acdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populacéo), 4 (educagao/
| : 5 0,50 divulgacéo), 6 (adesédo da populacdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacdo de atividades e servigos) que
: | podem contribuir com diversas a¢des que consequentemente aumentam a renda dos associados

|
: | 6 0.50 Igualar a participagdo de homens e mulheres na construgdo de regras e procedimentos, inclusive sobre processos decisérios; Promover a
: : ’ aceitacéo de lideranca feminina por todos os membros.
: : Apresentar transparéncia no rateio e disponibilidade de livros caixa, planilhas e documentos; Realizar reunides peridédicas de decisdo
| | 7 0,40 autogestiondria; Manter murais de comunicagdo e informagdo atualizados sobre comercializagdo, despesas, eventos externos e reunides;
| : Realizar/Fomentar com as parcerias capacitacfes voltadas para autogestao.
: : 8 1,00 Ja esta adequado (nota 1). Além disso, o PMGIRS ja propde agdes voltadas para capacitagao técnica.
i : 9 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| : 10 0.75 Mesmas Acgdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢Ges de trabalho na coleta),
: - | ! ISOC 19 (condi¢cdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude e seguranga do trabalhador).
: D—:' : Garantir aos membros: Licenca maternidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria em nome do trabalhador,
| s | 11 0,15 vale transporte, licenca saude e auxilio-doenca remunerado, curso de alfabetizagdo/matematizagdo e/ou supletivo, prémio de produtividade,
| O | convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentacdo.
: i':, : Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Participar da coleta de materiais reciclaveis, Promover a educagdo ambiental voltada
| © | 12 0,13 a reciclagem de residuos, Prestar servico a empresas, aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar
| o : materiais e reciclar residuos
: ; | 13 0 Medir a adesédo da populagédo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagao); Agdes previstas no ISCS 4
| Ee] | (educacao/divulgacdo).
: S : 14 1,00 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador para manter a taxa de recuperacéo de materiais reciclaveis alta.
| % | 15 0,96 Mesmas acdes propostas no ISCS 4 (educacao e divulgacdo) e ISCS 7 (TRMR) para manter a quantidade de rejeitos reduzida.
I o : 16 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: - | Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagdo (essa acdo pode ser
| : 17 0,50 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar agdes de educacao e divulgacdo (ISCS 4); Realizar acbes para
: | reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); Acdes de capacitacdo que o0 PMGIRS ja contempla.
: : 18 0 Os membros da organizagao ndo participam da coleta de residuos.
: : Agrupar com as agdes propostas no ISCS 10 com as seguintes a¢des: Realizar controle periédico de ratos, moscas, baratas e odores incomodos;
| | Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema e ag6es de prevencéo
| : de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizacdo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuacgédo da
: | 19 0.33 area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevencdo de acidentes em maquinas perigosas; Adequar instalacdes elétricas para evitar
| | ’ choque; Implantar controle de acesso e movimentacéo de pessoas; Instalar protecéo coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgéos
: : especializados, como Servico Especializado em Engenharia de Segurangca e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou
| | universidades e 6érgéos técnicos, para orientacéo na elaboragdo de um plano de a¢des necessarias para garantir a seguranca; Fomentar recursos
: : para_ampliacéo da infraestrutura.
: : Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes acdes: Instalar comunicagdo visual nos ambientes de trabalho como medida de:
| | salde e seguranca; Realizar registro e atendimento aos acidentes de trabalho; Prevenir lesdes por esforgos repetitivos ou posigdes inadequadas; |
| : 20 0,50 Implantar dispositivos de prote¢éo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e |
| i
| |

|

Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho. |
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Municipio/ ISOC Valor atual do Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
OCMR ISOC

: ________ : 1 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| : 2 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
: | 3 0,75 Além das agOes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboragdo para Realizac&o de cursos de alfabetizacéo.
: : 4 018 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, setor privado/empresas,
| | ' organizagdes comunitarias ou religiosas, e Organizagdes de classe.
: : Fomentar contrato com a prefeitura para prestagédo de servico; Além das acdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagdo), 4 (educacéo/
| | 5 0,75 divulgacgdo), 6 (adesdo da populagado), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacdo de atividades e servigos) que
: : podem contribuir com diversas agdes que consequentemente aumentam a renda dos associados
I | 6 1,00 Jé esta adequado (nota 1).
| |
| | 7 1,00 Jéa esta adequado (nota 1).

| " — o o T PP
: | 8 1,00 Ja esta adequado (nota 1). Além disso, 0o PMGIRS ja propde acdes voltadas para capacitagdo técnica.
: : 9 0,81 Incentivar a participag@o dos membros nas reunides relacionadas a organizagéo; Preencher e arquivar ata das reunides.
| | Ja estd adequado (nota 1). Mas para manter adequado: realizar as mesmas acdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11
: : 10 1,00 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢Ges de trabalho na coleta), ISOC 19 (condi¢des ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude
| | e seguranca do trabalhador).
: - : 1 038 Garantir aos membros: Pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria em nome do trabalhador, vale transporte, licenga satde e auxilio-
| S | ’ doenca remunerados, curso de alfabetizagdo/matematizagédo e/ou supletivo, convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentacéo.
| L | - - — - - - . - -
| 4 | 12 0.38 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Prestar servico a empresas, aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar
: <§’: : ! materiais reciclaveis, beneficiar materiais e reciclar residuos.
: 6 : 13 0 Medir a adeséo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); A¢des previstas no ISCS 4
| < | (educacéo/divulgacéo).
| |
| 2 : 14 0 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a
| 9 uantidade de rejeitos apds a triagem
| 2 | a :
: 8 : 15 0 Mesmas agdes propostas no ISCS 4 (educagéo e divulgagdo) e ISCS 7 (TRMR).
| g | 16 0,17 Adquirir equipamentos e veiculos proprios.
: g : Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizacdo (essa agdo pode ser
| | 17 0,25 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor pablico municipal); Realizar acGes de educacéo e divulgacéo (ISCS 4); Realizar acdes para
: : reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); A¢des de capacitagdo que o PMGIRS ja contempla.
| : 18 0,58 Mesmas agdes propostas no ISCS 9 (Condi¢des de trabalho na coleta de residuos secos).
| ACFLD om 3eS Brebo no O-com couinte Bes- Raali mbeza didriadorefeiterioedo nitarios—Adeg

| grupar-com-as-acdes-propestasne+SCS—10-com-as-segy ério-e-des-sanitarios-Adeguaraaltura—da
: | mesa de catagdo; Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar leses; Implantar sistema e
| : acoes de prevencgédo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizagdo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo
: | 19 0,42 de evacuagdo da area em caso de incéndio; Implantar controle de acesso e movimentacdo de pessoas; Instalar protecdo coletiva de desnivel
| | (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgaos especializados, como Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
: : (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgéaos técnicos, para orientagdo na elaboragéo de um plano de agbes necessarias para
| | garantir a seguranca; Fomentar recursos para ampliacdo da infraestrutura.
| : Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes agdes: Garantir vacinag@o regular do trabalhador, de acordo com a norma
: | sanitéria; Instalar comunicacéo visual nos ambientes de trabalho como medida de salde e seguranga; Prevenir leses por esfor¢os repetitivos ou
| : 20 0,40 posi¢des inadequadas; Implantar dispositivos de protecdo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames
|
| |

|

médicos admissionais e periédicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitagdes voltadas para seguranca e salde no
trabalho conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.
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antiderrapante, luva de protecdo mecéanica.

Agrupar com as acGes propostas no ISCS 10 com as seguintes agBes: Construir refeitorios; Implantar sistema e agGes de prevengdo de
incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizagdo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuacéo da area
em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevencao de acidentes em maquinas perigosas; Realizar controle periédico de odores incémodos;
19 0,42 Adequar a altura dos assentos; Adequar instalagBes elétricas para evitar chogue; Implantar controle de acesso e movimentagdo de pessoas;
Instalar protecéo coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgdos especializados, como Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgéos técnicos, para orientacéo na elaboragdo
de um plano de agbes necessdrias para garantir a seguranca; Fomentar recursos para ampliagdo da infraestrutura.

Agrupar com as agOes propostas no ISCS 11 com as seguintes agdes: Instalar comunicagdo visual nos ambientes de trabalho como medida de
salde e seguranca; Prevenir lesBes por esforgos repetitivos ou posi¢des inadequadas; Implantar dispositivos de prote¢éo contra acidentes fisicos
20 0,40 provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periddicos conforme a norma trabalhista; Incentivar o uso
de EPI; Buscar apoio para realizar capacitacdes voltadas para seguranga e salde no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras
| publicadas pelo Ministério do Trabalho.

Municipio/ Valor atual do o . . -
OCMR ISOC 1SOC Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

T ]l 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: : 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: : 0,88 Além das agdes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboracéo para Realizacéo de cursos de alfabetizagédo.
: : 4 064 Além das agdes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: Organiza¢des comunitarias ou religiosas e
| | ' Organizages de classe.
: : Fomentar contrato com a prefeitura para prestacéo de servico; Além das agbes previstas no ISCS 2 (atendimento a populacéo), 4 (educacéo/
| | 5 0,50 divulgacdo), 6 (adesdo da populagdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacdo de atividades e servigos) que
: : podem contribuir com diversas ages que consequentemente aumentam a renda dos associados
: | 6 1,00 Jéa esta adequado (nota 1).
| : Apresentar transparéncia no rateio e disponibilidade de livros caixa, planilhas e documentos; Realizar reunibes periddicas de decisdo
: | 7 0,40 autogestionaria; Manter murais de comunicacdo e informagéo atualizados sobre comercializagdo, despesas, eventos externos e reunides;
| : Realizar/Fomentar com as parcerias capacitagdes voltadas para autogestéo.
: : 8 0,33 O PMGIRS ja propde agOes voltadas para capacitacéo técnica dos associados.
|
| : 9 0 Incentivar a participagdo dos membros nas reunides relacionadas a organizacéo; Preencher e arquivar ata das reunides
! I
|
| ~ : 10 0.38 Mesmas Acdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢cdes de trabalho na coleta),
: o | ! ISOC 19 (condigdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude e segurancga do trabalhador)

|
| © " —— " " - p— -
] b3 : Garantir aos membros: Contribuicdo ao INSS, Licenca maternidade, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria em nome do
: % | 11 0,23 trabalhador, vale transporte, licenga satde e auxilio-doenga remunerados, curso de alfabetizagdo/matematizacdo e/ou supletivo, prémio de
] L : produtividade, convénio médico e auxilio creche.

)

: o : 12 0.38 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Promover a educagdo ambiental voltada a reciclagem de residuos, prestar servico a
| 8 | ! empresas, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar materiais e reciclar residuos.
| —_
| .8 : 13 0 Medir a adeséo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); A¢des previstas no ISCS 4
: % : (educacao/divulgag&o).
: ) | 14 0 Ac0es Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferira
| @ : quantidade de rejeitos ap6s a triagem.
: \% : 15 0,95 Mesmas agOes propostas no ISCS 4 (educagao e divulgagdo) e ISCS 7 (TRMR) para manter a quantidade de rejeitos reduzida.
: § : 16 0 Adquirir equipamentos e veiculos proprios.
: g | 17 1,00 Jéa esta adequado (nota 1). Além disso, o PMGIRS ja propde ag8es voltadas para capacitagéo técnica.

|
: : 18 017 Agrupar com as agdes propostas no ISCS 9 as seguintes a¢es: Cobrar dos coletadores o uso de calga comprida, boné, calcado com solado
! I
! I
! I
! I
! I
! I
! I
I I
! I
I I
! I
! I
! I
! I
! I
! I
|
| |
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Mlg](l:a[;;o/ 1ISOC Valolrsagucal do AcOes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade

- : 1 1,00 Jé esta adequado (nota 1).
: | 2 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
: : 3 0,88 Além das acdes ja propostas no PMGIRS, buscar junto as parcerias colaboracéo para apoio técnico e realizacéo de cursos de alfabetizagdo.
| : 4 018 Além das agdes j& propostas no PMGIRS, ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor piblico municipal e federal, setor privado/
: | ' empresas, organizagdes comunitarias ou religiosas,e Organizagdes de classe.
: : Fomentar contrato com a prefeitura para prestagédo de servi¢o; Além das acdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populacéo), 4 (educagéo/
| : 5 0,50 divulgacéo), 6 (adesdo da populagdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificagéo de parcerias) e ISOC 12 (diversificagdo de atividades e servigos) que
: | podem contribuir com diversas acdes que consequentemente aumentam a renda dos associados.
: : 6 050 Igue_llar lsalério por atividade; Igualar a participacdo de homens e mulheres na construcao de regras e procedimentos, inclusive sobre processos
| I ' decisorios.
| P - - - - " - - - —
| | 7 0.80 Apresentar transparéncia no rateio e disponibilidade de livros caixa, planilhas e documentos; Realizar/Fomentar com as parcerias capacitagées
: I ! voltadas para autogestéo.
: I 8 0,75 O PMGIRS ja propde a¢des voltadas para capacitagdo técnica.
| 0 I 9 1,00 Jé esta adequado (nota 1).

[ |
: 3 | 10 050 Mesmas Agdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢gdes de trabalho na coleta),
: s : ’ ISOC 19 (condigbes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude e seguranca do trabalhador).
| b : Garantir aos membros: Contribuicdo ao INSS, licenga maternidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancéria
: @ | 11 0,08 em nome do trabalhador, vale transporte, licenga satde e auxilio-doenga remunerados, curso de alfabetizagdo/matematizacdo e/ou supletivo,
| 2 | prémios de produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentagao.

[ |
| = i . .. - - ) ) . -
| o : 12 050 Aumentar a diversidade de atividades e servicos, tais como: Prestar servico a empresas, aproveitar os residuos para artesanato e reciclar
] g i ' residuos.

]

: © | 13 0 Medir a adesé&o da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); Agdes previstas no ISCS 4
| ° I (educagao/divulgacio).
| S
| (E : 14 0 Acgdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a
: g | quantidade de rejeitos apés a triagem.
: ?c/ : 15 1,00 Mesmas agdes propostas no ISCS 4 (educagéo e divulgacédo) e ISCS 7 (TRMR) para manter a quantidade de rejeitos reduzida.
| S I 16 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: i% i Aperfeigoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagdo (essa acdo pode ser
| '% : 17 0,75 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar a¢gdes de educacéo e divulgacéo (ISCS 4); Realizar a¢des para
: S reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); A¢Bes de capacitacdo que o PMGIRS ja contempla.
: 18 0,17 Mesmas agdes propostas no ISCS 9 (CondigGes de trabalho na coleta de residuos secos).
I ~ . ~ S =
| Agrupar com as agdes propostas no ISCS 10 com as seguintes agdes: Instalar iluminacdo adequada; Adequar a altura da mesa de catagéo;
| Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema e ages de prevengéo
: de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizagéo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuagdo da
| 19 0,21 area em caso de incéndio; Adequar instala¢@es elétricas para evitar choque; Implantar controle de acesso e movimentagéo de pessoas; Instalar
: protecgéo coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgdos especializados, como Servico Especializado em Engenharia de Seguranga
| e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgéos técnicos, para orientagédo na elaboragdo de um plano
: de acdes necessarias para garantir a seguranga; Fomentar recursos para ampliacdo da infraestrutura.
: Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes agdes: Realizar limpeza e higiene periédica na central de triagem; Recolher INSS
| dos associados aos 6rgdos competentes; Instalar comunicagdo visual nos ambientes de trabalho como medida de salde e seguranca; Prevenir
: 20 020 lesdes por esforcos repetitivos ou posi¢des inadequadas; Implantar dispositivos de protecéo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e
| ,
|
|

equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periédicos conforme a norma trabalhista; Incentivar o uso de EPI; Buscar apoio para
realizar capacitagdes voltadas para seguran¢a e salde no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do
Trabalho.
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Municipio/ 1ISOC Valor atual do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
OCMR ISOC
r 1 1 056 Regularizar pendéncias para emisséo de certiddo negativa do INSS, FGTS e Receita Federal; Elaborar ata de aprovacéo de contas do Ultimo
' exercicio social.
2 0,50 Regularizar pendéncias para emissao de certiddo negativa do INSS; Recolher e depositar FGTS dos associados.
3 0,63 Além das agOes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboragdo para Realizacéo de cursos de alfabetizagéo.
4 027 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, setor privado/empresas,

organizacdes comunitarias ou religiosas e Organizagdes de classe.

Fomentar contrato com a prefeitura para prestagdo de servico; Além das acdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educagéo/
5 0,50 divulgacdo), 6 (adesdo da populagéo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacao de atividades e servigos) que
podem contribuir com diversas agdes que consequentemente aumentam a renda dos associados.

6 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| Manter murais de comunicacéo e informagao atualizados sobre comercializagéo, despesas, eventos externos e reunides; Realizar/Fomentar com
' ! 0.80 as parcerias capacitagdes voltadas para autogestéo.
: 8 0 O PMGIRS ja propde ag¢es voltadas para capacitagéo técnica dos associados.

9 1,00 Ja esta adequado (nota 1).

10 058 Mesmas AcgOes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢6es de trabalho na coleta),

ISOC 19 (condi¢6es ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Salde e seguranca do trabalhador).

Garantir aos membros: Contribuicdo ao INSS, Licenca maternidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancéaria
11 0 em nome do trabalhador, vale transporte, licenca saide e auxilio-doenga remunerado, curso de alfabetizagdo/matematizagdo e/ou supletivo,
apoio psicossocial, prémios de produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentacdo.

Aumentar a diversidade de atividades e servicos, tais como: Prestar servigo a empresas, aproveitar os residuos para artesanato, beneficiar

Muniz Freire (ACAGERR)

12 0,50 materiais e reciclar residuos.

13 0 Medir a adesdo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); Agdes previstas no ISCS 4
(educacao/divulgagao).

14 0,50 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador.

15 0,63 Mesmas agdes propostas no ISCS 4 (educagéo e divulgagdo) e ISCS 7 (TRMR) para reduzir a quantidade de rejeitos.

16 0 Adquirir equipamentos e veiculos proprios.
Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagdo (essa agdo pode ser

17 0,50 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar a¢Bes de educacgéo e divulgacéo (ISCS 4); Realizar acdes para
reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); Acdes de capacitacdo que o PMGIR ja contempla.

18 0,33 Agrupar com as agdes propostas no ISCS 9 a seguinte agdo: Cobrar dos coletadores o uso de capa de chuva.

Agrupar com as agdes propostas no ISCS 10 com as seguintes agfes: Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos
trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema e aces de prevencdo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar
sinalizagdo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuacéo da area em caso de incéndio; Adequar instalacdes elétricas para evitar
19 0,38 choque; Implantar controle de acesso e movimentagdo de pessoas; Instalar protegdo coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de
orgdos especializados, como Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras
municipais, ou universidades e érgdos técnicos, para orientagdo na elaboragdo de um plano de agdes necessdarias para garantir a seguranga;
Fomentar recursos para ampliagdo da infraestrutura.

Agrupar com as ag¢des propostas no ISCS 11 com as seguintes agfes: Garantir vacinagdo regular do trabalhador, de acordo com a norma
sanitéria; Recolher INSS dos associados aos 6rgdos competentes; Prevenir lesdes por esforgos repetitivos ou posi¢gdes inadequadas; Realizar
exames médicos admissionais e periédicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitagfes voltadas para seguranga e
saude no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.

20 0,50
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Municipio/ ISOC Valor atual do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
OCMR 1ISOC

I | 1 0,78 Manter registro das trés Gltimas atas das assembleias; Elaborar ata de aprovagdo de contas do Gltimo exercicio social.
: I 2 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
: I 3 0,88 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboragdo para Realiza¢d@o de cursos de alfabetizacéo.
] | 4 0.27 Além das acdes j& propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, organizages comunitarias
: ! ’ ou religiosas e Organizag@es de classe.
| | Fomentar contrato com a prefeitura para prestagéo de servigo; Além das agOes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educagéo/
: : 5 0,75 divulgacéo), 6 (adesdo da populagdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificagdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificagdo de atividades e servigos) que
| | podem contribuir com diversas a¢des que consequentemente aumentam a renda dos associados
| |
: : 6 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: | 7 0.80 Manter murais de comunicacéo e informagédo atualizados sobre comercializacédo, despesas, eventos externos e reunides; Realizar/Fomentar com
| | ' as parcerias capacitagdes voltadas para autogestdo.
: | 8 1,00 Ja esta adequado (nota 1). Além disso, o PMGIRS ja propde acdes voltadas para capacitagéo técnica.
|
: 9 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: Ja estd adequado (nota 1). Mas para manter adequado: realizar as mesmas Ag¢des previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11
| 10 1,00 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢des de trabalho na coleta), ISOC 19 (condicdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude
: e seguranca do trabalhador).
: o Garantir aos membros: Férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria em nome do trabalhador, vale transporte,
| % 11 0,23 licenga salde e auxilio-doenga remunerado, curso de alfabetizagdo/matematizagdo e/ou supletivo, prémios de produtividade, convénio médico,
| < auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentagao.
| =
: 6 12 0,63 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Aproveitar os residuos para artesanato, beneficiar materiais e reciclar residuos.
: < 13 0 Medir a adesédo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagao); A¢des previstas no ISCS 4
| «© (educacéo/divulgacao).
| (8]
| ‘“C’ 14 0,25 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador.
|
| > 15 0,71 Mesmas ages propostas no ISCS 4 (educagéo e divulgagédo) e ISCS 7 (TRMR) para reduzir a quantidade de rejeitos.
| — - > P
| g 16 0,50 Adquirir equipamentos e veiculos proprios.
| - - ~ — - K ~ ~
| z Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagdo (essa agdo pode ser
: 17 0,50 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar a¢es de educacgéo e divulgacéo (ISCS 4); Realizar a¢des para
| reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); A¢des de capacitacdo que o PMGIRS ja contempla
: 18 0.75 Agrupar com as ag6es propostas no ISCS 9 as seguintes acdes: Cobrar dos coletadores o uso de capa de chuva; Estabelecer o limite de carga
: ’ individual a ser coletada
| Agrupar com as ag0es propostas no ISCS 10 com as seguintes agdes: Realizar controle periédico de ratos, moscas, baratas e odores incobmodos;
: Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema e agdes de prevengéo
| de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizagéo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuagdo da
: 19 0.38 area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevencéo de acidentes em maquinas perigosas; Adequar a altura dos assentos; Adequar
| ! instalacOes elétricas para evitar choque; Instalar protecdo coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgdos especializados, como
| Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgéos
: técnicos, para orientagdo na elaboragéo de um plano de agBes necessarias para garantir a seguranca, Fomentar recursos para ampliacéo da
| infraestrutura.
: Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes ag¢des: Prevenir lesdes por esforgos repetitivos ou posigdes inadequadas; Buscar
| 20 0,70 apoio para realizar capacitagdes voltadas para seguranca e saude no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério
|

do Trabalho.
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Municipio/ Valor atual do ~ . . .
OCMR 1ISOC 1SOC AcOes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
: _______ _i 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: | 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
| : 3 0.25 Além das agbes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboragédo para: apoio técnico, cessdo/doacéo de materiais reciclaveis e
: | ' realizagdo de cursos de alfabetizagéo.
| : 4 018 Além das agdes j& propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, setor privado/empresas,
: | ’ organizagfes comunitérias ou religiosas, e Organizagdes de classe.
| : Fomentar contrato com a prefeitura para prestagdo de servico; Além das agdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educagao/
: | 5 0,75 divulgacédo), 6 (adesdo da populagéo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacéo de atividades e servigos) que
| I podem contribuir com diversas a¢des que consequentemente aumentam a renda dos associados
: | 6 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: i 7 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: : 8 1,00 Jé estad adequado (nota 1). Além disso, 0 PMGIRS ja prop8e agdes voltadas para capacitagdo técnica.
] ! 9 0,75 Incentivar a participacdo dos membros nas reunides relacionadas a organizagéo; Preencher e arquivar ata das reunides.
: : 10 0.88 Mesmas agdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢des de trabalho na coleta),
: | ! ISOC 19 (condi¢bes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude e seguranca do trabalhador).
| : Garantir aos membros: Licenga maternidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria em nome do
: | 11 0,08 trabalhador, vale transporte, licenga salde e auxilio-doenga remunerados, curso de alfabetizacdo/matematizacdo e/ou supletivo, apoio
| | psicossocial, prémios de produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentacéo.
|
: o | 12 0.25 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: promover a educagéo ambiental voltada a reciclagem de residuos, Prestar servico a
| 6 I ’ empresas, aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar materiais e reciclar residuos.
|
| Z() : 13 0.10 Medir a adeséo da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); A¢6es previstas no ISCS 4
: e | ' (educagao/divulgagio).
: _S i 14 0 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferira
: _“C’ : quantidade de rejeitos ap6s a triagem.
| E ! 15 0 Mesmas agfes propostas no ISCS 4 (educagéo e divulgacéo) e ISCS 7 (TRMR).
: | 16 0,33 Adquirir equipamentos e veiculos proprios.
| : Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagéo (essa agdo pode ser
: | 17 0,25 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar a¢des de educacéo e divulgacdo (ISCS 4); Realizar acdes para
| | reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); A¢des de capacitagdo que o PMGIRS ja contempla.
: 18 0,83 Mesmas agdes propostas no ISCS 9 (Condi¢Ges de trabalho na coleta de residuos secos).
| Agrupar com as agdes propostas no ISCS 10 com as seguintes agdes: Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos
: trabalhadores para evitar lesfes; Implantar sistema e a¢des de prevengdo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar
| sinalizacdo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuacdo da area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevencéo de
| 19 0,50 acidentes em maquinas perigosas; Implantar controle de acesso e movimentacdo de pessoas; Instalar protecdo coletiva de desnivel (guarda-
: corpo); Buscar apoio de érgédos especializados, como Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT)
| das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgéos técnicos, para orientacéo na elaborac@o de um plano de a¢Ges necessarias para garantir a
: seguranca; Fomentar recursos para ampliacdo da infraestrutura.
| | Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes agGes: Recolher INSS dos associados aos 6rgdos competentes; Estabelecer
| : descanso obrigatdrio pela carga e rotina de atividades; Prevenir lesdes por esforgos repetitivos ou posi¢des inadequadas; Implantar dispositivos
: | 20 0,50 de protecéo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periédicos conforme a
I
|
I
|

norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitacdes voltadas para seguranca e satde no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras
publicadas pelo Ministério do Trabalho.
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MuOnC'i/'l‘;{IO/ 1ISOC Valolrsegté:al do Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
i— 1| 1 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: : 2 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
: : 3 063 Além das acOes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboracéo para: cessdo/doagdo de materiais reciclaveis e realizacdo de
| | ! cursos de alfabetizag&o.
: : 4 018 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, setor privado/empresas,
| | ’ organizagdes comunitérias ou religiosas, e Organizagdes de classe.
: : Fomentar contrato com a prefeitura para prestagéo de servico; Além das agdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educagéo/
| | 5 0,75 divulgacéo), 6 (adesédo da populacédo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificagéo de parcerias) e ISOC 12 (diversificagédo de atividades e servigcos) que
: : podem contribuir com diversas agbes que consequentemente aumentam a renda dos associados
| | 6 1,00 Jéa esta adequado (nota 1).
: : 7 0.60 Apresentar transparéncia no rateio e disponibilidade de livros caixa, planilhas e documentos; Realizar reunibes periédicas de decisédo
| | ’ autogestionaria; Realizar/Fomentar com as parcerias capacitacdes voltadas para autogestdo.
: : 8 1,00 Ja esta adequado (nota 1). Além disso, o PMGIRS ja propGe acdes voltadas para capacitacdo técnica.
| | 9 1,00 Incentivar a participacdo dos membros nas reunifes relacionadas a organizagdo; Preencher e arquivar ata das reunides.
: : Ja estd adequado (nota 1). Mas para manter adequado: realizar as mesmas Ac¢fes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11
| | 10 1,00 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢des de trabalho na coleta), ISOC 19 (condi¢cGes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude
: o : e segurancga do trabalhador).
| 6 | Garantir aos membros: Licenga maternidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria em nome do
: DS : 11 0,08 trabalhador, vale transporte, licenca salde e auxilio-doenca remunerados, curso de alfabetizagdo/matematizagdo e/ou supletivo, apoio
| ‘q': | psicossocial, prémios de produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta basica/auxilio alimentacéo.
: g : 12 013 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: promover a educagdo ambiental voltada a reciclagem de residuos, Prestar servico a
: zZ : ! empresas, aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar materiais e reciclar residuos.
: -§ : 13 0 (l\‘/lagdEaiggzs_éolgsggg?ulagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagé@o); A¢des previstas no ISCS 4
| 4 | ul ivu .
' =% I 14 0,75 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador.
| £ | J
: g : 15 0,77 Mesmas agbes propostas no ISCS 4 (educacéo e divulgacéo) e ISCS 7 (TRMR) para reduzir a quantidade de rejeitos.
| o | 16 0 Adquirir equipamentos e veiculos préprios.
: 3 : Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizacdo (essa agdo pode ser
| 2] | 17 0,75 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar acdes de educacédo e divulgacdo (ISCS 4); Realizar agfes para
: : reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); A¢Oes de capacitagdo que o PMGIR ja contempla.
| | 18 0,58 Agrupar com as agdes propostas no ISCS 9 a seguinte a¢do: Cobrar dos coletadores o uso de camisas ou coletes de cores vivas e boné.
: : Agrupar com as agdes propostas no ISCS 10 com as seguintes agdes: Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos
| | trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema e agGes de prevencdo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar
: : sinalizacdo indicadora de extintores de incéndio e de fluxo de evacuagdo da area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevengdo de
| | 19 0,38 acidentes em maquinas perigosas; Adequar instalacées elétricas para evitar choque; Implantar controle de acesso e movimentacéo de pessoas;
: : Instalar protegéo coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgédos especializados, como Servico Especializado em Engenharia de
| | Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e érgéos técnicos, para orientagdo na elaboracéo
| | de um plano de acdes necessarias para garantir a seguranca; Fomentar recursos para_ampliacdo da infraestrutura.
: : Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes acdes: Realizar limpeza e higiene periédica na central de triagem; Instalar
| | comunicagdo visual nos ambientes de trabalho como medida de salde e seguranca; Prevenir lesdes por esforcos repetitivos ou posicGes
: : 20 0,50 inadequadas; Implantar dispositivos de protegdo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos
| |
| |

admissionais e periédicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitagdes voltadas para seguranga e saude no trabalho
conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.
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Municipio/ Valor atual do o . . .
OCMR 1ISOC 1SOC Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
P : 1 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: : 2 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
: : 3 0,75 Além das ac¢des ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboracéo para realizagéo de cursos de alfabetizagdo.
: | 4 0,45 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal e organizag6es de classe.
| : Fomentar contrato com a prefeitura para prestacéo de servigo; Além das agdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educacao/
: | 5 0,75 divulgacéo), 6 (adesdo da populagdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificagdo de atividades e servigos) que
| : podem contribuir com diversas agdes que consequentemente aumentam a renda dos associados
: : 6 1,00 Jé esta adequado (nota 1).
: | 7 1,00 J& esta adequado (nota 1).
: : 8 0,83 O PMGIRS ja prop6e ac¢des voltadas para capacitacédo técnica.
| : 9 0 Incentivar a participagdo dos membros nas reunides relacionadas a organizagao; Preencher e arquivar ata das reunides.
: | 10 0 Mesmas agdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢cdes de trabalho na coleta),
: : ISOC 19 (condi¢gdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Salde e seguranga do trabalhador).
| : Garantir aos membros: Licenga maternidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria em nome do
| — | 11 0,23 trabalhador, vale transporte, curso de alfabetizagdo/matematizagdo e/ou supletivo, prémios de produtividade, convénio médico, auxilio creche e
: ';: : cesta basica/auxilio alimentacéo.
: 8 | 12 050 Aumentar a diversidade de atividades e servicos, tais como: Aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar
| , L ; )
| < materiais e reciclar residuos.
|
I ~ - - , — — - -
| g : 13 015 Medir a adeséo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); A¢des previstas no ISCS 4
: = | ' (educagao/divulgagio).
o |
! © | Ac0es Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a
: ° : 14 0 quantidade de rejeitos apds a triagem.
O
: g : 15 0 Mesmas agdes propostas no ISCS 4 (educagéo e divulgagéo) e ISCS 7 (TRMR).
: 8 | 16 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| o : Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagdo (essa acdo pode ser
: "U‘; | 17 0,50 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar a¢es de educacéo e divulgacéo (ISCS 4); Realizar a¢les para
| : reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); A¢bes de capacitagdo que o PMGIRS ja contempla.
: | 18 0,75 Agrupar com as agdes propostas no ISCS 9 a seguinte acdo: Cobrar dos coletadores o uso de camisas ou coletes de cores vivas.
| : Agrupar com as ac¢des propostas no ISCS 10 com as seguintes ac¢des: Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos
: | trabalhadores para evitar lesGes; Implantar sistema e agdes de prevencgdo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar
| : sinalizagdo indicadora de fluxo de evacuacdo da area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevencéo de acidentes em maquinas
I | 19 0,58 perigosas; Realizar controle periddico de odores incomodos; Adequar a altura dos assentos; Instalar prote¢céo coletiva de desnivel (guarda-
: | corpo); Buscar apoio de érgdos especializados, como Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
| : das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgéos técnicos, para orientagdo na elaboragédo de um plano de agGes necessarias para garantir a
: | seqguranca; Fomentar recursos para ampliacdo da infraestrutura.
| | Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes agdes: Recolher INSS dos associados aos 6rgéos competentes; Realizar registro
| : e atendimento aos acidentes de trabalho; Prevenir lesdes por esforcos repetitivos ou posigdes inadequadas; Implantar dispositivos de prote¢édo
: | 20 0,50 contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periddicos conforme a norma
|
|
! l

trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitacdes voltadas para seguranca e saude no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras
publicadas pelo Ministério do Trabalho.
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protecéo coletiva de desnivel (Quarda-corpo); Buscar apoio de 6rgaos especializados, como Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgdos técnicos, para orientagdo na elaboragdo de um plano
de agdes necessarias para garantir a seguranga; Fomentar recursos para ampliagdo da infraestrutura.

Agrupar com as ag6es propostas no ISCS 11 com as seguintes agfes: Realizar limpeza e higiene periédica na central de triagem; Recolher INSS
dos associados aos 6rgaos competentes; Instalar comunicagao visual nos ambientes de trabalho como medida de salde e seguranca; Prevenir
20 0,20 lesBes por esforgos repetitivos ou posi¢des inadequadas; Implantar dispositivos de prote¢do contra acidentes fisicos provocados por maquinas e
equipamentos; Realizar exames médicos admissionais e periédicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitagdes
voltadas para segurancga e salude no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.

Municipio/ 1ISOC Valor atual do Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
OCMR 1ISOC

|r _______ 1| 1 1,00 J4 esté adequado (nota 1).
: : 2 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
: ! 3 0,88 Além das agdes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboragéo para realizagdo de cursos de alfabetizagdo.
| | 4 0,55 Além das agdes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs e setor publico federal.
| - = - p = - - = =
| i Fomentar contrato com a prefeitura para prestagdo de servico; Além das agdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagdo), 4 (educacéo/
| | 5 0,50 divulgagdo), 6 (adesdo da populagéo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificagcdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificagdo de atividades e servigos) que
: : podem contribuir com diversas acdes que consequentemente aumentam a renda dos associados
: I 6 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| | 7 0.60 Apresentar transparéncia no rateio e disponibilidade de livros caixa, planilhas e documentos; Realizar reuniGes periédicas de decisao
: : ’ autogestionaria; Realizar/Fomentar com as parcerias capacitagdes voltadas para autogestéo.
: 8 0,38 O PMGIRS j4 propde acdes voltadas para capacitagéo técnica.
: 9 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| 10 061 Mesmas acdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condicdes de trabalho na coleta),
: ! ISOC 19 (condi¢6es ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude e seguranca do trabalhador).
: Garantir aos membros: Licenga maternidade, conta bancaria em nome do trabalhador, vale transporte, licenca salde e auxilio-doenga
| 11 0,23 remunerados, curso de alfabetizagdo/matematizacdo e/ou supletivo, apoio psicossocial, prémios de produtividade, convénio médico, auxilio
| — creche e cesta basica/auxilio alimentacdo.
: % 12 0.50 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Aproveitar os residuos para artesanato, reaproveitar materiais reciclaveis, beneficiar
: 8 ' materiais e reciclar residuos.
: = 13 0 Medir a adeséo da populacao e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagéo); Acdes previstas no ISCS 4
| 8 (educacédo/divulgagédo).
| 2 14 0.25 Agoes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador; Aferir a quantidade de residuos coletados na coleta seletiva; Aferir a
| :5" ! quantidade de rejeitos ap6s a triagem.
|
: % 15 0,98 Mesmas agBes propostas no ISCS 4 (educacéo e divulgagéo) e ISCS 7 (TRMR) para manter a quantidade de rejeitos reduzida.
| § 16 0,50 Adquirir equipamentos e veiculos proprios.
: S Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagdo (essa agdo pode ser
| (] 17 0,25 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar a¢Bes de educacgédo e divulgacéo (ISCS 4); Realizar agdes para
: reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); A¢des de capacitagdo que o PMGIRS ja contempla.
| 18 0.33 Agrupar com as agles propostas no ISCS 9 com as seguintes agdes: Cobrar dos coletadores o uso de calca comprida, calgado com solado
: ’ antiderrapante e luva de protecdo mecanica.
: Agrupar com as ac¢des propostas no ISCS 10 com as seguintes agdes: Adequar a altura da mesa de catagao; Definir limite maximo de peso,
| segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizagdo
: 19 0.42 indicadora de fluxo de evacuagdo da area em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevencdo de acidentes em maquinas perigosas; Instalar
| )
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Municipio/ Valor atual do ~ . . -
OCMR ISOC 1SOC Acbes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
_________ 1 0,78 Atualizar livro de matricula dos associados.
2 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
3 0,63 Além das acdes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaboragdo para Realizagdo de cursos de alfabetizagéo.
a 018 Além das acOes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, setor publico federal, setor privado/empresas,

organizagdes comunitarias ou religiosas e Organizag@es de classe.

Fomentar contrato com a prefeitura para prestacdo de servico; Além das acdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagdo), 4 (educacéo/
5 0,50 divulgacéo), 6 (adesédo da populacéo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificagdo de parcerias) e ISOC 12 (diversificacéo de atividades e servigos) que
podem contribuir com diversas agdes que consequentemente aumentam a renda dos associados

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: : 6 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| |
: : 7 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
: : 8 0,50 O PMGIRS ja propde agdes voltadas para capacitagéo técnica.
| |
: : 9 0 Incentivar a participacdo dos membros nas reunifes relacionadas a organizagdo; Preencher e arquivar ata das reunides.
: : 10 0.88 Mesmas Agdes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢des de trabalho na coleta),
: — : ! ISOC 19 (condi¢cdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Saude e seguranca do trabalhador)
: § : Garantir aos membros: Férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancaria em nome do trabalhador, vale transporte,
| 6 | 11 0,31 curso de alfabetizagdo/matematizacdo e/ou supletivo, prémios de produtividade, convénio médico, auxilio creche e cesta bésica/auxilio
| ) | alimentag&o.
| |
| f—; | 12 038 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Participar da coleta de materiais reciclaveis, Aproveitar os residuos para artesanato,
! o | ! beneficiar materiais e reciclar residuos
| c | .
: g : 13 035 Medir a adeséo da populacéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizacéo); Acdes previstas no ISCS 4
] = | ' (educagéo/divulgacéo).
| E [
| o | 14 0,25 Acdes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador.
| © |
: © | 15 0,82 Mesmas agfes propostas no ISCS 4 (educacéo e divulgacdo) e ISCS 7 (TRMR) para reduzir a quantidade de rejeitos.

> |
| o | 16 1,00 Jé& esta adequado (nota 1).
| Z I - - — - -
| © | Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagéo (essa agdo pode ser
: 2 : 17 0,50 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar a¢des de educacéo e divulgagéo (ISCS 4); Realizar agdes para
| g | reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); Acdes de capacitagdo que o PMGIRS ja contempla.
: : 18 0 Os membros da organizagdo ndo participam da coleta de residuos.
: : Agrupar com as agdes propostas no ISCS 10 com as seguintes acdes: Instalar ventilagéo e iluminacdo adequadas; Adequar a cobertura da area
] | de triagem; Adequar a altura da mesa de catacdo; Definir limite méximo de peso, segundo normas, a ser obedecido pelos trabalhadores para
: : evitar lesdes; Implantar sistema e a¢des de prevengéo de incéndios; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizag&o indicadora
| | 19 038 de extintores de incéndio e de fluxo de evacuacédo da area em caso de incéndio; Realizar controle periédico de odores incomodos; Adequar
| | ! instalacdes elétricas para evitar choque; Instalar protecdo coletiva de desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de 6rgéos especializados, como
: : Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgaos
| | técnicos, para orientacdo na elaboracéo de um plano de agdes necessérias para garantir a seguranga; Fomentar recursos para ampliacdo da
! | infraestrutura.
| |
| | Agrupar com as acdes propostas no ISCS 11 com as seguintes agdes: Garantir vacinagéo regular do trabalhador, de acordo com a norma
: : sanitéria; Instalar comunicagéo visual nos ambientes de trabalho como medida de salde e seguranca; Prevenir lesGes por esforcos repetitivos ou
| | 20 0,50 posicBes inadequadas; Implantar dispositivos de protecéo contra acidentes fisicos provocados por maquinas e equipamentos; Realizar exames
: | médicos admissionais e periddicos conforme a norma trabalhista; Buscar apoio para realizar capacitagdes voltadas para segurancga e satde no
| : trabalho conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério do Trabalho.
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Muoncllcvlgo/ 1ISOC Valolrsaotucal do Acdes Complementares Sugeridas para o Desenvolvimento da Sustentabilidade
: ________ | 1 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
| : 2 0,75 Recolher e depositar FGTS dos associados.
: | 3 0,75 Além das agOes ja propostas no PMGIRS: Buscar junto as parcerias colaborag&o para Realiza¢&o de cursos de alfabetizacéo.
| : a 0.45 Além das acfes ja propostas no PMGIRS: Ampliar a diversidade de parcerias tais como: ONGs, organiza¢fes comunitérios ou religiosas e
: | ’ organizacdes de classe.
: : Fomentar contrato com a prefeitura para prestacéo de servigo; Além das agdes previstas no ISCS 2 (atendimento a populagéo), 4 (educacao/
| | 5 0,25 divulgacao), 6 (adesdo da populagdo), 7 (TRMR), ISOC 4 (diversificacéo de parcerias) e ISOC 12 (diversificagdo de atividades e servigos) que
: : podem contribuir com diversas a¢Ges que consequentemente aumentam a renda dos associados
|
: | 6 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
|
|
|
: | 7 1,00 Ja esta adequado (nota 1).
|
|
: : 8 0,86 O PMGIRS ja propde ages voltadas para capacitacéo técnica.
|
: | 9 1,00 Jé esta adequado (nota 1).
|
|
| : 10 063 Mesmas Agoes previstas no ISOC 5 (para aumentar a renda), ISOC 11 (beneficios aos membros), ISOC 18 (condi¢cdes de trabalho na coleta),
: | ! ISOC 19 (condigdes ambientais na central de triagem) e ISOC 20 (Salde e seguranga do trabalhador)
|
: | Garantir aos membros: Licenga maternidade, férias remuneradas, pagamento equivalente ao 13° salario, conta bancéria em nome do trabalhador,
| : 11 0,15 vale transporte, licenga saude e auxilio-doenga remunerados, apoio psicossocial, prémios de produtividade, convénio médico, auxilio creche e
: | cesta basica/auxilio alimentagéo.
: § : 12 0.75 Aumentar a diversidade de atividades e servigos, tais como: Participar da coleta de materiais reciclaveis, Aproveitar os residuos para artesanato,
] <§( : ' beneficiar materiais e reciclar residuos.
: < | 13 0 Medir a adeséo da populagéo e atualizar registro dos dados periodicamente (registro interno da organizagao); Ag6es previstas no ISCS 4
: 8 : (educacgédo/divulgagdo).
< - - p -
: “g : 14 0,25 Acbes Previstas no ISCS 7 (TRMR) visto que é o mesmo indicador.
: E : 15 1,00 Mesmas agles propostas no ISCS 4 (educacéo e divulgagdo) e ISCS 7 (TRMR) para reduzir a quantidade de rejeitos.
: > : 16 0,50 Adquirir equipamentos e veiculos proprios.
| : Aperfeicoar o sistema de autogestdo da OCMR; Coordenar as atividades realizadas pelos catadores na organizagdo (essa agdo pode ser
: | 17 0,25 realizada pelo presidente ou com o suporte do setor publico municipal); Realizar ag6es de educagao e divulgagao (ISCS 4); Realizar agdes para
| : reduzir a rotatividade (ISOC 10); Buscar apoio das parcerias (ISOC 3 e 4); A¢Oes de capacitagdo que o PMGIRS ja contempla.
| - = =
| : 18 067 Agrupar com as agdes propostas no ISCS 9 com as seguintes agGes: Cobrar dos coletadores o uso de capa de chuva e luva de protecao
| ! mecanica.
|
I
| : Agrupar com as ac¢des propostas no ISCS 10 com as seguintes a¢des: Construir refeitérios; Realizar Limpeza diéria do refeitério a ser construido;
: | Realizar controle periédico de moscas e baratas; Adequar a altura da mesa de catacéo; Definir limite maximo de peso, segundo normas, a ser
| | obedecido pelos trabalhadores para evitar lesdes; Implantar sistema de alarme de incéndio; Implantar sinalizagdo indicadora de fluxo de
| : 19 0,42 evacuacdo da drea em caso de incéndio; Implantar barreiras de prevengdo de acidentes em maquinas perigosas; Instalar protegdo coletiva de
: | desnivel (guarda-corpo); Buscar apoio de érgéos especializados, como Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
| : Trabalho (SESMT) das prefeituras municipais, ou universidades e 6rgdos técnicos, para orientacdo na elaboragdo de um plano de agdes
: | necessarias para garantir a seguranca; Fomentar recursos para ampliagdo da infraestrutura.
|
|
| I Agrupar com as agdes propostas no ISCS 11 com as seguintes a¢des: Realizar registro e atendimento aos acidentes de trabalho; Prevenir lesdes
|
: | 20 0.70 por esforcos repetitivos ou posi¢les inadequadas; Realizar exames médicos admissionais e periddicos conforme a norma trabalhista; Buscar
I ]
|
|
I
|
|

apoio para realizar capacitagfes voltadas para seguranga e saude no trabalho conforme as Normas Regulamentadoras publicadas pelo Ministério
do Trabalho.




